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1. CONTRIBUIMOS A MEJORAR EL FUTURO.
CONVERSACION CON EL CEO.

E0ué momante vive hoy VOLTAN GROUP?

| Estamos =n una elapa de oonsolidacion por m ladp vy de
crecimiento  estratégico por otrg, YOLTAN se ha constryido
integrands Capacidades oy complementanas aportadas por kas
empresas participas. Esa trayectonia nos perndie cubr una parte

| cada wir mds complata de la cadena de vator de (3 energias
1 ganeracidn, transformackdn v ransmision y distribucion, con una
proplLetta que abarc dasde [a corstnaccibn, b pussia en marcha,

la operaciin, =l mantenimiento y la ingenier(a, conuna vision 2027

crantady & reforzar nuestra presenda intemacicnal ¢ a ser un prevesdor glebal de referencia en
Eurcpa,

¢For guil Ton AR imporanhes ks oriteros para YOLTRNT

¥a rvd hablarmds dé un marce paralelo al negocia, sino de laforma en la que queremps hacer empresa.
En VOLTAN hamos pasado da la comriccidn a |3 geshion: contamos con un sistemna de reporte alinegda
con GRIL, un Plan e Sostenibilicksd dindido entre |as partidpantes, wn cuadre de mando con
indicadores E5G vy obletivos Concretos en emdsipnes, seguridad, sotisfacckin del emgleado,
homologacion de proveedores y alineamlento oon la Tasonornia Buropea. Para nosoltros, ESG signdfica
gebernar mejor, decidir con mas riger y consbroir una coryeadia mbs resdlenis, mas segura y mas Gl
Para sus grupos de interés y pava la socksdad,

SOud retos din pror dalants of grupd r o corbeta intarnacional y sectorial schynl¥

El contexta ewipe ambicion, pero también mucha disciplina, La demanda eléctrica mundlal esta
creciendo con fuerza y la IEA advierte de que atendarla requeried elevar de forma muy signifcabiva Ia
inverskdn anual en redes y Neslbliided, Al misd empe, la Comisddn Europea ba situsdo 13
ahacrrificacdn y ol refluerra de [as redes en el centro de su agands industrial y energética. & esto se
suma un marcs regulatanio en evolucidn: Europa eski simplificande parte de s oblgaciones de
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sostenibilided pare ganar compatitividad, perc la exigencia de frambilidad, controd v calidad del dato
shgue avmientando: en paakebo, |3 clbersegunidad e Fectores CFFtCOs fana pess COn POTVAS GO
NE2 Para ony compafda coma W msestta, ol reto no &t eolo cracer &4 hacerds mantsnendo 1a
sapurhdad de Las parsonas, fa excelencla operathv, of cumplimiento, [a ciberresilienda v [a ceicania al
cliente &n cada mercadd e el que Dperamds.

¥ con qud mengape (e puakarkn abrie 2ste informe?

Can un mencap de confian®z rasponsable. Yanimos da una trayectaria itkdustrial s6lida v ol micmo
tiermpd, etamos dermoitanda capacidad para adaptamos o o6 nosyos retos &l sector: digitallzation
del mantendmlento de redes Con dropes a traves de ATLAS, nwevos propectas gados al
almacenyrmbents anergdnioe y Ia hbrldacddn con batering, avance an nfrasstrocheras de suacuaosdn y
mardenimiento da alta tersidn, refusrzo de (2 aHyvidsd internaclonal y pasos Armes en gobernanza y
saguridad de 13 informackin,d oo 13 obpandion de 12 carfificackin 150 27001, Tatrbebn ;‘.agul.mcrs
confirmando que €l valgr del grupo estd an las parsonas v en la cukura de trabajo. Nuestro compromizo
€5 SEEUIr crecicndo, sl pare crecer blery inpubsando 13 trensicidn energética, protegendc 3 s
persongs, fortaleciendo la integridad v generando un impacto posithsg, real y duradere en la sociedad,

2. CONOCE VOLTAN

El presapde estado de infarmacidn no Anancers corresponds 3| periode de 1 de sperg de 20253 31 de
diciembra 2025 y abarca [2 Informaclén de wodas sus smpreasas participadas.

VOLTAN &5 una empresa fundada en 2021, cuyo mayor inversof es Henko Partriers | FCR, igualmente

responsable, camprametido con estrictos principios medicambientales, sodales ¥ de gobemanza,

VOLTAN, bene como objetive Tundamental, kegar & 5o un proveedor de referenia de semnicios
electromecdnicas indusirales & mgenieda, ohreciands solocionss integrales desde 3 construccion y
montaje, pugsta en marcha, superisidn y soluciones de Inpeniaria, operacitn y mantenimiendo de s

mstalaciones.
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Este objetivo se alcanrard, conskruyendo un grupo de empresas ideres en serviclos industrlales de
canpa (Aebd technical services) esperiallzadas en os sectores enengetico € industnal, en un (oneto
e bransheldn enargetes y descarbonizacidn, y con afdn de qubrir toda 13 sadens de valor de |a energia,
desde sy produccidn, B mansmizion y distribucion, hasta sus usos finales, culdandn la sabud y fa
sagiwidad <2 Ix personas ¢ respetanda el medw ambients,

El grups YOLTAN astd farmado por las sigufertes entidades:
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VOLTAN TECHMICAL SERVICES, .0, con C.|.F B-4X7546753

El objete de YOLTAN <5 muny armipliy, sbarcando diversos seclores ¥ servicios.

Mo ohstante, & cometde principal & el del dicafo, comstrucaon instalaclén, mantgoimlents v
axplatackdn de coalasquiata instalacionas y certrales generadores de energia que utilicen cuslguer
returso ErergEtce, asi como; cualquker otra actividad relackonada con el eswudio, nplantecion,
desarrollo y utilzacion, ranspocte y distribucdn de |2 energia.

VOLTAN ofrace servicios téenwos de alts calidad v st wabor afadido en el sector encrgético,
especlalizdndose en @ construccion, puesta =n mancha, pperaciin ¥y mantenmiento de una vanedad
de aervos, induyende plantas de goneraclon de encegly renovable y de tednslogias de trangicidn, asi

oo lingas clectricas y subestachones,

vuLTn" Fagina'¥ de 1%4
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FEHGA ThI, 5.L., con CLF, BLS03002%. {TEIGA TMI

Tiere comme chjelo principal o dizefio, monid)e ¢ mantenimlente de Instalaciones. Ekéctricas de ala y
haja tensitn, sutomatizacion y contrgl de processs y mecdnkcas (prefabrcado y montaje de tubenias v
estrycruras metdlcas). El disefic y producgdn de ouadros sldctricos. Inslalacion da sistemas e
proteccidn cantrd inoerdsas, sislermas de datecodt y alarma de ncandlos, sistemas de abastecamiento
de sgua comtra incendios. exfintores de Incendlo, sistema: Ffjos de extinclon por rociadores
sutamdticas v agua pubrerizada, skitem s fijos de extingdn por espuma Asice, skbamas para el condrial
de humos ¢ de cabor.

MONTAIES MECANICOS ¥ PUESTAS EN MARCHA J.R., 5.L.U_, con CLF 815675507 {(MMYPEM)
Tierse <oma objEwn social principal B RBbrcaclén de estruciuras metalcas, montae mecinkn,
mantenimiento mecinics ¥ apoyve mecinicd yelscirics 3 13 pueasta an marchs an cantrales energalicas

¥ pantas indusiriales.

GRUPO DE ARQUITECTURA ¥ OBRA CIVIL, 5.1, con CL.F. B13371661. {GARDC)

Tlerwe cowmo ohieto prncipal el disefic ¥ constrcckin de Lingas EMctricas ddreas, Subkerrdneas y
subeilatines, rabajes de mantenimiente preyentive de lineas eléctricas, reparacion de avenas y
revipdn de peedidas v adecuselén de puesta 3 tierra de apoyos an lineas elactricas de Al Tensidn. La
gastan y sxplotacidn forestales, trabajos madigambientales de cortafuegos, desbroces y limpieta de
malera bapo lineas ebéctricas de Al Tensin v |a Ingenieria y tamidacifn de permisos.

ATLAS BNNDVATIVE ENGINEERING, 5.L. cont C1LF, BAFF IG5
Aslstencla taonica ¥ comsultonia sn ingenieria para la mejora de b shiciencs del mantenimiento de s
activaz. Serviclos benicos de Inspacclén e inventario de activos para bos sectores de: otiilifies de energia,

infrasstricturas de transporte, forestal v medloamhbiente,
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2.1. VISION 2027

VOLTAN aepira a sar un raferente coma proveedor global de soluciones para & sector energético,
expandiendo sy presencia internacional de la mano de nuestros clientes, oS anfocanys en s an
pravesdor [nregral, cubviends todo & il da vida 3@ los activos v educiendo riesgos al ofrecer
soluciones & kos retds que pusden prasantarse an los grandes proyectos de energia La empresa se
compromets a impulsar la ransicion energetica, valorizando = capital humano v [a cualificackin

Térvdca, creands vakowr sostenihle pars clientas y sockadad.

Enun horizonbe de 3 af0s, nuestra visidn sstralégica #5 consalidar neestna posloin comg referente en
& sector, Impudsands el oedmiento soetenible v asegurardo un IMmpach pocsithee anla socedad v sl
medio ambiente, Esta visidn se fundarnanta en cuadrs pilares: Resultados ds nagoclo, Crilerios da

sostenibalidad, Desarrollo de recursos hwpanes y Cumplimiento conporativo.

Resultados del Negocio: AKanzaremos un orecimeemto canstante v rentable, muperande ks expectativas
de nuersbrod eligntos v acciondstas, mantenlends una $8lldy posicldn hinanciera que Nos permits ineertr

& innovacdh, Ismalogia v expanskin geogrifica,

Criterios de Sostenibilidad: Operaremos de manera siponsable v sosienible, minim(zands npestro
impacto ambizntal y coneribuyerdde al desaredio de compnidades locales, Implementaremas pricticas
ecoeficientes an nuestros procesos, promovemos &l usg de =nergias rencrabdes v foneaTarns la
aconomiy circuls en s gastidn de reshduns. Ademis, nos acsequaremos de que nuestros provesdones

compartan nsastros valores de sostenibilidad,

Desarrolo de Recwrsos Humanos: Por ello, nos enfocaremcs en el desamlle profesional ¢ pecsanal de
nuestro equipe, ofreciende programas de capacitacidn, fomentando la dlversidad ¥ la mchaside,
promoviende wn ambiente de rebajo segure v colaborabive, Feremos un empleador de elecclén,

atrayenda y retenienda el maejor talents an la industees,

VOLT/IN
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Cumplimients Comorativo: Operaremos con bos mas altos estandares Sticos y de cumplmiento begal
en todas nuestras achividades, Mantendrenos wna Cultura de nregridad y transparencla, 0omowiendo
la etica empresaial v la recponsabilldad corporativa an todat lag dreas da nyestra operacin,
Tendremos macanismos de contred ¥ monitoree para garantzar o compdimisnts de normathea: v
regulaCiones, A5 COMO PAFA preyendr cuakyumsr femna de commupcion o prctics degal.

En resumen, nuesta vision estratégica a tras afos para VOLTAN <& centra en el crecimmanto sostenible,
Iz excelencla operativa ¥ el Compromiss con nuestros colaboradorss, cllantes v &) antorna. Estamos
decldidos a ser refarentes en nuestre sector, no sobo en tErminos de rendimiente financiero, sino
tambadn an mpacia social y ambiantal positive. Con determinacion y enfaque en estos pilares, estamos
sa2largs de alcan 2 moestras metas y contribuir al desarroBo soztenible de las comynidades en las que

OpeErames;.

2.2, MISION 2027

Crirecer s=rvicios Wonicos de alta calidad y alto valgr afiadido en el sector ensrgétion, especializandoze
2n |3 construccidn, puesta en marcha, operacion ¥ mantenimiento de una variedad de activos,
melrends plantas de generacién de energia renovable v de tecnologias de  trensicidn,
dascarbdnizacion de L indusmia, ai como lineas eécricas vy sabestacones. Satsfaciendo las
nacesidades do nyestrgs clamtes comunequlpe altamente cushficado, garantizands segunidad, calldad

¥ Lurnplimiento de ooskes ¥ plazos encalda proyecio.

HNuestras capadidades nas permiten oirecer ina salucitn compheLa corme provesdor anice o servicios,
abarcando toda la vida de los activor desce que <8 ampiedan a constroir hadoa al final de so axplorodn
comarcial. Esta vaniadad de servicios nos convierte en wn segung ton o que redudir ¢l rigsgo de
cualquigr provecto. Tenemos la capacictad de resolver problemas y terminar trabajos alli donde o1ros

ng pueden Hegar sin reqlrrir a tererss,

Resultados del Negocios: Aumentar rwiestra cartera da cllentes, diversicar nuestros Servicios y
fortalecar alisndas astratdgicds qua impulien nuestira presanas an nuevds mercados, Consslidar

nussira posicidn ooma referentes en 2| mercado, axpandiends nuestra presendia geogratica y

VOLT/IN
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diversificandd npest arters de servidos para adaptamos 3 les necesidadas cambiantes del sector
industrial.

Criterios de Sostenibilidad: [ntegrar la sostenibildad &n todas nuestas operacionas, adoptanda
prRACHCEs responsables que mimbmicen nuestre impacoo amibiental y concriboyan al benestar de las
canwinkdades en 8z que operamos, Impdementar practicas scosficientes =0 nuestios pooesos de
mobtaja, promoveremat 2l uso de energias rengvables y forentarenngs 13 eepnomis circular en 1p
gesritn de residuas. Asegurar que nuesiras provesdores compartan nuestros valores de sostenibilkdad
¥ £tica empresarial, garantizan do une cadena de suminlsteo pasponsabls y iIransparents.

Dazarrolly de Recursos Humanos: Impulsar programas de capacitackdn, desarrollar una culturs de
colaboracion y kderazgo compartido, donde cads emphlaado 5 slenta valorado y motheds a contribuir
al dwito de I empresa. ety en acclones 20 05 dmbltos de 3 seguridad, 13 salud v el hisnestar

Cumplimiento Corporativo: Implementar las politicas, procedimizntas y pricticas, asi como; la
aplicacion del Manud de Prevencion oe Celivgs, Desarrollar ong oulig de cumplimiento oorparativo,
donde la recponsabllidad y 13 tica empresarisl son fondamentales =n todas 35 decisionss v scoones

que tormames.

En resuman, Crear valor 3 large plazo para todat noestras pades interesadas, impulsando el

crecimiants acandmica y ol prograso soclal de manera responsable v i,

2.3, ACTIVIDADES ¥ LINEAS DE NEGQCIO

Las actividades principales del prupo VOLTAN son la3 siguientes.

ENERGIA:

Contribuimer a combatie ¢l camblo climdtico v lograr un future mds sostenible pars nuesks plarsta,
Voltan acompafa (8 translclén enerpitica corshuyends plankxes de diferentes tecnologias de

BENeractn.
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Aporiarngs nuettzd Qpacddades de montaje mecanico, limpiazas v soplados, puasta en marcha,
aperacldn ¥y mantenimiento, para hacer realdad sus proyechos e energlas rencvables y transickin

enarpdtica.

Ganeracion - gkl e wova bl
Tenermas amplias referencias en constraccicn, O&M de plantas hidroeléctricas, de biomasa,

termosolares ¥ en puesta en marcha eléctica de plantas fotovoltaicas.

Gt et K = tran shoidm wnerpiticn
Pasasmos nurrserotas refarencias en canstruccsdn, poesta en marcha, O2M da plantas de cicko

combiinado, cogererationes y plantas de valorzacién enengética de residuos.

Hidrogeno viarde

Hemos participado en Iy contruccion v puesta en marcha de o4 dos principalas proyectos en
Espaida,

Ezie vactor epergdtico o posiclons come fundamental para descarbonizar [ [ndugtria y &l
transporte de dificll #lectrifcacion,

Bloghs
Tenamot Llas capacldades necesariat pars [3 construedidn, amangse ¢ oparackn vy
mantenimlento de plyntas de biogds y squipos de purlAcaclén para la inreocidn de biormelano

&1 los conductos de gas tradicionakes,

Gases de transiciin (GN, GHL, GLP)
Teremes referencias en provectos de GLE GN y GHNL, incluyendo regasficacion, gasoductos,

ERMAS, terminabes de almacenamisnts v plantays de embotellade.,

Usos tinales eftcientes

Tenenos experencla olreckend serdCios a comsuniidores Indwustrlales e epergsa. comoen la
Iabricacidn de companentes v omalerabes, 13 mdustnia dal reclelage, la petroguimeca o
alirenniarla, para oo st mds eficmnbe y sostanible de (a enengia
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TRANSPORTE ¥ DASTRIBUCKIN

EnWOLTAN adaptarnas la red elécirica a los nueyes usos, avanzandg en la electrificacion de lademanda
Can equlpos aspecializados y una ampla expersenia, realzamos montapes, pruebas an subsstaciones
y [ineas sbcirbcas, inchyendo amenlacwones y rafusra de s,

Ademias, utilizamos maquinana especiica propia perareducir desgos y cumplir con los plazes de todos
muestros. provectos, Tambeén garantizameos Sempos o8 respussty rapkdos graclas a nuestros agqepas
(ocabes para ks contralos de moantsnimdsnic.

Linens méreas

Ampka experienckd con ma&s de 4000 apoyos construidaes en lineas de madia, alta y ey alta
Tesion, an Europa y Labnoameénca,

Tambidn ofrecamos sarviclos mregrabas de inspeccidn da lineas aldetrces, gestan da la

wigalacidn, [menkarios forsskales v respueita a catdstrodes forestales.

Lirneas rubterminaas
Experientiz enlineas subrerrdneas {15kY 3 200k induendo o acordicionamient o e paterias
g instalaciones exislentas.

T hecormasnl c xcionaes
Tenemos refarencias en 2l montaje de torres para telefonia mowil, antenas urbanas, tendidos

de fibra dpdca ¥ centas de transformaclon,

Electrificachon de la movilidad
Ofrecemes soludenes integrales y confiables pam la mowilidad elecinica v la eledinbcacion
Faryonniarks

S bt S 200, s
Ofracarnos soluckones integrales, que abarcan desde estudlos de viabilldad, proyactos llavs en

mano, al mantenimients da subestaclonas,
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Crecimiento Organico Energia. Mayo 2025

Codabrachien Parkboapaefas Haaky Ranviarg' - CuUsgiin i - b1 I0Hd GHPRaP Ll o i it e alel S

VT Mrmypern

ARTe g = 1] o A (TG & L S CH] sTs s
= el =103 30 Bk e e kg e 1
= FEWHAS M H - et L

- Do CROrEL AR AT 8 1 AR D G [k

IE,
e L HE R o D TR P BT L P TP P LR T LY
s LA D e sl p HE T

Ol Eiropn

1 ko
= Wil L 0 LmplM T e el 0 it ool 4 Lirkan pHm P
W) G, CAref THE MHh AT O b1
B - T PR T T T L PERT TR TR P T RN R T
haiewrd mrair I oo rralsad can
ER LT S T T B
= PPt R [Tl fesaSTelale DL L] = Lo Pl
AT ¢ L] oo
a3=m e ld ol pooey Cogn Do-wbenenias: mno g
= HYReE Thegl ool R e | Coalura C02

W, M1 LT

Crecimiento Organico T&D. Mayo 2025

Gt by ol P gl Mew k- Cusdraate - 1zhae la

V1 Atlas

[ERELY]
- iEpErUIN 3 kHnE
Aeoihpedrdgy maoegrime) Lagaicha sk coneacla
LMk 4| i1 [riH]
Ir'rrh e3- Gues & P Do Bgea
- Ao
Lt
votom comrcml Ereiod s raakea e ac
R e un i e el AL
Dreaswr-ios poca roal s marmc sancaley
= i g e T, e e s g
= Femme=iind
+ GHTCA W CHIE T e T ) Ml 00 “Her a1
i ¢ Difeeivrean
= L e B e T ] ik
BT T L LT A LT OV TN
v lmha  ormad

VOLT/7IN

VAT TeigaTmi’

[T 1L

© L el AT L G s SV A e e T

+ ChalL BRPRTIR TeH 1 e
Flrtcarrmty | Dmacol o oot

BT TR T RF L LT R T

+ LB Te ) O a O B [HRCOA ) MG PGS 122 kg | S Ol
A amTel

=TI DT T S e ) e, (VR

=L [ L b =
HalJ] ek

* bmCCeam e Ly E LI T e M

= gkt e DR

+ RO 14 Pl e W3 E [avde A
Eeoprt ¢ o o' = Subvers o

B =T LS TE Tt B S R S TERE PSP e ]
EHIECHA p e e 3 |

- 1AlAR BreraHT S 1 THES e H BT 0 Tah TR A T e H e

+  [HOaEFL PO O O ST S D=1 4 H b

VAT Saroc

S ko s s L ST
R PR LRl TEITR N U TR UL T DT LI IR PR LTE | T ]
= T oW a1 il P W] 1, 2 ke Ml S ool
Iipata [He asnp Sump
= VAT e OREEE G 0 T Fmalls T
VAR G| R CHE AT R b el
Lirretet Il Lo feey
R LLE o R = DT RS L B p TR ] o B L

' Laackadsd o s saniuesar Shices SERGI Ll PEEU SRR E O
sl M B, s E 1

LETE L]

- EENST CHFTHH RTHCE FTHHE A g = M E T

= Ll oD eTe SRS el o el H

= P D e g 1 e e Dy Kt e
g G

= Bk o e 1l b e i
B L RO W

R E=EA - P = TR ) R R B E= BTN T Ry B -

M-som oz Lt e o ol leaoe

Pagina 17 de 174



INFORMACION NO FINANCIERA 2025

2.4 VOUTAN EN EL MUNDOG

VOLTAIN
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Nuestra Presencia en el Mundo =
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2.5, NUESTRO MODELD DE NEGOCIQ SOSTEMNIBLE

2.5 1 5)5TEMA DE REPORTE BASADO EN GRI

Durants 2023 ¥ 2025, contingamos alineados con el astandar GRI

Irrplawientar un sEterma de roparte deé sostentbilidad basadao en los estandares GRIno sohle mejora la
Irersparenicia y 1o responsabilidad corporativa, 5ing que también permite a YOLTAM evaluar su
progress haclka objetivos de sosienitnldad v demostrar s comprorrdse con el desarrolo sastenible a

sUls GrLids de Intepds,

2.5.1.1. Resitiencio de fg estroteqio v del modelo de negocio

Aungus =n YOLTAM 13 sostenibilidad a5 un #lemenio clave, b slaboraclén de su Plan de Desarngdlo
sostendple en o peberd versidn de 2023, puso Aon mas e manifiesio 13 intsgracion de la
sostenlblidad coma motar estratégics, siendo uno de bos 4 pilares de la estrategia, y estando implidto
de macers transvearsal an &l rasto de 1os pilaras.

* Foro comarclal: VOLTAN se enfocara comercialmante an Europa, manteniendo un vl men
estable en LATAM, poulendo o loco en o5 proyectos relacionsdos con la ransicldn enengética,
coino viene shende 13 ténica hasta la facha, Por tanto, a sostenibilidad se plantea cormo un
pilar imprescindible que nos ayudard a alcanzar un velumen de ventas cercano a los 150 Id€
en 2026, que supone un incremento del 10% raspecto del afo anterior Nuestio alingamlento
con la Taxonomia Eurgpea de Actividades Sostendiles an 2024 fue apraximad amenta dal 50%,
en 2025 hemos mantenido un porcantaje similar, que experamos aumentar con durante el

2026 & través de una sebecadn dé (o5 provectos en los que intervenimes.

= Ehdencia operscianal; el Grupo mejorara su ehciencia en la gestidn de las compras y 13 ejecuctn de
105 servicks ¥ produchos, de &5t marsd, ininirmitaremss nuestros impactos negativios en o endorne a

I3 par que mapararermos en costas,

VOLT7IN
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* [provadion; 3 Drganizacion amnza hadia el caming de b descarbonizacidn, ¢nla madida que a8
posie, digiralzaclin procesas (cibersegundad, et} v la bisqueda de embipnes cercanas a cero.

= Sopermbibdad: VOITAN apuesta por un crecimlents sgstenible y respetugse con €l medio ambiente,
por ese mobvo, dentra de su YISICH se incluye ef “impulser 8 trensicldn energética™ a través de los
sarvichos desarrollacos para clientas claws sn al Sector energéaon.,

Asl, come perte de la estrategia, el Grupy definid sus ghletivos de primar nivel para el afic 2026,
canslderands comd principal obyetive de sostendulidad

= Radudir Bas emigiones de alcance 1 y 2 hasta u I, con respacto 3 JFES, v quir o f prinver aha
donge 52 dispone de datos de todas las ubkcationes.

= Santar as bates para Ia racogide de datos del alcance 3.

Meadiants (3 idanhifcacion de nesctros impactos, resgos y aporiunidades, emos podoo vakdar que
nuestra estrategia nchuye los temas mas rebevantes en materia de sostenibilidad; ayodindonas 3
reforrar La resiliencia de nuestro modeln de negoco v sumenando noestrs capacidad de abardar los
retos dedvados de nuestra actividad.

En esta Iinea, herngs desarrpllade poliicas especlficas que abordan las diferentes temabicas
sdentificadas en bos ambitos medigambientales, sociales y de gobierno, nos hemas fijado objatieo: da
seguimiente de las métricas clave; v hemos incorporado gociones disefiadas: pora abordar ks
princlpzies puntos detectados, ayudandonos asl @ peevenir, mitigar y remedlar los pozibies efectos
derivados de nuastros impacfor y nesgos, v 3 maxindzar el vslor ta nugsties oportunidades.

2.5.2. SOSTENIBILIDAD EN LA CADENA DE VALOR

En VOLTAR, Ia sostenibdidad a5 un principle transversal gue articula cada pase de nuestra cadena de
valor, desois Ly salroot da groveedores hasta el servicko o praducto entregado,

Huestra cadena de valor esta estructurada en tres bloques principales: “aguas ariba®, "operaciones
propyiac” y “aguas abalo'’. Este models busca intagrar la sostenibilidad en cada fase del cicho de wida de
nEstros productos v seryloios, macimizanoo & impacta paslthop en la; comunidsdes donde operamos
¥ &0 nusstros Grupos de Interés y mnkmizande npestre impacto amblental,
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2.6. GOBERNANZA

256.1. MARCD REGULATARIO

El marco regulatorio generad en makern d& Gobieran
Corporativo o componen 3 niveles:

- Las veormas oficiabas que resn o0 cada pails,

- Lasodrmasgue ha desamidlads &l grupd y e son de
aplicackin a (odas |as entidades participadas.

- Las vormias qiee s han desarvollads en cads entclsd

juridica v que s0la | afecdan 3 ela.

Loy cavdcinr pagolar 58 raylsan (4% normas intamas, a afectat de mejorar o actualizar su contenido. A
la facha d= Frma del pressnte Informe, 5| ban te estdn ravisando varies de los polticas exigbentes,

Lodavia se sncusniran vigentes |3 mayona de las desarnoladas coma prinmera versdén, destacando;

VOLT/IN
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DOCUMENTO REVISION npﬁﬁﬁiﬁum
Manual de Prevencidn de Delitos Grupa Voltan Rev() [ 30002024
Regimen sancionad or ineemo del Cédigo penal Revl 13/02 /2006
Gestion del sistena de informadon Revl 13/02/2026
GesHan del conllcbo de Interds Rewll 130272026
| Patrocinios y donacicnes Rl 13/02/2026
Frocedimientg de evaluacion de riesgas - Revl 15/02 /2005
| Politica de Rectrsas Humanos Rewl) 25/10/2024
immrecms Humangs Fell T,l’lﬂ.-"zﬂh
Folitica y procedimiento de szleccldn de parsonal Ravi} | 300e 2024
Poltica de gesthdn de 13 relacldn con ks grupos de intands Rl 25/10/2024
Politica de Comunicacion R 25/10/2024
[ De?larai:iﬁvn de cn:lrnpm_mlﬁu_:- t_IE 'H'DI_.TH oon Las préu;til;:as'
Sosteniblas v la protaccidn del medlcarnbiente eve SIS
. | _
Palinca de compras v seleccicn de proveedores Revi)  a0f092029
Procadirniento homologacion de proveedores Rewi} 121022025
| Pelitica de Salud v Seguridad Ocupacional | Revd 25/10/2024
Process de guditorla irierna Ran( 2B/04,2025
Politica de Administracion y Finanzas =~  Rewl 2541042024
Podipcs de Morosidad Rewl) OLA07/ 2024
Polinca de WIP (work in progress| Revi 01707 /2024
 Polines de Gesodn de Ja CompEienciy Revd 23110/2024
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2.6.2, ESTRUCTURA DE GOBIERND

Junite gemeral de soCios
La Junta de Gobisrmd na ba vanado en 2025

® HENELD CAMTAL PARTHERL | o MERED CAMTAL FARTHER S COINVESTRAENT I
2 HER OO IMVEST Wl BETEILIGAMGS GMBH & 0. KG - (ASGA, INGENIERDS, 51.
= YWOLKER HICHERT 1 RALTERM, 5.1
m AAGAMTIEL ACTIVOS, &L = OTRO%G
Consafe g2 sdinipiziracidn

El Conselo de Adminkstrackin es el midims drgano de gestion v reprasentacian, a excepekbn
de algunds asuntos que & resarvan a |a Junta General d& Sacios. Compuasto par un grups de
profesianales con diversidad de conocinmilantos, axperlencias ¢ naclonalidades, su objetivo e

apoitar valor real a la compafia, trabzjando cada diz en su gestidn desde Ia integridad y la
transparencia, de la forma mas sfickente y eficaz.

Es misidn del Consejo de pdministracién de VOLTAN, desempadar sus funclones Son unidad
de proposito ¢ independencia de criterio, dispensar el rmisrmd a0 a todoes 106 20Cioniskas que
se hallen en la misma posiddn y guiarse por el inferés social, entendido como |3 consequcion
de un nggodo rentable y sostenible a3 lago plao, que promoesa su continuidad y
maximizazion del valor econdmilco de la empresa,

tiernbros del Consepe de Administracién a 31 de diclembre de 2025:

VOLT/IN
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Lars Bechker. Presidents del consejo. Dominical en representackin del so00 mayoeritana,
HENFKQ, del gue &5 sowla,

Migo Urbon. Daminical en representaclon dal socke mayoritana, HENED, del que as Diractor

lavier Goémer. Independiente y actuando cond Conse)ero Delegado de WVEHLTAN,

Durante & afip 2025, al Consepe de Administrackdn ha recbido mensualmente informacion
cobra 2l desempafio del grups an cuestiones ESG.

Cenmiiteé de direccidn

Durante 2024, ¢l equipy de dveccdn 5¢ ha compaasto de kos diractives de YOLTAN. Este aquipo de

divgcclén ¢z el mang entrs &l Conge|a de Adminlstraclén v el resba de 13 compaiifa,

A 31 de dicembee de 2025 bos ke mbwos del Cobaité de Dlvsesdn han Alda:

*  Francisco Javier Gomez Gargia, CEQ GRUPD YOLTAN

= Migusl Esttarniang, Dirsttor Comencial GRUPD WOUTAM

= Kuben Llapis, Director Admindstracidn y Finanzas GRUPD YOLTAN

& Padro Antonio Fernandez Mora, Dirgctor General MIMYFEM vy TEKGA TWI
= Decar Yarsly Sdnche?, Directar Operaciones MMYPEM y TELGA TR

= Baldomers RBuiz Mayoral, Drector Geanaral GARGC

= Jose Pabla Rui Mayorsl, Director Té¢nico GAROC

+ [DHego Cuasante Comal, Direclor General ATLAS

¢ Rubén Garadeds Berme]o, Responsable HSE v Produtoidn de ATLAS

Politica de remuneraciones

Alendiends 3 medelo retnbutlyo de (3 drganlzackon, s2 cumphe 3 norma de que, 3 mayor andigivadad

v o nivel de responzabilidad en la toma de decigiones, magpsr redribucion. En el caso da los cargos

VOLT7IN
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Crirectndos[ 1] L3 rerunecachén media ascaende, anal cxse ds hombres, 3 130,611 eurg: alabo (133 402
rurcs en 2024). Estos importes son calcwados leniendo sncoe=nta [a retribucicn vanatbe ¢, si =nemos

er coerta la remunéracidn de cada puesto Directivo, su diferencia as debida a que dentro del ango
e director/a exicten diferentes piveles y dependiendo del segmenta de actividad, &l porcentaje de
remunerachin varable es sensiblemente difarente, Durame el aflo 2025 w0 cargs rective ha sdo

HoUpads por LN mujer,

2.7. GRUPOS DE INTERES

Ern 202% & ha ravisade &l enfoque de la participacidn de [of grupas de interés mantenlende ks &

CataOrias camo arn ¢ Ao Antenor,

SRl [ gC e Berinnd g 00and ik JANTD I QIR cefeen bl g derkieg de I deistehadalice d0v forhdiongs SSritiia it div In
[eed NPT I T BAe RTINS A e s T T S Ry s B L TT eI o AT s e, Chi s T
e o acevies OyeciorAm o Chesorcollo o Negocc. Crareran? RTHE Dorechoersir £20 Juacnoys’ de CATA R
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VOLTAN mantierse actualizados bos canales de relacidn con sus Grupes de interds y hace un ¢sfuerzo
contnuado por identificar 105 asuntos mas importantss para cads une da ooz, Para ao teng abéerta
un expacle de participacidn, a través de ls pagina webe https//voltangrous.com/grupos-de-interes/
dorwde se o rwita a rasladar aguallas cosohones que son reldvantes, consultas, inguistudes.-.

En 2025 52 han recibicdd 7 snopestas, &n las cusles és00s han skie 05 temas mas releyanies.

Lo B

Foiymiiy y

SMGHALT=an

LTI iy,
Maxima

relevancia s

dsoniminacion

My 3

FRlEvaN s
Imedia 2 5773

{"]Edia & ipualdad de
2,36!3} opartunidades

™ L ]
®
o *.N — integridad delos Aha
H L | \ T ¥ ! =T IR
Quejas ¥ GEstiin de clavitud EIIHTJEFEEEUIEII'I releyancia
#  reclamaciones provecdones madera da intitentss imedkia

Tt ¥ 34343
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E e
N e
Ry Etenies F{Elevanciaﬁuu-qmm
alta-media
(media

2 29/ 3 W

Ayl ".1'.'
En-l:' L1 s Ot

Hetprcgirae
leenif

aAnalifande estos remultados, que se han tenlde &n cuenta a la hora de realizar el analsls de= doble
materialldad, tambeEn e ha reflexionade sobre el tratambento oe dalos, tomando |as sigulantas
derCisiones:

- Elaborar y aprobar un procadirméentc para la recoplladon y teatarmdents de datos de los grupos

e interés,
- Modificar lx entsasts para oblaner dichas dales,
- Publizitar #n las redes soclabes s easlancla dal canal 4o comunleacién abdsrto &n (3 web.

2.8. INNOVACION
La empresa del grupa Atlas gues senda [ mds mnouasdara, 3 trnsds del software “Prodicthva” v el o
e drones para su actividad.

Coma ohjetivo de aqul a 2027, ls empresy TEFZA T mabajard paea [a obtenclén del cioulo de (3 huella
de carbone de la actvidad FABRICACION DFf CUADROS ELECTRICOS, con el objativo final de poder
Calcular la huglls de carbone de cada pradicto.
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3. 2024, UN ANO DE ACTIVIDAD EN UN VISTAZO ﬂ;
o

.1? Proveadores
contactados

Comities de Sy& nara
& CUBBMESIIES  Lomotogacion
Contratss de i | ESG
FNEFEIE BoN 4 reudnicnes en |
garantla de Espana y 2 en 12 provesdores
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.1 comunicacion

presentada a
. través del Canal
1.225 de Denuncias
trabajadores
formados en
todo el grupo en
..ﬁ.pmhacirfrn de Compliance
politicas y
manuales del

Enupd en el drea
de Compliance

4 procedimientos

mLTﬂ" Fagina 31 de 174



10 MU IO WO AU R 2025

4. COMO ENTENDEMOS LA SOSTENIBILIDAD

4.1, LA SOSTENIBILIDAD EN VOLTAN

La sostenibilldad continue consolidandese coma un efe vertebwador de Lo estrategia corporativa de
YOLTAN, no 0lo marcando I3 dirgclign de nuestras operaciones sind tambien refdrando B culura ¥y
kas valores que guian & comporiamlento de la organdzacidn, Desde nuestre nechmbento reclents, la
compaiiia ha avoluclnads integrands criterios Ambientales, Sociskes v de Gabernanza (E5G) an s
madelo de regedio, v P00 3 pocs, esta integracidn se va hacendo sdlida y cohemnte,

.Fl.ﬂ.'l-l €
SIRTENIBRIDAD

-0 REY]

REVISIIN D
QEIETIVOE DON LAS
CoMpafiiat
.FMMMTHCIEIH DK
ACCHINES
.I-'I.I'-.-'\-l

GlsARRDOLO

STE iy

N-M¥T. REVD.

4], Jea i rac)

En este contexto, hermos segurlo avanzando con determinacion para reforzar nuestro liderazpe en
mcrvidad sastandble, gukada por ka5 prancpbos de noestro Flan de Desamollo 3ostenible.

Huestm trabajo durante 2025 & ha basads princlpalments en unlficar (65 critarios y procedirmientes
de trebaio base, trasladar toda b informacion contenida en las poliicas de grups v del Flan de
Desarrolo sostenible, y afianzar la estrotegia con seguameeroo y me dicidn continug, alineando acciones
¥ resultados.
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4.2. ANALISIS DE DOBLE MATERIALIDAD

En 2025, hemos revisado el Andlisis de Doble Madarlaldad que réalizames &n 2024, Siguiendd s
directrices de fa Directhva sobre Informacion en materia de Sostendilldad Corporativa (C3R0) ¢ 1z gula
publicada por &l Eorapean Firoaciol Reparting Aivison Group [EFRAG). Esta revisidn te ha centeado en
la infarmadion tacilitada por los grupos de intenés 3 traves de la encista dnwlads.

Los temas [dentificados en e Andlisiz de Doble Materialidad s= estructuran en torng @ tres
dimenslones: Amblental, Sacial y de Gobemanza.

A continuaclon, sa prasonian ks termdas materiales gue hemos encentrade como mas relevantes;

MED K W IEHTE

SOeLlaE

. Do erio SCOn0 mMico y finandeng

Etita y anpcoriwpckin / Politicas Cotporalives

Citersepuridad y seguridad en |a InferrnacHa

R0 BERM & N |

Compromlse com el dients ¥ el proveedor

S2 retra el ema de (HH, debido a que las actvidades de la empresa no estin reladonadas

Actualmante con lingas de innovacion directa. 5e aftade el tema de Derachos Humanos, # cugl sdtHena

redsvaria en s paises én bos que el grupo tiene actividad.
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4.3, PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2026-2030

En 2024, s #stahled b plan de somtenibiidad que ha sido difundide =ntre las
compaiiias parbicipantes. En 2025 e plan 3¢ ha Ko revisande v podemos
destacar |35 sigurentes acciones derivadas de s objpenivos establaddos:
ACCHINES EJECUTADAS:
Implementacidn de un Sistema de denuncias andnimg para gue ks empleados puedan
reportar practicas injustas. Se ha creadi oo canal de danon[3s univarsal ¥ anlea, ablerto 3
todos los gropos de interés v disponible en todas 25 pdgnas web da bas compafias,
Creaclén de wn cidige de ética empresanal que cubra aspectos como el conflicto de intereses,
sabamo, y corrapeidn, S dlzpons de un cddige oo pary <l trabalador, el coal 2s difundido a
jraviés de lormacidn especifica sobre &l manual de prevencion de deltos existente,
Creaclén de un Comité de Seguridad y Sabd foemada por (odas s pantchpadas: CEO,
Directores generales y Respansables de lae dplos de 55T, Se han creado dos comités, wng en
Espafia donde participa Partugal, y otro en LATAM. Lag raunlomnes son cuatrimestralas,
Aghesion al Pacho Mursdial ONLUL Estards adieidos oormo 2rupe desde mario de 2025.
Alcanzar un 5% de corsume engngdtico proveniente de fuenbes ranovables, Aclislneate &l
S8%: de la energla consumida en Esparia proviene de fuenbes rendiablbes.

ACCICMES TODwYIA EN DESARROLLD:

Obtanss (2 carnhcacin EFR

Realizar una avalewibo de impacts &n dergchas humanos paraidentificar dreas de resdo en
la; operaciones

Aeanzar unm objetiva del 85% de satisfacciin general de loz empleados medante |2

koplementacidn de mejoras en el entorno [aboral ¥ 12 cultura arganizaclonal

ACCIONES HUEVAS INCORPORADAS A RAIZ DE LA REVISION DEL PLAM EN 2026

se han realicado avtonias enenpéticas en los centros de Espala (As Pontes 12/02/2026,
Bergondo 25081025 Ciwdad Real 2n procesol con unas accipnes asociadas a 16 nesjord
energatica de 1oz Instalacicne:,
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- Realizacion d2 vn plan de movibded para s emprasas de GAROC, TEIGA TMIy MMYPEM, &n

Espafa.
Tauonamds: alinear nssstrs actividad aun 90%.
Raalizar un plan de accsdn para Ceny socidentes en cada wna de 3 compalias
Placy e rachceiin da la boel e Girbond ¥ medicion del akkandée 3 an las dreas pnonitanas,
Conseguir que el 100% de lo: proveedors: que son relevantes para &l negocia hayan firmado
2! codigo de conducta.

Todas e5tas Accinnes tanen wh seguitnisnbye mensyual oon kg responsables de cada cormpafiia ¥ pais.

4.4, CONTRIBUCION A LOS OBIETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS)

En ¢l ano 2013, b Asamblda General de kit Hachones Linkdas aprabed undrikneimenie [ dpanda 2030
parg el Dessrrolle Sostenble, que establece 17 Objetives de Desarmolle Sostenible [(D5). Esztos
objetves consttuyen un marn global que mepira a pabiermds, ernpresas v sociedad civil a poner fin a
| pobreza, proteger o planeta y meforar las condiciones de vida v las perspectivas de las personas en
Ied o al mundo.

En YOLTAN sagurnds comprometidos con el cumplimiento de estos objetives, contribuyando da forma
activa a treves de s achividad empresarial v 3u anfoque de sostenibilidad, S pratenian a contimuacion
lget. DS 0bre fos que ls Compaiia ejence wnd mayoer influencia positlva,

EJE MEDIOAMBIENTAL
TRAKSKIGE EHIRGETIC
Angicin dd sirvicks pars b bhapdasshn
anargitica:  planty;  polargs  Beomgey,

RIEMALE N DE L4 HUELLS A REHEN TAL
Crzsmproll s s Scinrppidrt Lol & Ciwnbien
O il oo e o emmeiry i o cll iy

IMFMSD DE LA CORFFS RESPO RS ABLE
Rquerimisarte e cngroentac e
dorilamiafeled recogiind on o Ctign e

Hidrdedéne... de aremas v iomenato do o et ol & ProCHe Pt ot
Pt g G g ey e e Calyemgd 4l | g o] v = pe g, E M= pei e L] Lumpkmeeno e
sostan|bddad Gistin Qchug O 1oy rqculids Muburales | Roglamsets RELCH,
== o b prgglyec an. Evaliadecadny (b 3 Dl el 18 ibanatal | dad
4% Reccriton, reutim cen ¥ renclada de he pHCARRDODE.
. il v iy gl padediacidad Eprmasadan 7y conompcmeLlin e g
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Froiveo de AR esedmed oe dbca | douerde con dlbor estdndares de calided y
prolesenpd, pranshoidh el s e b | bguridsd pArd b clie sy gy o,
CprupLHan y raspeiba ol deeracha da la

Eafrigfend iviah,

Apligathin gg pofiboi e deparelle g
prona v saud v omeikd laboarl
ceampa rirdbr an e todas [ mctredades gl
G L o1 13t | e 2 Miges @l A MC3E

Armé-s, en 2005 se marca la Casilla de Empresa Sodidacka #n el pago del Impoasts sobre Sociedades
de Espafia gue permite desdnar < 0,7% de la cuota integra a proyeceos sociales y medioambientales,
contrlbuvends a3l & que e destinen mas eoursos 3 provectss sociakes corretos a favor de los
colectyas en siloackdn de yulnerabibdad, permitiends lochar contra b pobreza, la discrimingcion y [a
Jdasiguakdad y apovando asi a wrulloraes e peraonas,

Enitre los principales Dbjetives de Desarrolle Sostenible sobre Ios que Incdde la marcacign de la casilla
e Anes sooizles dal Impuesta de Sockedades se entuentean |3 erradicacian de B3 pobreza (005 1), fa
reduccion de L desiguakdades (0DS 10}, la conbribiscicn 3 la Iguakdad de género (ODE 5}, la creacldn
de empleo de calided (QD3 8], fa miversin «n prosperidad, paz v sosteaibilidad (0D5 16) v la
coaparacdn entre difsrantas actores sooales para alcanzar el resto de metas planteadas por Naciones
Linidas (ODS 17).
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A4.5. CUADRO DE MANDO DE GESTION RESPONSABLE

La gestitn responsable rgquiere herrarmientass da sagudmlenta que pervitan adaluar el deosongelio,
garantizar la transparancia y tomer decisiones basadas an evidenckas. En este sentids, en VOLTAN
hemos esxtableads wi cuadro de mands con indicadores clave E3G (Ambdencales, Soclales ¢ de
Gobernania), que facliita la monitonizacion de los objetives prigritarios, supervisados, en ulima
Instancia, por & Contsjs de Adminretacion.
Este omdro de mandd ofrece wna vision dara v sintética del pragreso an las areas mds relavantes,
inpulsando 3 mefora condlnug, |a adaptacldén 3 nesyos reguarindentos ormatvos iy |a alirsaciin de
[a% nctupclones con (3 strategia corparatha y (35 ogectativas de bos grupss de interés.
Algunos de [6s dicadores que s2 urlizan paa o seguimlento $on:
Aeduccicn de Iy Hualla da Carbinn
o Yalgr de la Huella de Carbgna Global
- Alineamienta de la emprass o 13 Tasonomia Eurapea de Actividade: Sostaniblaz en an 70
o % deventas alineadas
- Mantener los indwes de sinkestralldad dentra de [0s siguwentes abjethios:
o Indica de Incidencia= 4,000
o Indice de Frecuencia= 25
o Indice de Gravedad= 1
- %%de proveedores homokogad os Dage criterios E5G
Consurmeg anergétcs
Satisfaccidn del empleada

4.6. TAXONOMIA

4.56.1. CONTEXTO EiNTRODUCCIGN

El Pacto Verde Europeo o5 Ona nueya astrategla de aecimlento destHnada » translprmar la UE anoyna
sacledad wouitativa y prospera, on una economia moderna, eficente en d usg de 195 rBouEDs ¥
compatitiva, onla que no haya emizsiones netas de gazes de efectn invemadeny en 2050, Parm alcaniar

estas objetives medipambientales y socialas la UE ha elaborade un marce regulatarie gue contene

VOLT7IN

Pagina 39 de 174



I FCHR B AT D FIARMIERA O3S

diferantes normativas yplanes, destacando anaste caso &) Plan de Acchin de Finanzas Sostenibdes. Sus
tres prindipales chkekives son:

1. Pegrientar los flujos de capital hacia mwearsiones sostenibhes 3 fin de akeanesr un cradmsnbo
sostenible & Inclusiva,

2. Cestonar lo: rlesgos fnancieros derlvadas del camblo climdtico, el agotamiento de o3
recursps, b degradacion del medio ambieme y los problemas sociales,

3. Fomentar |3 transparancia y e largoplacisma 2n las ackividzdes Rnanceras y econdmicas.

En ralacidn al prirner obpatvo @& generd [a necesidad de desarrollas un marco comian en el gue &
definlera qué =1a sostenible ¢ qué no y es a @l de wila que surge & Reglamenta (UE) 2000/852 del
Parlamento Eumpen y del Consejo (Reglaments UE de Tawsrnomia). Una dlxifleacidn de actividades
scondrmicas que contribuyen a kos objetivos medicambientales de la UE.

La Taxonomly 5@ esIruciura an base a ws objethvos amblentales que son: 1) mingacidon del comibio
climdtics, 2) adaptacion al cambio dimdnics, 3] prevanadn y contred de b contam|nackn, 4] transicidn
3 una stonomia drculac, 5] sostenibilidad ¢ protecciin de s recurses Ridekeos y marinos Gl pratecckin
¥ réstauraditn de la tiodicarsidad v oo eoosistenmas,

Lz Taxpnomia establece un listado de las actividades gue contriburen sustancialments 3 und o vario
de lgs ohjetivas. Estas se ancuentran en los docvmeantos que 6 devominan Actos Delegados, &0 s
cuakes =2 incluyen bos critenins tonices que debe curmplic una actividad. Es importante destacar que |a
t2aonomiz distingws dos alcances £n 0 que a requerimlentos de divlgacion se refiere;

+  pethvidadas Taxondmicaments Ebegiblas: Lina actividad econdmica elegible para (3 Taxonemia
=5 una actvidad ecordmica descrita en &l Acto Delegado, independientemente de que dicha acthidad
SConONTECE cumpla alguraa Hodos ks crlterkos tecmcos de selection,

+  Acthidades Tacondeicarsenie Allneadas: Una acthedad econdmica alincada con la Taronoamis
significa una actividad econdmilca g cumples con todos Ios requisitas establecidas &n < Beglamento
de Ly Tamrsdriz:

a.  Contibuir sustarklalmente & und de los objetives ambientales: Este critedio se refiere al
impacto postva que Hene una sctividad an unag de bos sels ohjetivos medipambientales.

b El andliziz de "no cavgar dadgs slpnificadves”: Ly evaluackdn Bene comoa ob|eto garantizar gue
Ia propia Tanpnomia g inchuya Fcividades scondmicas que socaven Alguno de (oS oTros Cirncd obperlvos

medicarnbentalas.
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¢ Cumplir 125 sabaguandias sociales minims: A nheel cormorathed ¢ daben cumplic [ Lineas
Directrices de la OC0E para Empresas Muliinaconzles y Ios Pringlpkos Rectores de la QKU sobre
Empresas ¥ Derechos Hurnanas.,
£l Grupe YOLUTAN ha idantibcado las actividadas Taonamicamente-clegibles y Taxonomicamente-
allneadas derdro de su negackn (nNcliuyerndo sacursakes v fillales), en base a Infarmackin del afko fAscal
2025 de los obpetives de mitigaddn del cambio climdtico y adaptaeion al carmbis climdatics,
En el aiit 2026 se seguird rabajando en el detalle del estudio.

4.6.2. EVALUACION DE LA ELEGIBILIDAD

Tras & andlisis del portiglio del Gropge VOLTAN, 5= denthcaron [as sipuisntes setividades
Tarenémicamente-elegibles segin el Reglamento Delegadg [ELY 2020/852, Reglame o Delegado (UE)
202172139 vy Reglamenio Delegado (UE) 202372486,

Grupo 1. Silvicultura
Fara el cdicule de ekegibilidad se han tenido en cuenta s provectos llevados a cabo por el Grupo
VOLTAM relaclonadas com

1.3, Gusthon forestal

Gripg 3, Fobeicacidn
Para el calculo de elegibllidad se han tenido en ocsenta kos proyectos (kevados a cabo poc el Groepo
YouLTAN elacionados con:
3.20. Fabricacion, instalacion ¥ mantenimients de material ebéctrico de alta, media y baja tension
para la transmision y distribucion eléctrica que den lugar 3 una ocontribugidn sustancial a ia

mitigackan del cambio chimatica o [a Faciliten

Grupo 4. Energia
Para & Gilculo de elegibilidad e han tenide en cuenta los proyecies levados a cabo por =l Grupo
VOLTAN g ace s con;
- achividader de comtruccdn ¢ swplotaclén de instalacionss de generacion de
slectrlodad a pahr oe
hddroabdcthica (actvldad 4.5).
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anergla solar |actividad 4.1).

bhkoenergla |actwidad 4.3).

combusbibles fdsllas (activided 4.29],
actividades de ransmisidn y distribucidn de electricldad {actividad 4.9).
actividades de almscenamicnto de hidrdgend: (actividad 4,12},
actividades de almacenamiente de electricidad facthidad 4, 140,

Grupo 6. Transporte
Para el cikulo de elegitdlidad s& han berode en cuema o5 proyectos Nevados a cabo por el Grupo
YOLTANM relackonadas con

£ 14. Infrassinetur para o trarsports Brroiand

4 6.3, EVALUACION DEL ALINEAMIENTO

Una vez [dentificadas las actividades texonomicaments eleglblas, se ha procedido al andlisis de los
reqQuesiios establecldos en el Reglamento Debegado (UE} 2021F 2139 de la Comisitn Europea en €l que
3 establesan 103 criterlos WEarcos de selecoldn para delermingr |55 condiclones an ks gue ¢ consiclera
e Ui acHvidad acondmics conlribiye de forma sustanclal a la miteacidn ds camblo climdtico o a
Ia adsptacidn al s, y para determinar o o5y activedad scond i fe cAusa un perjulcio slpnitkcativo
& mingund de bos dernd s objetivos ambientales,

La armypwesa, a taves de ot participadas ATLAS, GARDC, MMYPER v TEIGA THMI, desarmmalla proyectons
chnee en 2l dmbily de 3 tracsicion snegdlcs v la sostenibilidad, alinedndose con o8 prindipiog
esablecidos en la faxpnomia de la JE. Esta tawongmia proponcona un marcg para lentlficar
actividades econdmicas que contribuyen ala consecuciin de los objetivos medigamblantzles, oo la
reduccion de emisiones da gases de efacto invernadero y el fomento del uso de energias renovables.
A conbinuacidn, se decallan s principales proyeceDs oe 185 empresas y sus alineamientos con dichos
objetivas.

Proyectos de M YPEM

Uno de ks principales provectos de & empresa congiste en b implementacin de sistemas
fotovoltalons, A tiaves de MBYPEM, s& raallzan proyecios Fouowoitaios gue indlupen la colocacldn ¥
posicianamients de sstrabaas de hommigdn, kos anclajes, 1a Instalacidn de médulo:s farounhaioms, 12
ingtalachén ebcinca v el conexionado de ks migrms. Estos proyectos estdn daramente glineados ton
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bo: objetreas de la taxonomia an redacidn oon la ransicion hada Rientes de energia rencvables y 2
mitigacidn del cambio climatico. La energla fotowveltzica 25 una fuente limpla y renovable, que
contribuye drectamente a 1a reduccion de las emigsones de 002, und de o5 objetivos clave de La
Candnamiz.

Proyecios de TEKGA TATF

Adarmd: de lbos provechos Inkovolaicas v de hidrdgens, TEIGA TRAL Beva & cabs progectos en certrale:
hicdulicas. La ehergia hideiylics o5 uma de 1as fuentes de energia removable mas amiguas v confiables,
que contribuye 3 1a generackn de alectrlogay an apiblr gasas de efecte invernadere. Estos proyecta:
52 allnean plenaments con 105 ariberlas de I3 tacanomia, ya que [a gensraadn de energia hideosldctrla
farma parts de e achvidade s sconGmicas qua promiendsn 13 transickan bacia an sigtema energabod
sastepible v limpio.

En Peny, se estan desarrgllando desde 2025 instalacion lctrica para |as nuevas lineas de metro de
Lima, que es obra nueva. ¥ en Fanama, pantkipamos en el Programa de Accesa Unkversal a la Energla
en la Comarca Ngdbe-Bughs. Finapoixda por 13 Unddn Europes v divigide 3 comunldades remotas para

La provishin de servicis sostenlbles no convencionales,

Propectos Je instelacion p ntantenimifento de Gneas sléctnens ([GARDE Espaiid ¥ Feri
GARCC lkeva a cabo proyectas de suministro, construccidn, montaje ¥ mantenimients de lineas para la

transmigidn de ensrgia, inchivendo en gstos proyectos tanto lineas aéreas 0como subtermaneas,

Proyectos de ATLAS
ATLAS, a Iravés de I35 Inzpecciones de las lineas eldcirkas, fvorece |a establlidad de la red v la
durabllidad de las comporentes, reabzands un mantenimeenks esencial pars Bovida ofll de 3 vedy sus

ekementos. Ademds, tambedén reallz plares de pestidn forestal.

4.6.4. ALCANCE DEL INFORME
Fara sl reporte del afio 2025, &1 |2 svaluacion realiada para Ideadficar s actvidades elegibles tegn
la Taxonomia UE, & ha considerado gl negocie desarrpllade desde Espafia, Portugal, Reing Unddg,

fMozambigue, Mexica, Perid y Panama.
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4.6.5. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Al & Grupd VULTAN po 3¢ enguentra actualments ohlgado a reportar de conformldad con la
Tawononlia de la Unkin Europea, [a Compafda ha decldido avanzar de manera progresiva y vpluniaria
en mste Ambito, como moedtra de tu compromiso oon la tencparends, la mejora pontinua y I3
nitegracidn de critarios E5G en 3 gestidn del negodo.

Durante =l gercico, 3 ha llevado a cabo un analsis preliminar del conjunio de proyecios desanralladas
por a5 distintas socledades v geografias dal Grupe, don el objetive de identificar sy potonclal
eleglbllidad y alineacién con las acthidades contempladas en i Taxonomia de 13 UE. Este trabajo ha
suplestd |3 revisidn del wotal de los proyectos ejecutzdos por pals y por compafis, perrdtendo
edtablecer una primera base metodoldglcs comuan para futuras ejercicios de repartes,

Corna resiltads da esta andligis, <o ha (dentifoado gue aproximadarmente un 6% de la facturacidn
total de la companla prisviene de prtyacios qus und ver anallpsdos, presentan potencial elegibilidad
bri o 3 Tawononea de ba Unidn Europea.

Exka prirreier eparcicio corrsftuye un hita rebevante en ol desarrollo da nuestras capacidades de reporte
&n saskehibilldad ¢ confirma la elevads vinculacion de nuestre actividad con soluciones y servicios
asociados a la transictn ensrEedca @ una econmia mas sostemblhe,

[ ars 31 efercicio 2026, |3 Compafia trabajard en el refuerzo del modebo de casibeacitn y trazabilidad
de la informacidn desde el origen, incorporande criterlos de dentificaclén rasondmics an Fases
tempranas del proceso, especialmente desde la oferta comenclal y en |3 Carga estruciwada de daona
an 2| ERP . Este avance permitird mejorar |3 robustez, confabilidad y comparabilidad de la infarmacidn
reportada, asi como profundlzar prograsivamente en | nivel de detalls y definiclon del andlisis.

Lz Compaiiia mantendra aste compromise en (o praximos &arcicios, continugrds con el desamoils de
s mstolobog(d inlerna ¢ reportands de frma cada vez mas precisd, cempleta y transparente su grada

da slspibilidad v alineation con la Taxonomia de la Unign Eoropea,

[ PORCEWTANE NFSPECTO A LS,
ERMPRESA IMPEIRTN ALiied L4 AR,
R TUMR A TOAAL DHEY R
| ATLAS 483,501 € | 0,46 %
| GAROC ESPARA l 20062 825 £ T,
MMYPER 17.630,956 £ | 51,65%
TEIGRA TMI ESPARA 2114291 € G, Gl
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TEIGA PANAMA 147.308 € 6.52%
TEIGA PERL 2035112 & 35,54%
YOLTARK PERU 22222044 &0 28%
TOTAL CONSGUIDALQ % ALINEAMIENTO APROX,
GRURO VOLTAM 130200010 € J5,54%,
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5. NUESTRO COMPROMISO CON EL ENTORNO
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El Grupo YOLTAN a5 consclente de que sis actyidades industriales provocan efactos scbre o medio
ambeenile, As, e liea cod b estalibedbdo en el Pacto Mundial de (25 Naciones Unidas para el Cesarrolbo
Sostendhla 2030 al que 2std adherida dezde marzo de 2025, e compromebe a impulsar medidas que
cantribayan a la sostenibllidad ambiental, asi como a desarrollar acciones en relacidn con la mitigacion
de la% Causas del calentamigntid ghobal v la adaptacion al Cambio Climatico.

Para reforzar y amphiar ssle compromlsa, disponemos de (32 Politica de Impacto Ambientat y
Sastetibviliclad deb gropa (2571072024, revll), dispanemo: de un Codigo de Conducta de Provesdores y
una Politica de Compras (dentro del Manuwal de Frevencion de Delitos) que incluren Compromisos que
contribwyen a fortalecer una cadena de valor sostenibie,

En materla de gabemanga, existe LNa PLrsona responsabbes da coordinar & impUlsar Wodas s ackones

Gue & manibesten peoeranas pars 13 consecuciin y mejors del desempeiio ambiental del Grups,

En la esfery sxlerna, para dar easplassts 3 las sxpactativas & mbaresas de sus Gropos de Inferés en
relacidn con [ preservatidn del medivambiente, los requisitos regulatorios cada vez mas exigantes y
& andlizls constanie dea [ paston por parts de s clientes, VOLTAH mantisne ona relacion Aoida con
“los mediaate al espblacimusrito de canalss de comunigacidn abiergs con, entre otros, I3

Adrnivwstracion, las comunidades locales yio asociaciones de [a sociedad civil.

5.1. ASPECTOS MEDIO AMBIENTALES

LS prospectos de WOLTAN buscan el impacte positvn en el planeta a través de medelo de negocio

basado an el acwmpafamients de los dientes en 13 transicldn energstica.

Formallzamos este conmgwomise & través de nuestras PricHeas ds Caldad, Prevencidn y Medio
Arnbhente, que sé basan es la mejora ¢ontinua ¥ pretende crear un entorng sagung, sakidable ¥

soitenible. Extas polticas son promovidas por nuestrg CEQ y aplicadas por todos s profesignales del

VOLT/7IN
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Giupo, ¥ sadaspllegan a través de la bnplementacidn de Sistamas de Gastién Amblental [SGA], basados
an la norma 150 14401 .

LRI G,
- :; mm: f/,_..e-— B
50 44091 A Ay
5 [ i aAaeT
. (it Lapania ‘ ) '. | 141
o eisa '
o THL
e -
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) b
TEIGA T
[

De @ty mangra, los centros que disponen de un sistemna de gestdin amhbiental certificade cobran al
23,27% de la plantilla total del Grupe.

Aungue 58 ha trabajdo en 2025 para estabkecer en Fanamd procesos y procedimientos que mejoren
el desempefic ambdental de la compafila, Analrments, sa ha decldida ne continuer con |a inglantacion
de un Slsterna de Gectidn ambisntal basada en la norma 150 14001 an el parls,

En todos ks centros certificadgs, se realzan Inspecclones ¥ auditorias intemas y externas, en base a |3
nodrna 150 14001: 2015, con Ccardcter anwal {coma renlog, aungee, en 2024, Fkgunas SmMpresa Cmo
TEIGA TMI ¥ MMYPEM fueron aaditadas mas veces 3 bravés de clentes), enlas que s« evalua el avance
=0 lximplantacion y cerdfcacion del dstemas de gestan amblental, su sficaday, an espaclal, s verifica
la comrecta aplicacidn de las politicas de cads empresa partidpada, 320 como o cumpimbents de (o
requisitos ambizntales legakes v de diente, entre otrgs. Derivade del resubids de estas auditonias, s2
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establecen scclomes corractivas v de mejora para of sisterma de gestiéne Asimismo, so desamplan
progamas: amWentabes para el seguimieno v mepora de los sistemas, nduyendo acciones de

sensibilirasidn amblenial para parsonal,

5.2. GOBERNANZA DEL CAMBIO CLIMATICO

El Consejo de ddmdnlstracién a5 o mdnmo responsable da 13 supenvisidn de la gestion del cambio
climitico de| Grupo, al que s& infpra directaments v de forma mensual a3 trawss de |3 parsona
responsable de Sostenibilicad del grups sobre ks prindpales iniciathves de sostenibilidad, incluyendo
la mitigaddn del cambic climation, as/coma las mélncas ¢ seguindento de kos obethos ssocados, Cada
una de las empresas participacdss CumnTa con Un sgulpo e personas qua cotopanan |os depetarmantos
de medigamblente cormaspondientes,

S.3. ESTRATEGIA DE CAMBIO CLIMATICO
VOLTAN defimid su compromiso de mitigacidn dal cambio chmapico bassndots 0 Cualrd pilanss:

- Majora de |y sflelenaa
Ehifgetica. auditonias
anergaticns, vehicllas aléctrneot

Extas madudas estin alineadas eon los objedivis del plan de sostenibilidad actual y oon |2 hoja de rota
de Ia dascarbondzacion.
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La evoduciin de ot objabhos s revisa prensuslmente por s parsona respansable de Sostenibilidad, v

en ada caso, se borman Fas rnedidas necesarias,

5.4. GESTION DE RIESGOS ¥V OPORTUNIDADES y EL CAMBIC CLIMATICO

La gestidn de hos riesgos oimaticos deb Grupo estd indagracds en b gestidn de resgos corporathva,
Este afic hamos avanzado en el analisks de ks niesgos ¥ oporunkiades skgviendoe ka metodologla de
TCFD.
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La identificacon de riesgos se realiza @ través de entravistas personales con los responsables de las
chistntas unbdpdes e negockD y areas oo porativas relevantes lprincipalmente membres del Comité de
Diraccidn]. Una ver dentfcados, oo svaldan en bate x su prabablidad 48 ocurrencia # Irgacto on o
obpetvas estratégicos.

Ademas, pedemos tener en cuerta el Informe sobre Riesgos Globeles 2025 del Forg Econdmico
Kundial, kos asuntos relaoonados can o canflicios amadas, bos riesgos dimdteos v [a nestabildad
geopalitica son, &n gereral, los principales rissgns detactados. En general, (o3 datos colnclden con (as
conclusiones del afio pasado, aunque gana presencia la preocupacicn por e cambic climdtico como

arnenaa perdhbida a 10 afios vista.

i AaTod mp) ferid T - Carp e o m w]

© b
Current Risk "iE Global raks raked "0 Giobad ek rankad e

b s (s i By . L L] L] ]

& =303 riesgos ambentales los siguen como mas numerosos aquelles relacionados con la
facnogia:  desmformacitn, consetuencims negativas de (o indelipencia  artificial
tiberzeguridad.

For 252 motiva, debemos tener en cuenta el contenido de este informe y majorar nuestra
capatidad de antciparmos a los retos del entomo mediante el disenio de planes de accidn a
nived ghobal. De ésta manera, con nuesira presenda intemacional y en colaboracion con otros

AEENtes, seremas parte active de ka solucitn a ks retos actuakes de la sodedad.,
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5.5. MITIGACION DEL CAMBICO CLIMATICO

Curantz &l afie 2025 comfinuamos ton |3 recogida de los datos necesanos pan realizar el célculo de la
Huslla de Carbono, alcance 1, 2 v 3, ganerada por 135 empresas €n i realizackin da sus actvidades, 58
han obtenids kos siguiente: datss:
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Para la Hoella de Carbono @n Espafia, eh abeanes 1y 2 =e ha uwsado la caloulsdors del MITECS. Par &l
aleaneg 3 ze ha usado una metadologla propia.

Al ser empresas que trabajan en las instalaciones del cliente, |3 varlackin con respeacto 3 2024, parg
TEIGA TR a4 3 axistentia de un proyecto importants &n Burgos que requise de un consyrma mayor de
combustbbe paca lag maguinas ¥ un mayor movindento de vehiculos. En gl caso o MBYPER, &l
aumentn ¢ debido al refima da 1 bema e dalss, ya gue este afo 2 ha hecho con na calddsd de
detalle roayor. En GARDL sin embargo, la época de lluvias [gue propicio paradas de trabajo
Wporiantas) v 1a cercania de ks proyectos ha hecho que &l consumo de combaetible Fuery menor

HAuranba al ario.
Huella de Carbono Peri
2.0, 00
1,300 Lol
1. BCHD o i
1. 400,00 :
1. 200,00
155000 iy 4
B0 i
600, 0 u = .Ii'
S, ..;_ i F| .Z.|
=11 11l I
Alcuncr L Allr e ¥ Toal Alzancy 1 Alcanoe & .nl.:a.-..:-;3 Tomal
e MOl e
mTEGSA Th  asFadz 1.7% a64, 18 45507 nam 47357 01393
EVINTAN 543 150 £.43 256,40 RN 08,12 843,37
WTOTa, L12:4 T ) 3Td 47166 725,67 3.0 LO5T & 1.¢36 arp

BTEIGA TN wWILTAN =TOTE,

Las Huallies de Carbong se han calculade #n Perd con ks hemamienta proporcionada por ol gobismo.

nttps:/huellacarbonaperu.minam.gob.pe/huellaperu/#/inicio
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En TEIGA Thil sucursal Perd, hamos sie recanocidos y
certificados Con nuestra privkera estrella del PFrograma Hoslls
de Carbong Perd, otorgada por el Ministerio del Ambiente, en
recorpcimisendo 3 nyestra gestitn ambientzl duranie el 2024,
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En Portugal, para o cédkulo de la Huslla de Carbono de 2005, an su alGnee 1 v 2, s¢ ha wsado &l
Docunvento Cakuladors GEE, wersitn mayo 2024,

Pars el alcance 3 & desamellé una metodolepia propla besada en ks datos oficiales de GHG ¢

https://apambiente.pt/.
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Huella de Carbono Panama
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En Panarna, para el cdloyle dela Huella de Carbano de 2025, en 5o altanes 1y 2, 90 ha usada o] Esténdar

Térndco de Reducse Tu Huella Corporative = Carbiong de |a Repubdica oe Fanamd w30 ds 024,
Para & alcance 3 se utilizaronlo; darcs oficiakes de la EPA.

Huella de Carbono MMYPEM UK
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Para el chb:ula de [a huella de carbong se ysa una metgdelogia propia basada en las publicasiones de
DESNE § UK Gowsrhmsnt.

Enr &l coso de Mozembique y Mexico, no se ha realizado el caloulo, y2 gque no 8 disponen de dales
sufichentas,
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Ademds, al ser Ia actvidad tan cambiante, dabide a Wz proyectos, (03 walores de la huella de carbong

ng podran establlizarse (en & computo general] aungue si =nlas instalationes fijps.

Ademds, sagulmos trabalande con puestros provesdones, para conseguir &l mayor calcubo de Hueella
positle, coma en & case de SEUFR que ya ha reporacda la Huella generada derkwada de ks trabalaos

que ke harmos encargada;

imae - Emisiones CO2 E -
WOLT AN TECHMICAL SERVICES L

A rrr— | - o rp—

Evolucion da armitianes por ervns

‘:I,'dﬁ Thrawy W

Emigionat por anvia

-

Distribucidn de emisiones totales Distribucian por fases del enwio

?!::r.m rmﬁ Com— I - e - re
= ] -

Gy 31,04%

% nuestre proveador an Madrid, Cabify, nes ha ndicado que durante 2025 g2 han compensado 58 kg
de COZ a través del PROYECTO EN ESPARL Bosgue Galicia I, ya que el proveedor tompensa & 100% de
I huella d& carbono mediante provectos en los paise: donde opera, Entre elloz, el proyecto en Espania
busca restavrar ecokigicamene la zona del Concello de Avidn & iravés de |a reforestackdn, protegendg

ol syslo de [3 erossdn hidricy ¢ Tavorechnds L recuperaclén de loea v fauna [acal.

-
13 St Coma parte de noestra mejora continua, hemos partcipado en &l provecto de Pacto
@ Mundial Cimale Ambidon Accelarator maya 2025}
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A conthnuackon, s& descniben las acclones que componen nuestre plan de reduccion de la huells de

carbono-
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5.3.1. CONSUMC DE RECURSOS NATURALES
Disponemos da un procedivdenbo para 13 gestidn de (o5 Retursos Naturales (e, 25-10-2024),
En la compra de materiales, VOLTAN mcorpora criterios madipambientales con espedal enfoqueentla

sabacelin de materiabes radebbles y reytilizables. £l materipl mas comiin 23 o maral y es1s catalogada

oM no reruvahle

RECURSOS PRIMARIOS

2024 025

TENHL THI

HIERRD

10,6 Tn

MADERA

o0

ACERD | HORRSGON | - HEERRAD MADERA ACERD

4B, 2& T 4, Mmi

MM YHRA
ESFANA

2B, 46 T 18 ma3 5.3 Tn

12,34 T -

TEMGE T
st

1.5Tn 034 rp2 T = 21,307Tn

TERA, Tl
ESRARY

METALES

ACCESORIOS
WHOMICAELE

i L

L0460 17.630 TS7.00

ACCESQRICE

TLrg0
1hQMa-A1LE

LAY £t B.A5500

T

TugQ
Al BCHie

127100

heGoalegLE

OTRAL  PEELAS

114,00

307 12.0M LT
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D cara a 2026, 5e trobajara ¢n L unifcacin de 1% widsches o [as qua 5o boman o5 datns oe compea
de materias primas, para poder, en kos sigukentes afvos, hacer el shgulente andlisis:
1. O matenas prirmas son s mds consurddas
2. Con qué proveedores 3¢ trabaja en la compra de asas materias primas
3. Cusl es & pals de origen de esa materia prima
4. Exizbe ert al marcade una matecla prita con 3 mlimas prestaclones y un porcentaje de
material reciclado

Adamds, s+ cumplicd estud|ard b reduccddn o use de clementgs redgdades de los materiales usados

an al snvio da tnercancly a lac obres yio clientas,

RS S R ¥ i 1.2 0T
CARTON | PAPELFILM PAPEL
FMPRESA ONDULADG PLASTICO kG BURBLIA KG
MMIYPEM ] 0 56,21* . 2" .
TEIGA T ESFARA 0 ) 351" &

¥ Lon candicdlades estimadas

5.5.2. GESTION RESPONSABLE DE LA ENERGIA

Hugstras actividades requieran al emples de alaetricidsd y diferentes dpos de combustibles, como
gaspding, dlésel y gas natural. La ilwpinaclon. cEmafizackin, Uuso de maguinaia =n nuesias
Instalaciones y o uso de vehicubos y maquinans de movminhg de Terry propios, Coniribuyen nuastro
consumn eoecgedee okl Por elo, YOLTAN trabaja en la mefora continusa de sus procesos
productvos, Enbre obras medidas, destacan o meremento de kb comprs de epergla con garantfa de
orgen renowvable i Espana o 300% mids que al afo anterkor, &0 20240; 30922 KWh v en 2025
135,300,667 kwh), sienda el 533% del taral,
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VOLTAN ESPARA:

El aurmenta del consumc de combusable de un 3l0 2 otro et dirsciamenie rescoonads oon el rdwed
y I3 diglribuodn geogrdfica de (a acthvidad de [3 emprass, Al trabajar en obras vbicadas en distintos
puntas de Espalia, sl consumo depende ded nimera de obras ejeoutadas, de soduracidn, de 3 dislancia
a recarrer hasta cxda erplaizmiento y de las necesidades de desplazamients intermo asociadas 2 cada
proyecte. Por tanta, unincremnente del consumg g responde necesalbiments a una wenor ek ndia,

Sing a wid mangoT intensidad de sctvidad y una magor disparssdn 1erriarial de ks abras.

Consumg combustible VOLTAN Espaiba
500 00 0

BOTHD £, e
FLLAE LA LE
GO0D00, D0
S0 00000
QLUIRE LR
ELCTRLLRENA]
L0000 ()
0. O00.00
- L —
MHikd

A2E 2025

mGASHING (L] @ CASOLECH L) mLMGiLE 2 ADBIGE & DIESZL 10095 RENDAAEBLE

Pigua B9 dg 174



B M WD FRANG IR, TS

Cansurma aléctrico kWh ESPANA

50

00D

150000, 00

10000000

50000, 00
22 b2t

En ralacién al aumerto del consurng SY&ctnico, s& debe a que eshe afio s¢ han tenido en cuenta las

imstalachones de Yabes, Gijin v Algeciras.

WOLTAN POATUGAL:

Consuma combustible TEIGA TR Portugal

2 O (0L
1K eRer]

1AL LAREE
IERLLIELY
L2 o]0
10k O L
R LARL ]
6.0 0
ERC LR
£ o] ol

E-"-&-ﬁ'l..ﬂl B

m TOFAL 33 MITROK)

i £5 AbELLE

m TOTar 26004 [LIFRIG) a TOTAL W28 {LITROE)

En 2l 250 de Fortugal, los trabajos 5= reafizan en [as inslalaxdones de [os clientes, asurnisndo astas &

cansumg de epergia, £l mayor wolwnen de consumg estd en bps wehiqulgs.

Fagen3 10 dp 174



INFORMETHT MO BMANOERS 200

VIALTAN PERU;

Cansumo combustible PERU

20 Q000
10 e DO
TECLECHE, 20
140 0
L1200 i, o0
L0000

S0.000 .00

01 G, 00

401 falkr. 00 I
20.000.00 . I

CAMMINETA ECHHFOF: VEMICILGS  VEMICILOS YEMICLLOS
GASHED 87 CaSHMAEd Ga30LUMAES GLF WSO E L

ETOTAL I024 [LITROS) = TOTAL H25 SLITRDS)

Consumo eléctrica kwh PERU
N AN
16.500,00
16, K]
14 M0 L3
173, W0 O
10000000
2.0
0060
A, W]
2.1, 06
WL m A
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VOLTAN PAMAR A:

Consuma combustible PANAMA

Aok O] M3

L5000,00

2 C W,
15 000
10008000
5,000,000 . . .

TOTaL 202% (UTROS: TOTAL 2024 [LITROS| TOTAL BOXE |LITROL}

BGASQLED BT maGaSOLIMS 5

El consurmse de combustible disrninupe porque tambien lo hace 1a canga de rabajo durants =l abo y
Aurmenta el trabag an oficina,

Consumo aléctrico kWh PANAMA,
43 S0

A H
A5, e
A1
030007
0100
T.50000
LERLLEL T
3850000 l
38 000 00
1750000
iz ko 2024 oL
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VOLTAN LK:

Consuma combustible DK
300, 00K 00
28, Dk T
20, 0ol O
15,000,001

LG AR OO

5 00000 . E
o
A

GAICHED BT GASORIMA ES GATOLED BY Gue

B TOTaL 200 [UTROS) = TOTAL 2025 (UTROS)

En Mazambique ¥ Mexiop no disponemos de datos sobre nuestno Consumo anargétos ya qus (o asume
diréCEmente nuestro Cignte.

Una de las iniciativas mas Importantes del proceso de descarbonizacidn del gropd, oonsiste sn
auwnentar el consume de energia kctrica renovable, 3 través de contratos con garantia de origen, an
los diferentes cenirgs de rakajo, en funcldn de las carecteristicas y posbiidades de los diferentes
paises daonde opera, En 2024, |a elactnosdsd rencvable supuse al 15,337 % del tokal tonsumido en
Espaiia, En 2025 es 2] 55%,

EN obpativ &5 conseguir gue, &n 2027, &l 100% de |a lectricdad consumida &n las oficinas y @ller del
grupt an Espaiia disponga de certificad s de Garantia de Origeny que, en 2027, 2l 10% de los vehiculos
usados en Espana sean hibridos vio eléctricos.

PRl yn gl EIreF oy 3003, gy dode mrg gregneg, 12 ha rgaremg e an E1ne s,

5.5.3. BIODIVERSIDAD

YOLTAN, a través de su compromiso con la Biodiversidad, promueve la conservacon v ¢ usg

raspandatie dal patrirbnio natural, o solo como medio necesang para 2l desarrpllp econdmign y

Pigina 73 e 174
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&l progreso social, sino también como un bien clave y de alo valor par =i rnismd. LoS prmstipeos

estabacidos se enmarcan en Las siguientes Imeas de achuackin:

- Consenvadidn, proteteldny meiors del medke natural 3 travds ds actuaciones aspeclfloas.

- Controly compensatidn de kis Impactos generadas por s actividades de [a compadia.

- Divulgacidn y formeénto del conadimients v (2 forrnacion de ki consenmditn de b bindiversidad,
poniands en vaby y comumicandy s actuaclones desanclledas, asl come polenciandg Las buenas
practicas.

- Colabgracion con administraciones pubicas, omumidades locakes, organidaciones socles y
orros grupos de nterds pam desarrellar actuaclones de conservacldn sensibiizacidn e Investgacion
ap el acidn can la biodiveradad,

SCoeme protegemos Ny INpdfversidad mm los biobafes que rraiize GAROQC?

Los impecios son controlados a trwés de las Bmlaciones de lmpacto Ambiental realimdws por los
clientes en aquellos proyectos o instalaciones e trabajo Que 1o requeran.

En los trabafos de consirudcidn oe subesionones elsoncas.

Loz medidas o tener en cpenta para s protecddn de L biodiversidad de bs emplazemientos asociados
a nuestras achlyidades, abarca, por ejemplo, ki mitgacicn del impacte ambisntal sobre la fauna v lora,
rtas migratonas 0 da past pars especkes animakes en cuyo recorndd se encuentre intercalado el
proyecto,

Madidas sobre la vagetacidn susbents:

- Kentificar visuabmente =0 la zona afectada s sspecies provegidas, balizarkss v sefializar 5u
Prasencia

. Respetar, duranie los trabalos de obre oivil del proyecto, las cartidades de tiera vegetal en B
Zana, para su posteror extendldo en las fases de resLauracian postenor

- Minimitar ¢l traskde 3 vertedero de Berras estériles, favormcends su inlegracién an Fases
constructivas de proyecto que requieran de materiales de similar tipalogia

* Acondicdonamiento de puntos [impies ¥ politicas de geshon de residuos, n el fin d& no
BENErdr Impacle &n &l ecoslsiema

* Raxlizar rastaursciores y replantacionas de sspecies 30tdctonas una var finallzados 10s trabams

Fagms P4 de L7a
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. Rezpatar |as Umbtes da podlcia v cavceds nadurales, asociados & 13 hidrodogia del enborn, as
Covme gestionar Ly correspondi=nte humectacion de las vias de acoeso para no generar partiogdas =n

suspEnidn y rmilnimeiar asi el impacts sobre al entérns

Madidas sakre 13 fauna:

" Identifcacidn y reubicackin dentro de (2 zond d2 ankdacionss & 20032 da pareanmsnto
* Implemantacién de dsposithuos de visualizackin y anticolisido para aves

. Fabwitadion & ingtalacion de Gjas ndo

* Implementaclén d elementos para determinadas especkes de Insectas

En trabgjos de construeoidn p movrieniinento de ineas sidctricos:

Para la proteccion de la biodiversidad durante la construcddn y vida ol de las ieas eléctricas de atia
teasidn, 8 utilizan diferentes digposibives que se instalan en la propia leea, asi como medidas
cormmlementarias que s& implartan durente b onstrucddn, siempre basadas en s estudios previes
msdiamblentales que las diferenies sdmiristrationes implicadas en [a tramitacion de s proyecios

emtan.

RAsdidas durante b sorstnacion:

- identificacion de espeches protegidas de fauna y flom,

- idantificacidn de pariodos de pargdas bioldgicas, pars peemitle Is nddBcacion de las wwes v que
puadan nidificar 2n ks zona de influencia de 12 nstalaclon eléctrica,

- Kentficacidn y balizameento da onas O flora protegida, para evitar afaciar a @s13as espeches,
- Implantacidn de silemas de (npheza de oubas, pars evitar ks vertides de reslduos e
Fornnlgds,

- Implantacién ds gistemas de aimacendmisnts y recogida de ks residucs, tanle paligrosos
coma ng peligresos, que 3¢ puedan generar durante kb ejecuclén de [0 mabajos.

- Lhilizacidn de necsos espac|ales para [ constpaceldn (por sprphks, [os helledprerasd para avitar
afectar a los entomas pealegidas,
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edecdas para la wida Ol de b instzlacidn:
Basdndese & los estudips medipambizntabes y aurorizaclones conceddas & cada proyacto, aseas son
aMunaz de las medidas gue se CElizan pars (8 proteceidn de 38 aves;
- Instaacidn de balzas salvapdjaros en ko cables de guarda, para evitar la colision de aves.

9 Depasitvge de sspiral

o Dispositivos de tras de necprena

0 DEpositvos glrabockos

o Disprositivos lurmingsos

Instaldcion de cajas nides en Ios apoyos, para faclinar la ddificacicn de ava,

- Instalacion de disposithvos satiposada, pars svitar fa nidificacion de las aves en las estruchings
¥ #51 ewitar posiblkas abectrocuchnes.
- nstalacitn de disposidvos dislamtes en puentas y cadenas, para eyirar elecimocuchongs de mas,

Medilas durani® las inspeccionss periddicas de La Insialacion:

- Realioar & seguirmderdo de (05 planes de avifauna establecidos.
Repnrta de especias muertas, zongs inyndadas, drboles caidos.,
Solkcitud de las smorizacones pertinentes a kos INrectores de cada pargue natwral sabre &f oual
& hacen vue|0s Con belicoptero;.
Andlisis de las neceshiogdes de taly ¢ pada de [as especies 2n la zona de la linga a inspeccionar
con el ohjeto de establecer pranidadas conoretas v sahaguardar 1 poda vo tala da sqwellss

especies donda no 85 Necetafdo Acluar.

5.5.4. CONSUMO DE AGUA
En Mueastros emplazamdenos, el use principal del agua se desting 3 consUmMo Y saneamienta_ SHo &
urt rirmers reducido de obicacipnes s6 requiere un consurma mds nlensne. La rasponsabilidad en al
ush g2 [aEreOmsos, y en aspeclal an la gastian dal agua constiuy Lng de ki compromisos esenciales
del grups,
El consume de a2ua que realiza VOLTAN an sus acthvidades es el sigubsnis:

= GARGC ESPARA

*  Perforachons:
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+  Riggo
+  Extincidn de pasibles incendios foreslakes
= TEIGA ThAI ESPARNA + MMYPEM
+  Limpiaza de soldaduras
ATLAS
= M usa Sfua en su ackvidad
¢+ TEIGA ThAl FORTLHGAL
*  Casetasde obra

En Panamd, Mézico, Morambague y UK, el corsmns de agua para nuestra actividad es suministrada por
el cllente. Mo banemos danes al respedte.

El agua g 4N recursa vital para 13 vida en ¢l plarsets 3 por [as actividades realzadss por B empratys
participadas, no es necasaric el usp de grandes cantdades de ests recursa natural. Ao asl, [a
Comipaiiia trabaja para lograr und gestidn 2ficlkente y respansable del agua con inklathvas como 1a
medickin de la hsella hidrica ¢ [a kentificaclon delnlvel de estrés hidrico de cada insalacin,

HGUL LIMPIL
¥ SANEAMIERTD

E YOLTAN [demtifica como une de ks principales Objsthvos de Desarrolo Sostendbde (O05),

el chjedve & “agua Limpia ¥ Sareamienic” ¢ reconoce &l Access Al misod coOMme un

Dergehn Humang Por speople, v oen Inea con aste compromiso de sostanibikdad, la Compaiiia

desarrolla con sus clienles medwlas para proteger (a3 cusncas hdrogrdficas de 1os rlos coands realiza
trabapss en las centrakes hidroskecinicas.

El Grups brimda a todos sus empleados acceso a agua potable a traveés de fuenles de agua v agua
embrprallada, administradas de forma segui ¥ en peno funccnamienta en Wxdos s centros de
trabaje, ol Hempo que parantiza 1oNS% pard J22ar5E ¥ A Sistemas: e saneamlents, velando por kas
condsclones de salod v sapuridad de b plantil.

Drwrante ol Ak 2025, g 4 han producidd incidentes relacionados con la gestidn del agua.
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Consumo de agua VOLTAN (m3).- Espaba

YNNI
A00,00
TCHL00
B0
SO0
JTHD0
00
20000
1
CH D = m
I3 2024 203% g pup | 2023 2024 3 Ly | ILIS
REDFHNFRO] w3} LLLIY L& {rmh P TS TOTAL Imd)
W AED GEWEREL {mdl 202 E B RED GEMERGL {rnd) F0Xd @ RED GERERAL [md] S5 m LLUvIe (3} MOk
o LN s e 202 H PO200 T 00T H POTO rnsp 204 ® TOTaL{m3] npiy
W TOTAL jrdh 202d B 100 &y fra3p 2025
! I -
Eapniel RED GEMERAL [m3) LLUHAA [ mad) POZD [l
TEHGA TRAI 492,00 | 22500 | 44500 1 | _ Ol 4
. | sang 98,00 34,00
GARDCOIUDAD REAL | 105,00 120,00 G800 10,00 ) 28,50
GARDCYELES | 700 |
VOLTAN = | 1500 4300 | pead | 4
ATLAS N 120,00 _ o
' TOTAL Lkt 651,00 | #5800 81200 | - 10,00 . E4,50

En &l caso de TEIGA T, bos Wrabalos donde se realiza un consumo de agua que podamos contrdlar o3
an & taber ubicads &n Bargoicks, A Corufd, Las consumas son vanables, ya que dependen del wolumen
de trabajo de prefabricacidn que hays ase aio én |38 inslalacionss propias, Esbe cantrd &5 @l (nion Que
no hace vn vertide total del agua, ya que, para su progeso de trakRjo, recesita el uta del agua para la
Inmpiaza de 3 sobkladora reallzada. Bl agua vsada para esta actividad se eoge =noun deposito ¢ e

gestionada comp residud paligrdss paslerionments.

Fara MMYPEM, 2| consumo de aua qua se realiza astd ralpionade con ol agua consumda &n ks
oficings y el slmacén siiuade en As Pontes, & Corofa.
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GARDC use 2] agua pama perforaciones condroladas, fesgos d¢ caminos y pravencijn e incendios
forestales. SU uwso BSia Justificado puss mediante ] fege 3e contrela la contaminackin poi particulas
an guspansidn y sdemde, debido d Ins 2onas donde sperce su trabapn, dabe dispongr de agua disponible
por 3 se produge un Incendlo foresial o, debldo a [as condiciones abmoskricas, €5 Necesano mantener

la hymedad e la ona.

ATLAS no consume Agua para su activedad v, en el caso de 1as oficinas, dispona de un consuma minimo

fque, &1 aste ca50, ha estimado.

En el caso de Portugal, los trabajos realizados se sihaan en las instalaciones de los cllentes En 22 no
hay datos propios.

Consumo de agua VOLTAN {m3).- Peru

TOTaL M2 RED SECERAL LISTERMAS

&5

350
LK
i

"
[

50
100
0

BI0dq TOTAL B TOTA

YOLTAN no necesita, para 13 realizacén de su actiidad, autorzaciones de vertido, no obstante, en el
talbar de TEIGA T Espalia, 34 sdoptan meditas de prevencldn pars garantizar que, ks verfidos guoe
8 realizan a la red ganaral, complen can unos valoms scaptables con respacts a pH, herro, ndtratos,
sulfuros, hidretarburne.,. reglizanda analificas anumles y oon &l mantenrniente periddico del
decentador de hidrocarburos que estd inslalato.
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Estas zcclones forman parle de loc sistemas de gestidn ambiental que las compafiss Benen
implantados, verlfcado: y certificados sepin el sskindar intemacional 1ISD 14001,

Er [» #ymlvacidn de provsadore: con respacte a critenio: ESG e sollcita informacdn de la gestidn que
hacen nuestas empresas coliboradaras con repecto a su uso del agum, valrands positivamente las
médidas que implementan &n relackdn con & gesadn dal agus v analizando aquellos proveedoras que
Hener un impacks significitive en este recursg,

Aunquz, segun los recureds cansultados an Arlseduct Water Risk Atlas, del Instituto de Racursos
burvliales, con facha 177032026, 1a tona donde eskd ubicada L empresa se consldera coma de resga
Bajo-rmedio en el caso de UK, TEIGA ThI Espafiay MMYPEM Expafy, meadio-alta para GARDC Espaiia y
Panamd y extremadamente alto en dlgunas instalackones de Epadia, Mogambique ¢ Perd, cabe
des3ar que NUESTID CONSLAMO S0 3gua 25 sgrdbcativn y asty igado, &n sumaporis, 3 B necosidad
de dicponer de agus pard aguellas wonas donds pueds existie riesge de incendio o s=a necesarko
hurnedecar (05 Camines y ia vagelacidn.

5.5.5. ECONOMIA CIRCULAR ¥ PRODUCTD SOSTENIBLE.

En un contexto de recursos cada wer mas limltadas, (2 scondmia Gntular sdquiete un papel crucial en
la presarvackin ded medlo amblents, Constiznte de esta realidad, WOLTAN Luscy alcanzar &l mayo) ratho
de reciclabllidad posibbe & rands del uso de componentes reciclados en sus proyectos.

Cresde abrll e 2024, enid produecidn de cuadms eleoiricas de TEIGA THI, 52 usan armarlos modulares
de aterd descarbonizads que =stdn disefiados con acera reciclade falticada con energla rennyvabhbe
(buela de carbong de 505 kg CO2 eq ). ¥ ATLAS, repars squipos mformdicos propioe con pisras da
DErds Squipds que ya no son tiles,

Catnd objatlvy de aquia 2027, laempresa TEKGA Thiltrabajard para 3 obhbecchdn del cdloule d2 (3 huslk
de carbong de b actividad FABRICACION DE CUADRDS ELECTRICOS. con ol obistvo final de poder
calcularla huella de carbono de cada products,
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Frotg del ¢ompramisd de [ Compaiia ton (2 econormia crcularn, se ha establacklo &l ohjetivo, a nivel
Gruges, de reciclar el 1P de lodos Ias reskduns principales generados de cara a 2026,

Este propasiln s manitonzade de forma mensusl por s responsahbes de medicamblente de cada
compania y revisado trimastrakmente por la parsona responsable de sostenibllidad del YOLTAM,

Para promovar el creclmenio sostendbda ¥ o uso resporsable de oS racirsos, YOLTAN coenly con
paliticas de sostenibilidad y compras responsables, donde se establecen los principios geneales del
Grup.

Ademas, empresas cHmo GAROC en Espafia, tene acserdos de reutilizaclén de rastos de tala y poda

can les gesiores ambientalss,

Gestion de los residuos
VOLTAN tlene como oblsthad raducir, reotilzar preaaclar los rasiduns generadas en so actividad.

La gestidn de los raslduos 2o realira de manery indepandiante por parte de cada centro de trabajo,
cumphiends con bos requisitos legiskativos de cada lecalizacion. €n todas ellas se reallza o oondrol y
seuimiento por tipo de résiduo a treves de seguimpents intemo, En alpunas instalaciones se realizan
memenas anpales de residups pellgrosos y no pelgrosos que se presentan a la admpestracdn pukdica

Compatante,
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El porcents)e ds volurmen de reskiuns racielados se manigpedg sstabbe.

% de reciclads de residuos YOLTAN

120.00
k58

Tk 00 gy

B, 1

)

10,00

1030

5319
1 ==

k13 and elakk

A pesar de by diverskdad en la composieidn da s rasdues en funcido de las actvidades desaralladas
por la compafii, & obtera una relavanda slenfficativa &n ciartas dpaslogias and bos residuss de
constrocekin, madaray plashioe, Este & mathada por obreas grandes donds o material & mondar viene

&0 caps de madara de grandes dirmansianes y recubiertas con plastico protector.

La gastidn de kot raslduos o raaliza conddrme & [xs SEvientes premisas:

1. Reducir la generacion de residyges snorigen.

2. Manimbkar I3 reviilizacidn, reciclado y valorizacion de los residugs. En esta linea, durante el afio
2025, el 97,96% de| toral de s residuds tanto peligmses, comg no peligrasos, generados se
han valorizado, martenendo 2] ohpetivo de ir majorando afo tes afo,

Promngver campafias de sensibikzazion sobre 1y sepregacidn ¥ rainiru2acide e reslduos.

4 Realizar un tratambento ¥ una gespdn comracta oe 105 rasicduos, con gesiones précdmos a [as

Wctalacionss y svaluande a nuestros sockos de B cadena.

Comua acCiones previstas para 2026, se destacan;

«  Trabajar con las appresas del grupo pora afinar al reports de las cantidades da
residuss gestionadas v su destine Anal,

Fhgina B3 de 174



R ORIARLCHON W FRMAJSCIER, 22

Adhesidn al Pacto de Economia Circular del Ministenio de Agrinylym y Pésd |
Alimenlacikin y Madicambenie en Esparia.

Arordar con los gastores de kot reskdas [a prionizacksn en la gestidn de os
residucs de «odiges R
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6. NUESTRO COMPROMISO CON LAS PERSONAS
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6.1. PERSONAS

Las parathas gus korman VOLTAN son chve para ol desarralko de un progecto sostenible y Ia calve para
el despliegue de 12 estrategia de manera sestanida, garantizande un entorne laboral segura, juste &
Inclusivis, proacaviendo e bkenastar, o dasarralio v al compromisa de B parsonas aliseadas con sos

yalerss, y ateguratds ol cumplimiants de alos estindargs dticos v labormbkes.

6.1.1. EMPLEQ DE CALIDAD

El #rnpdac de calidad y astable sigyé sisndd un ohjethse @ confeguir de¢ VOLTAN. La expedencia y el
conocimientn da [as personas son undg de los 2jes que han fadilitado la poskcon competitva de YOLTAN
en todas sus actividades.

La generacidn de empleo de calidad implica tambidén 13 necesania organizacién del crabajo de acuerda
con k1 legislacion laboral propla de cada paks y [os convenios ol ectivos de aplicacidn, Asl, cada empresa
participada, determina s aspectos relathvos, entre atros, a kb jornada faboral, peviodos de descano,
cabendarky, vacaconas, icencias y sucedencias, asl como pactss de bapefic|os socabes de acverds con
las practicas de mercado.

Ademd:, cada sociedad edtatriece maedidas dastimadas a facilltar (a concilmcldn, Agunas de slkas fensn
que ver con l regulacidn de la jornads de rabagr, curpd seguimients s realiza, an geceral, 2 traves del
registro de |a hors de enlradas y salida, Otras madidas gue <2 puoeden destacar son:

Jornada ntensiva en vetano, Mexbdidad de anirada, isefrabago sepan necesidades_.

Ademat, 48 recogen medidas relativas al derecho a la desconesiin digital.

6.1.2. TALENTO NECESARIO
Es & objetivo de YOLTAN ofrecer una propuesta de valor que, alveada con sus valoras, atralga y
compromets &l talenta gua (35 actividades de negocs requieren, aseguande al mismo tempe un

chimansinnamiento sdecuado.
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Por ¢trd lade, s2 ha puesto foco en la mejora de la experlencla del candldate, en linea con ruesino
COMProIsg Con ofrecer una experlencla digital posiova, Asl, durante 2025 hemos Spbmizada neasira
presencha en pdataforrgs clave an abeaesGo e tabapla s Linkadis,

Estas iniciativa: reflefan nossirn compromiso conslants con s persomas, B inpovackin ¥
sostanibilldad.

En 2025 la plantilla media dgl Grops se mantiene coma el afle antenion, aprostmadaments, con 1,419
empleado; |1.544 emypleados &n 2024),

La captachon de talento, en este sentido, &5 una de las palanecas clave para dar raspoesta a 105 relgs de
ragoclo de las diferentes actividades del Grupo y se pone especial oo, tante en sy 2jequcidn, comg
ar la e jara de o desempeno.

Enlre las actuationes que VOLTAN desarrolla actuzlmente para dotar de bos recursos adecuados a las
diferentes actividades en las distintas onas geograficas, destacan las sigulentas: 1a presencla enferlas
de emplee, tanto nazbondkes come [nlernaclonsles, [ornadas de poertas ablertas o kb publicacidn de

ofertas a traves da diferentes plataformas de amgieo o redes sociales.

Feria d¢ emplea de la Universided de Ferrol = Festalent 2025 = 30.10.25

Ejemple de esba & 0 prezenad &n [a Ferld de emphee de [a Cimara de Comerdo — Talanto Mven
IPalasico = A Carufia) = 251125, ¥ Fora de empresa EQ = ETSE, Universidad de Santiago =04 12.25 y
&l svanlo Young Talent de venancio Saktines [Crlgings) - 10,04, 2025,
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Ademds, mantiens un convenlo de colaboraddn abierto con kB UNVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA, dasde al 2025, pars & dasarli) 8 un programd de Formacidn &n Alternancd par e master

whiverstayio dual en ingeniena quinica ¥ que tene wng duracidn de 4 afios.

Duvarte 2025, 28 ha definldo & procesn de intagrachdn 3 nivel Gropn an LMz atapas:

1 2 3
InTakaamnin dogwiisc B ek o O I o, A Calls s purrlfceCiyal
iyt 5O TAN, o Pl penlet. e Ol kg el S b PN L b

mrpeecvs. recibes profairelier W s WEs mypwrimariado que e

o IR0 i Oy ampky oo by ool @ Propoeng Lalgniain v
Dty ues Bie Pbcylel i it TR gL ol Suinlet: b’ Bl BN &

i Al aclee b el i) ¢ iy e I e o dhectiva
saorrplfo, sk okl 1 Kop Tz i ek o VLT A,

baralinin para daporder.  diciom ey,
L e B, D e S0l OO K
Wpainh U iy,

En 2025, 52 ha implantado un sistemd de svahociin de desempeio enlas compaias d& Erndrgia
&n Espaiia, proporcionando a nuestra plntlls rformacidn clam y constructiva sobre su rendimbznto.
Durante astas evaluaciones, nuestros profesionales reciben una retrpaimentacion detallada que
Jdastaca tante sus puntos fuertes como las oportunidades de mepod, Este proceso ng solo les permite
comprender sus prophos avances, snce gue lamkdén contribuye a 50 alneaclén con ks obletives v
valores dal Gropo, Ademds, ona da Ias socsones mas irnporisntes dasarroladas fue |3 inplantaciin del
portal dal empleado, SESAME, en bdas (a5 empresas espafiodas.,

Con respeto a las jomadas de prertas abiertas, al abrr noestras pusrtas a estudiantes, e
propofcionaremos Una yision trensparente y auténtica de nuestra culture onganizacional y noestas
operacines, Eslo forlakece nuestra imagen como empleador compnonmetidoe, mnovador y depuesto a
compartic conoamlento:, Ademds, al sxporer 3 o¢ astudiarie: 3 noastro =atorns Jaboral, sstamos
contribuyendo 3 I3 incomporadion de futures profesionales que podrian convertinse en valiogsos activos
para la empresa, La experiencia directa en nuestras insfalaciones ke permite comprender L aplicacion
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practicd de sus estudlos y, polancalments, estmwla ol inbards an carrera: relacionadas con nuestras
dreas.,

En Espania, pariic pamas en comeenlas oon instintos cércanos, para acoger alnnos de practicas, que
no solo son banehiciosas para s estudiantes y profesionales en formaciin, s que tambian son una
estrategia integral pera preparar y cultvar futuros talamos pars nuestros equipos.

6.1.3. ECOSISTEMA DE APRENDIZAJE CONTINUD

VOLTAN e ¢ cOmprormiso de promdver on ecosistema de sprendizape que permita & desarrolho dal
talentg de manera conhinuy. 52 peoparchonan opariunidades de desarcollo profesional 3 tadas |as
Personas, reconociendo s su craciinmnts 85 davs par [a sostenlbiidad del proyects,

Con el sbiebo de asegurar un proteso de formacidn eficaz v elicients, se realiza un diagndstico de
necasidades de formacidn (por ejemple: seguridad v salud leborl, calldad, seguridad de producto.,

cumplimiende normabive, eiC.}, 58 ghecuta v e evalha,
En 2025, hemos realizado formacidon;

TOTAL £.637 £.191 2392

TOTAL 1951 1323 413

TOTAL 300 4700 1,773 a
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TEIGA TiAI

26

TEKSA TMI 336 265 k|
SUBCONTRATISTAS 157 128,45 28,55 .
* datos estimados
TOTAL Bod 73 101

FEY

TEIGA THI

TEHzA Tl 11012 11 511 1.50%
GAROH 3sar ERL | 136
TOTAL 16.T(H) 13.061 1.638

TEIGA TMI £E1 12,382 0
GARDL 362 335 1]
TOTAL Loi3 15.657 0

TEIGA TiWl

11.32%,

1.443

GAROL

1.362

Ity
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TEKSA TMI 36 36 340

B.1.4. SALARIOS: DIGNOS ¥ EQUITATIVOS

VOLTAN s= comprometz a gfrecer a las personas salanos que aseguren wn nivel de vida dgnc. La

orgamzacion establece mecanismos para garandzar la equidad retributiva, aceguramndo e todas las
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personas, sin importar su gererd, raza, orientacion sexual, entidad de género, origen Abnica,
discapacidad, edad, religion u otra condicién, reciban una compensacion justa v equitatha,

El trztamicrdo de Rjacidn y gestion e L remursrciones dentrd del Grupd YOLUTAN sé desarndia
aterrdionds A lo racogldo &k Polltica &0 materia e gastidn retributlve y que es de aplicackin gl Grupg.
Exta republcdn corporativa dene como ohjative asagurar un tratamisnto adecuada an wErmnws de
coherencia intérna y competithddad exterma de s retriboclonss v el allnsarmdantd de sstas (on los
retos y necesidades de los acthvidades, Estos criterks generalkes sg condretan en unos nhvekes
retributives sdecuadas an todas kos padses e ks giee sstd pracante VOLTAN, consderands el salarig
minfma establecid por ley & comvenit coledtive de aplicacion en Gida caso.

Con regpecto 3  brecha salavlas enlslenre entre hombees y muperes, ef necesanio decr que el sector
inchetrial an el que trabaja VOLTAN, pre<enta blstdricamentes una baja prasencia femening en s
perfiles pdcrucos de campo. Esto provocs que ks pluses asociados & la produccidh (Lales oomo
productividad, horas extra, penpsidad, #tc) recaigen en su mayoria sobre el colecivo mascubing, que
OCupa & gruesd de s puestios ope rathaos.

Gran parte da k activiclad s& desarrolla an paradas tamicas industiiales y lUmos moRthas. EI devengo
de pluses por nocturnidad, twrnkcldad y disponibllidad es superior en €l colective masculine debido a
U mAyr Feprasent s an las cuadelllas de mantenmie mo.

Concluyendo que las difgrenckas retributivas identificadas no derivan de und infrvaloracion de lo;
PUESLOS COUpadas por minjeres, 5o de [a compesiiin demogrifica de la plantllla y kb distribucijn de
I3 tareas que sxlpan mayor movildad o turnlcldad, Ds hecha, oo amapresas como GARQT, ko5 puestos
tdmices Io3 acupan princlpalmante mujeres, par ko qus |8 diferencha existents entre salarios a3 a favor

de las mujeres.

6.1.5. DIALOGO SOCIAL

YOLTAN respeta y garandiza & derecho de fos irabapdores 2 aociarse Nbramente v a parteipar &n
negotiacionas coectivas sobré condicionas de trabajo. Fomentd on didlogo akEend yoomstrucig sntre
I3 emyprasa i Ios represemdantes de los trabajadores, reconociendo 1z impertancla de la partlclpacon
de ks wabajadores an la tome de decisionss que afectan & 3w condlcwnss borales. Ampara lo
canstitucidn de Srganos de reprasentacidn qua fackiben 8 comunicasdn vy oolaboracion, asagurando

que ks trabajasdores pusdan sjercer su derachoe a dafander sus mmieresss por esta wa Los
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procadimlentas para infonmar y consullar al pecsaral y negoclar $on varkdos dentro ded Grupe, Lo gle
aporte wiayor Mexibiided para la adecoacidn de las vias mas agropladas, de acverds oon ks usos y
castumbras de cada gasgrafia y regulacin legal,

En 2025 todas ks empleadas de Espafia estan amparados bapd comvendos cokectivas sactoriabes.
Slderometalurgla A Corsia
Skderametalurgla Ciudad Real
Convennd cHedtivg nacionzl de empresas de ingenierka; oficinas de estudios
LECnlcos; inspecchén, superalsldn y control t&onbce y de calidad
En Panama y Peri, axlsten Cadgos de Trabaje v Reglantentos de Teabaje crexdos por Las emnpresas v
aprobados por las organkzaciones pubdicas del pajs.
En Porugal w& sigue & Conlraty Cobativo &ntre AECOPS = Sssociacdy de Empresas de Construgic e
Ohras POblcas ¢ Servigos & outras e a Federagio dos Sindicatos da Industria e Servicgs Fetese e gutms,
publicado ng BTE n® 37,2021 de 08 de autubro do Cédigo de Trabalho.
¥ i Mozarmblgus, o SCO0A0 fokective de rabalho Jact) entre Cenmral termica temare 53 [C] sinticim.
¥ en Mexico se regula a tavés de un CCT, contrate colective de tabaje, entre | sindlcato y la patronal.

Mo obstante S0 und e 15 emprasas de Esparia tieng Comite de Empress

Satisfaccion def empleado:

Para conocer 2] prads de satisfaccion de bes empleados, en 2025 [as empresas da enargla de Espaiia
hdcleron una encuwesta a los trabajdores. Esta encuesta estuwn scolva entre e 25 de febrera y el 2606
marze de I015. Se recibieron 44 resposita

= CQbra: S0
»  Oficina: 47, 7%
= Taller: 2,3%
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A brds de bos resuladss e Revaron a cabo Bs siguientes a0Ciones:!

Defink polldce tranzparente de
reLribucion varisble con oriterios claros | RRHH f Direccion | jun-15
| ¥ Chrpetivis medibles

hrwas retribti Entrevisias a los responzables
fdepartamentos para deteccion de

insatisfacciones y solkcitud de

proposestas prard tus squipot X020k |

Fevision de propuestas con direcgign RRAHH / Chreccidn MW-25

FRHH f CArecein ock- 25

mplarsantar Politea de Descanekin

digital en la empresa PHL abr-23

Desconedin Egital

Feslzaciden de entyestas de detecodn
de necesmdades formativas
Elaboracion de plan de formacion que
responda 3 dichas necesidades
Jornada con [0f prindipakss
rasponsables y fguras clave on cada
und che l23 reas pam Lomparir
Lot achin evaluckin de a empresa, plan

inturna estratéges y prmepales dreas de
mejor -

Evaluaclones de desempern comp
| cptunidad de feadback bidireccianal

FRHH /PRL eng-2%

Formaclén r
RREHH / PRL dic-25

Direccion jun=25

RRHH dic-25

Agdemnds, @ traves del buada e sugerencias, s& han recibido 11 comunicaciones, de las cuales 7 gslan

rasyeltas v S ssrdn &n pNocess,

En GARDH Eijpana Tamblén & ha realicadd una encuesta de sahsfaccion a kos empleados, con
resubtado promedio delindice de satisfaccién del 87 35%,
En Atlas, 52 realzd ona encu2sla en febvene de 2025, con uns puniluacdh promedio de 421 puntos

sabre 5,
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6.1.6. DIVERSIDAD, IGUALDAD E INCLUSION

£.1.6.1. igualdad de oportunidades

Ung de bos pilares de| compromise con les personas de YOLTAN, tal comp indica el Codge de Conduwcta,
la Palitica de Sostenibllidad v los Pleras de gualdad, &3 ¢ raspebo a la diversdad v el derecho de
Iguaidad de tralo v de oportunkiades anire mujeres ¢ hambres. Pars &llo, &l Grupo no Lodera ningdan
tipo de acose y promueve un erdornog de trabajo diversg, inclusivo ¢ equitativoe donde se vabre ¥y
respete la diversidad. Para asegurer este compromise, VOLTAN esteblece inkiativas que garantizan y
promueven |3 igualdad de oportunidades para todas as personas, independlentamente de su arlgen,
génersy, einly, orientaclén seasal, dentidad da géners, adad, relightn, ssgade onll, condlcién
sochoscandmbca o capacidad, Ademds, adopia madldas gue garantcan ima aphcacdn agquitativa de [os
procesos de parsonas a o largo de su vida laboral.

En ko provesss de reclutamiente y selecdidn o garandizan las mismas oportunidades de ingreso
manteniendo critenios no discriminatonias, a trves de la reglizaciin de rechtarmientos en abierts a
todas a5 persomas, & empisd e reqUerEnences g8 sHsCcon ODRAVOS §oSin benEr N Coanta
situaciones no relacionadas con 2l puesto de rabajg.

AsENiSMG, 3¢ garentiza €l accese en igvaldad de hombres v mujeres a la formacion, con <l fin de
promovar gl desamolbo de la carrera profesional v su adaptabilidad 3 los requisicos de kos puestos de
trabao, mejorandy su empleabdlidad inlerna.

Con el tin de levar un corirol Integral de dichos compromisos ¥ sus raspectivas iniclativas, todas las
sacledade; espafklas del Grupo al cevie del eperchbx estan en rdimites de cumpliv oon (3 normatva
legal relathes 3l desarrollo de planes de iguakdad v cuentan con distinos mecankmos de gastdn, tales
oo &l protoooke de acduacin en ca5o de 20050 sexuH o de a00s0 por raZdn de 20 y comisiones de
lguzidad, con reprezentackin de la empresa y de [0z rabajaderes, con el fin de prevenir y, en su a3z,
respbrar kos casot de yooes seeualy Iy discrimbracidn (aberal por randn de sens, Durants sl sjarciclo
2024 se han inlclado las adecuacionss necesarias para ol cumplimdento Real Decrato 1036/2024, de 8
de aclubre, por el que 52 desarrclla ®l conjurto planificads d= (a3 medidas para la igualkdad y no
discriminaciin de las personas LGTRI en las empresas. Los planes definitheos fueron sprobados a lo
largo del ano:
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Plar LGTEI de MMMYPEM aprobades & O2006/2025, & de TEIGA TMI apmbado ol 097062025 v 2l de
GARGC asth reglsirado desce ol 08/07 /2025,

Asimismg, a lo largo de 2025 se ha seguido trabajando en Lo divelgdodn imterna de (o planes de
igualdad v de los protooodas de acoso saxial v por rardnde sexo a ravis de bos medios habitosles y la
promocion del use del eaguaje igualitarls & inclusid [anto én b COMUNICRCIONES iNteras, ooms
estemas. Aslooms en ks protocobes de desconesign lshoral,

Las denunclas ralativas a esta matenla & tramitan a través del Sislema Interno de Infarmacldn [canal

de denuncias) y se reportan con detadle enal capfule 7.

En la certral de Madrd, VOLTAN colabora con REFRLITIMNG,

comprands fruta de temporada a una emprasy que amplea »

persenas cohdiversidad,

&.1.6.2, Accesibifidod piieer ol
La accesibilidad a kos entorngs fisloos de YOLTAN se foementa mediante € sseguramiento de que 1oda

rIEys enverslbo de adificios industriales ¢ de sarvicios, asi coma 1oda adetuaciin o acondicionamiento
da dotaciin & instalacione: de sandcias generakss 42 realita de acyerdo Con la nomMmativa ¥ las

estandare; de accesibilidad del lugar,
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En cuanto a ko acceslblidad de Iz informacidn, YOLTAN estd Armemente comprometido con la
accesibilkdad de su wel y desea gue o contedidos Reguen al mayor numerg de wswarlos,
dependienlemancs de su condlcidn de discapaclidad.

Finalmante, cabe destacar que el Grypd YOLTAN umiple con o establecida por b legidacion relativa &
derechos de la; persenes con digcapacidad v de 30 mchusHdn socil o chdd pais, Esto 5+ reakza
mgdiante & contratacidn divects da trabapsdares con discapacidad certificads, junto con la adopcidn
de madidas alernamas tacogidas an la lsgigacidn vigents, & bien es cierto que no en todas tas
urganizacones se lpgra llegar a o3 minlmops ewigidys, Esto es, prinhipaimente, o0 el sector de la
attividad ¥ la dificuliad para encontrar 3 personal cualfcadn que disponga de un certificade de

discapacidad reconccido,

M2 DE PERSONAS CON DISCARACIDAD

WINCLILADS A LS ERPRELA,

2023 3
2024 | 4
202¢ 11 (1 GAROC, 7 TEIGA TR, 2 MMYPER)

Tantd MMYPER Ccomo GARCKC tenen aprobiado un certificad o de excepchonalldad para ol cumpiinmdento
del mineng legal exlgide en Esgraris,

5.1.7. TABLAL DEMOSTRATIVAS

A contieaclén, prasentamas (25 tabiss requeridas pars informar sobwe [a gestitn de nuestros
profasiorales. Todos los datoes esbin en supos:
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ESPANA
e e [ % __I
2025 553,50 . WgE | el62

EMPIEADDS TOTALES A31/32 | HOMBRPS | IousERES |

568 505 53 |

Ernpleados por Categoria fSewo a Cierme de Ejemicio 2025

2025
Categaila
Hombre Muper

Personal directisg 4 1
Responsables departameants 12 £
Profeskonsbes, teonicos y simllares - 32
Pevaorial de sarvllos admdnisivativos y g 19
similaregs

Comertiales, vendedares vy amilangs 1] ]
Resta del personal cuakificado a3 4
Trabapdores no cuakficados 141 1
ot 05 63

| 2025
Hombre Mujer
Conzelerms 3,00¢ :

*Motas los consejergs perienecen a VOLTAN 1) v 3 HENKD {2)
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Empleados por Catagona [Sewo a PROMEDKD del Eferclclo 2025

IRFECR LA M0 PR PR 2005

2025
Categoria
Hgrnbre Mwper

Congejeros 1 O
Personal directive 16,54 7
Profesonales, thenicos y shmilare; 106 21 11,15
Parsonal da servicios admbstrabvos v
simlaras %12 19,36
Ccomertighes, vendadones y shmilares a L
Resta dal personal cuzlificado 314,52 1,46
Trabajaderes v cualificado: 141 1
Total 531,E8 1,62
Disiagaidad 2025
Emplesdos discapacidad 11,00
Erpleados an plamtilla 653,50

 Ratlo 1,6E%
Rotagion Hombies  Mujeres Total
Despidos 1% ¥ 13

| Bajrs voluntariag 120 9 11

IJI.HI-E'I:HI'I 3 ¥ 3
FalleCGmiento 0 0 o
Ratlo 4% 15% 2 3%
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Clasificacion par estudios
Categoria Hombre Mujer Total
Tidados superbones v rvedios 132,29 46,65 179,24
Téinbcos no titulsdos y sdminictrative: 2413 15,36 3049
Qtre parsonal 445,93 e del 471,37

Repnunetacidn anupal media

Cetegonia Hombre  Mujer Brecha
3T%

|_Tltula|iuc5 superiores y medios 3985905 3791213
| Téenices no thulodas y adminktvativos 3479188 3227823 4%
Do personal 48.661.68 3596454 26%

Clatificacion por adades

Edad Hombre Muyjer Total
| <3 anos 272,41 3300 304,41 |
‘3raS0ados 474,00 49,46 523 46 |
| =540 nikos 302,00 8,00 310

Rermuneratsie anval e dis

Eded Hombra Mujer Brecha

<3400 anio d3 b2, 3T 24,2848 34 Ly
30 A 540 Aok 52 100,16 A4, 195,83 3%
=50 afoc §7.500,52 33.245,03 474
HuEYES CONtrEtackines

<35 afios 1EE. 00
IGafaigs 551,00
>0 anos 700
<45 ANOE 240
EMTRE 3 v 83 13,553
> 5] ANDS &0
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1. POR SEXO

h Cormdralin Lo aleng Todal oJ o ity ol TedM
Irviafind 4o Tlralei bl ek GCopibratock | Codreplin 3 Poyholl Jarribh
Hombds nras i dg L Ll i3 L1
M FLEL 1174 0, B &8, 3ET (TRt
TOTAL 1 5,1 201,23 T4 54372 377 4T 45

2. POR EDAD

Rangs o Edsd Croniraton Lol gl 0 Total oo iy JOu Tt Totpd
Ircha e Tormnoerahes | Constor | Complais Parzind | Joorness
Bl o0 ) b wWas1 537 134401 131 8% 13 &5
[ RCUTIE e R e 245 134,289 31z A5 A7 T2 Jar bi
HH'."H dq 56 ahos 119,21 6B TG 1BE &7 183,65 152 135,840
TOTAL A 1 T 458 181 H)ET 4.0 A
3. POR CLASIFICACKHN PROFESIONAL
Gt LTt Todal Jomads Jemada Toial
TR Picheentl | pefinicos | Teolporsles | Comiratos | Comglvts | Parclel | Jomada
By ot b ’ o s 5 o ’
Fratsho CH oy S0l dirsch-n 12.8d 1 1364 13 b4 13,64
Prodas|onales, Eoreos i
witalros 11157 B 144 96 143,33 26T 148
Prartonch | o it
e |t ik 30892 557 3544 i6.43 i 34,43
Ritho de persona | ool o F]= L) M 13 A8 AR a6 A 1 8 33
TOTAL 2088 o F i 8T il 16T B, T1
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MEXICO
ARD MEDIA ANUAL EMPLEADOS | HOMBRES | MUJERES |
2025 a1 e

EMPLEADOS TOTALES A31/12 | HOMBRES |MUIERES |
0 0 0

Emplzadgs por Categoriy e 3 Cieme dé Ejerdicio 2025

2025
Categoria
Hombre Muler

Consejeras ¥} Q
Personal directivo o J
Profesionales, tEonicos y samilanes i 0
Personal de servicips admbndstrativos v a "
similares

Comertialas, vendedores y similaras i} 7
Resua del parsonal cualifcado 1) Q
Trabajzdores no oualificados o 0
Toital o L]
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Empleadas por Categorfa [Sevo a PROMEDMO del Ejerclebo 2025

2075
Categoria
Heamibee ujer
Cobsapros L LH
Parspnal direchivo a Ly
Proflesionales, phticos ¥ Similares o 0
FParsonal de servicias admdmstralivos y a a
similares
Conmwerciales, vendadoras ¢ smrilarws O 0
Resto del personal cuakficado 4,1 0
Trabajadores o cuakificados 0 0
Total 4.1 0
Rotaciin Homdres  Mujeres Tots
Despidos 1] 1) Q¢
Bajas volurtarias o 1} 0
Jublladdn 0 0 0
Fallachmisnto o 0 0
Ratio 0% (11 (1,
Claskicachin por astodlos
Cateagoria Hombis L er Teal
Trulados supariores y medlos L1 0 0
Tcndeos no thulados y admingtratives L1 1) 0
Ctro personal . dq,1 D 4.1
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R i3 | medi
Catagouia Hombra  Mular Bracha
Titulados suparioras ¥ medios 1] 1]

Téonicos ne titulados v adoinistraine; 0 o .
Ctro parsonal 93617 81 0 1OKH

Clasificacion por edades

Fodtwd Hamhbre  Mujer Todad

<30 afos 5 0 5
30 2 50 adips 9 a 9
*50) arkv 2 Q0 2

Remuneracion anyal media

Edkvd Hommnbera Mujer Brecha
<30 affos 102 468,77 o 100 |
250 afo: 10036846 o 100% .
 *50 afips 89450, 46 y; 100% |
Nygvas contrataciones

H o bird Rujar Tkl
1,00 : |1
Eciad Total
<35 afios
35 50 wios
+50 afos 100

HOTA= el salario promedio tiene peculiaridades. Bl personal finakizd entre Marze v Abril de 2025, por
o que 3¢ han tenido en cuenta todes |os conceptes [salario, indemnizacidn, PTU, acwendas con 1os
Traba)adores ...} ¥ 52 ha extrapolada a un afio,
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UK
ARO MEDIA ANUAL EMPLEADOS |HOMBRES | MUIERES
| 2025 28,73 218 | L3

'EMPLEADOS TOTALES A 31/12 | HOMBRES | MUJERES
| 14 12 2

Empleados par Categoria /Sexo o Chwrre de Ejemico 2025

2025
Categoria
Hombre Mujmr

Corae|eros ¢ J
Personal diracilvo O 0
Profesionales, técnkos ¥ simllares 1 1
Farsonal de servicios abministrativas y o 1
similares

Conerciales, vandedorasy mblaras o 0
RAesto del personal cualificado 11 a
Trahajadores no cualficados 1] (1]
Total 12 F

Figna 105 de 173



I IO NG AAMCRRA 1I2E

Empleados por Categoria fSevo a PROMEDIO dal Ejerchcio 2025

2015
Categoria
Henbre Mujer
Conseperos 0 0
Personal chrectnp a97 0,06
Profesiorales, pédnicos v simianes 173 1,52
Person de servicios administrativos ¢ b
similgres 1
Comerciales, varsdsdores y similaes o (I
Rest del personal cualificado £3.53 0
Trabapudares no tualficados o L
Tokal . 3 1.3 2,58
Rotacidn Hombras  Mujeras Totl
Daspidoc 0 0 0 I
Bajss voluntades 0 o o i
Jubilagidn 0 D L
Falledmiento g D 0
Rxtio {1 1.8 o
Clasificackdn por estudlos
Categoria Hombre Mufer Total
Tialadns ssperiores y medios .04 1,58 4,22
Tocnkcos no Livwlados ¥ admindstratives g 1 1
DHrg personal 2152 0 2353

Paygiria 108 dir £74



F DA O PibeataCA, 225

Pemuneraciin anual media

Categoria
Tleubados siperiores v medios 6566667 6354064 22%
Técnicos no titukdos ¥ adminictrritivos . 3E.000,00 100%
Oare parsonal 57.655.15 = 100%
lasi i
Edad Homibrs  RMujer Total
<30 anos s Z 11
30 a 50 »ios 35 . 37
»=540 afios i £ 3

Revnuneracién anual medla

<3 oS $6.429.92  43DE3 B4 2%
2 3 50 Ak S 305 01 JArE 13 =198
=50 anos L0 QB - 100K
Nusyas contratasmneg

<35 a0z 7,00
35a50afios 1300
=50 afkos 1,00
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MOZAMBIQUE
ANO | MEDLA ANUAL EMPLEADOS | HOMBRES | MUJERES
2025 1 1 |

EMPLEAOS FOTALES A31/12 | HOMBEFS | MUJERES
1 1 a

Empleados por Categonia fSene a Geae de Ejeicicio 2005

2025
Caregora
Hembire Mujer

Consejeras o L1
Fersonal directhyo o Ll
Profesionakds, técnicosy similares 1) 1]
Parsonal de servkchns adminkstrativos y 1 "
Lmilares

Comerdiales, verdedares y simillares 0 0
Resto ded personal cualificado 1 0
Trabajadores no cuslflcados o 0
Total 1 0
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Ernpleadas por Categona fSane 3 FROMEDKD del Elerchche 2025

2025
Categornia
Homibre Mujer
Consejeras 0 0
Personal diredtivo 0 a
Profesipnales, becnicos v shmilaras 1] 1)
Personal de senddos sdministrathios v 1 g
simHares
Lomercakes, vendedores y similares 0 LI
Reslo del personal cualificado a 0
Trabapdorss no cuallflcados a0 0
Totd 1 L
Ratackin Hoibrés  hluppes Total
Dixspidins 0 0 o
Bajpa volindaiag 0 0 g
b Lchon 0 0 ¥
Falleciméento 0 0 g
Rty (1, o T%
Clasifhcacion pos estudios
Cotegoria Hombrs Mujer Total
Thulados superorgs v medios 0 0 0
Técnicos no titulados ¥ sdministratives 1 1 1
_Darg personal ] 0 0
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Remuneracidn anval media

Catepoufa Hombre  Mujer Brecha
Titulistl o5 Sopesriores ¥ v ios - - .
Técnicos no Htubedos v dminstrathvos 3463430 - 100¢%
Otro parsonal - -
Clasificacion por edades
Edad Hombrza Mujer . Tokal
=30 aiios ¥ < 5
30 a 50 ahkps 1 - 1
=50 aiiog

Remuperacion anyal media

Edad Homine Mujer Bredha
<30 afos - - -
30a5dakos 3468457 - 10845
=30 afcs : .

Myevas contratackmes
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PERU
ARID | MEDIA ANUAL EMPLEADOS |HOMBRES | MUJERES |
2025 800 | 7as | s

'EMPLEADOS TOTALES A 31/12 | HOMBRES | MUJERES
933 521 51

Emplaad oz por Categor(a fSeon a Cleme de Ejeracn 2025

2025
Categona
Harmnbre Mujer

Consejeros 1] 4]
Parsnngl eactivio 1 1]
Rezponsablas departaments L5E 2
Frofesionales, Wonkos ¥ dimiares 293 39
Personal de semviclas ademinlstransan y g ‘
shvllanet

Comerciabes, vendedores y slmilares 2 ]
Fasio del parsonal coalificado 515 2
Trabajedores no culificad o 96 2
Totzl .= | 51
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BRI MO IFHM DR, 22

2025
Categoria

Hombre Mujpér
Consejerads 0 L
Parsonal directvo 1
Responsables departamento 558 2,00
Profasionales, téenleos y shmilres 200,82 £ 1r
P_er?nnal de- 22 rvickas admbnistratiwos v 217 6,50
sirmilares
Comerciales, vendedoras y shmilares 42 L
Rasio del parsonal couslfeado 434,08 4,46
Trabajadores no uzlificado; 8517 2,00
Total 746,75 LY W
Rotacdn Homibees  Mujares Total
Dexpidos 26,00 o 26,00
Bajss voluntarias 168 00 23.00 151,00
Jublaciin 0 (1) o
Falkegi miento 1,00 0 1.00
Ratip 7% 43% Pt

Clasificaciin par esiudios

Catagoria Hombre Mujer Total
Tituleedos superiorss ¥ mesdins 20833 41,67 281 00
Téimbcos no thtuksdns: y adminlcbeativos 442 2% 10,2% 452,50
Otro perzanal 5,17 200 ar.y;
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Remuperacin anual media

Categoria HWownbre  Mujer EBrecha
Tieulados syperiores y medios 17.55%% 17.373 1%
Thevboos no bitokedos ¥ adminkstrativos 7.154 9.237 9N
Cror parronal 559G B.61¢ 104,
lgsificacion

Edad Hombre  Mujur Total

<3 Mios b 32 34743

30 # 50 »fios 3lg 1& 33125

=54 »fios 117 q 120,53

Rernuneracich amual msdis

Edad Hombwre Mujer Erecha
<30 s &34 14.335 -42%

3 a %0 akos 10596 19 256 100

=5 a0 11,6322 J1.441 B

Hugvas contratyc|ones

35a50adn N

=50 afoe 158,00

GMTRE 35 7 50 400
- B ARGS 2,000
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PORTUGAL
'ARD  |MEDIA ANUAL EMPLEADOS |HOMBRES | MUJERES |
2025 50,56 48,35 2

EMPLEADOS TOTALES A31/12 | HOMBRES | MUJERES
&1 79 2

Empleados por Categorka fSexg 3 Clerre de Ejercicho 2025

025
Categona
hombre huyjer

Conzejeres 0 0
Parsoral dirsctivn ¥ 0
Profesionales, beendoos y shnilares F Q
Personal de tervicios admbdsoratlaas y o 1
simulares

Comerclales, vendedores y similares o 1]
Resio del personal cualificado 57 1
Trabajadores no cualificados o a
Total 59 2
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Evryrlaacos por Catagoria fSaxd 3 PROMEDIQ del Eperticio 2025

2025
Categoria
Harnbre Musjer
Cowisajoros L1 0
Parsonal diractive qd a
Profesionales, témioes y similares 1.1 ]
o . iy .
.!n.'.nnal de servicios adinistrativas y 0 042
similares
Comerciales, verrdedores y imllares { n]
Pesto del personal cualificade 47 2% 1,79
Trabajadores no cualificados G 0
Total 4535 2,21
Rotacién Hombre:  Mupre: Total
Daapldor 1 0 1
. Balex voluntaris 1l 1 12
IJl.l:lllim;ll.'m 0 ¥} L]
| Folleginii an)tn ] o q
| Ratio 4% 2% 265%,
Clasificacion por estudios
Thulados Sugarimes v imadios 1.1 i) 11
Thenicos na ttulados ¥ administrativeos 1] 043 Q.43
Otvoperspmad 47,24 1,74 43,03
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Retiunzracion anual meda
Categoria Hombre  Mular Bracha
Titulades suparioras ¥ mvedios 43.645,24 - -
Técnloos no Htubdos v adminitratieos . 21662420 -
| Otre parsanal 47.038,15  25.730.38 43%

Clazificacidn por edades

Edad Hombee | Wojoer Tokal
=30 afos 13 3 36 |
30 250 aftos B2 1 29
=50 afos 23 (1] 3
Pernunératidn snual rmedia
<30 afo3 3538828 37T RS4.00 22%
AN a5Oafior  SI082.40 1951529 675
*50 Ao d&_309, 59 - -

Muewas contratacpnes

415 andg
35 a 50 afos 700
| Bk ains 13,00
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PANAMA
ARO | MEDIA ANUAL EMPLEADOS |HOMBRES | MUJERES
2025 53,51 43,85 4,45
I
IEMPI..EILDDS TOTALES A 31/12 |HOMBRES | MUJERES
66 50 6 |

Empleados por Categoria /Sexo a Chrre de Ejercicio 2025

2025
Categoria
Hombre Muper

Consaleros 0 g
Personal directive 1 o
Responsahles departamento 2 1
Profesionales, Honicos y samilares 4 0
Persanal de servicios administrativos y 53 3
simiarag

Comercliakes, vendedores y sirndlares 0 0
Rasto del personal cuallfcado a O
Trabajadores no cualificados Q o
Toitad 40 &
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Empleadios por Caregoria S a PROMEMO dal Elerciciy 2025

H)25
Lategona
Hambre hujar
Consejeros o a
Personal drechive 1 8]
Razponsables departament 1.2 3,14
Profesipnales, Monicos y similires 39 ]
F"_ersunal de servicios admirsstratives y 42,78 151
cimlaras
Comerciales, vendedores y similares o 0
Resto del personal cualificado L 0
Trabajadores na cualdeados o 0
Tortad 4886 i¥5
Rotacién Homhres  Mujeres Tokl
Dezpithos 3 0 3
Bajaz veluntarias 0 [0, [
Jubilacidn 0 o L |
Falscdmianto o L L
Ratis B %, 6%
Clazifcacidn por estudlos
Categoria Hombre Mujar Total
Tituisdos superiore: y madios 167 4.Bh 12,53
Téenkos no tiudados y sdminlstrativos 1,59 1) 1.5%
Otro personsl 396 2,09 33,62
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Remunaracidn anval media

Thulados suparioras v madios € 34,443 28 1330 %
Tacricos no titulados y admmnketeathvos € 10.271,12 - - |
Otyo personal €1327041 €1S5.71606 -19%
Clasificackin pow adades

Edad Hombre Mujer Total

<3 afigs 8,25 1,73 49,98 |

WaMaios 32,36 322 26,58 |

*>50 afhos 8,25 F ) i

Remuyneracian anual media

Edad Howmibie Mupsr Brecha
<30afos  €11068%0 €10.58783 4%
30aS0akos  €14272,17 €1617143  -13%
*SOnfes  €21.02057 .
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6.2. SEGURIDAD ¥ SALUDG LABORAL

En &l Grupo YOLTAN sabemes que el desarrolle oe nuestra actvidad pusde ganerar rlesgos para la
seguridad v salud de las personas, por o que tmbajamos por desamallar aoclones que construyan
seguridad, mnpsando medidas que contribuyen & proteger & Wbz personas Trente & kos rlesgos
laborales.

En las actividades del Grupo VOLTAM, tanto nuestros trabjadores acalarosdos Comd niestras
Sukcanratas estansos ecpuesios a difeventes resgos de segurkdad y salud &n el tahajo. Las actvidades
reslizadas por (15 distintas socledades del Grupo pueden ACHMBLares an instalaciones proplas o del
cliente. E5 dedr, lag achividades se desamoltan en diversos ambilss geoprafices y lugarss de trabape da
diferentes propiatanigs, con ungs nivedes da Clltur s temas mithas a [ Seguridad ¢ Salud on e
Teaba o (55T} iy diversos, ol lpudl gue por parte de los dientes, sedos, subcontratistas o el propio
pals de dasting.

Esta divarskdad de actividades y iocalizaciones cngng que [os niesgos de seguriad, engonamia, Rigeng
¥ psiosocioblgia 2 o que esien eapassios noeestres rabajadores asalaniades y subcontratas sean de
distinea naturakeza,

Arpe 1y divarshklad de actividades ¢ [ocabzacionss sn (85 que operamas, ¥ slenda la Seguridad y [3 Salud
de Ios trabajadares uno de nuesiros ssunlos naerlales princlipakes an el Gropo YOLTAN, s& dispone de
una Politica de Sahwd y Seguridad Ocupacional [rewd, 25-10-2024] ¢ de conirodes pars gacantizar ol
cumplimiento de I legislacidn aplicable enesta maberla &n b gaografas donde astarnos pressntes,

En este santido, en VOLTAN disporsmos de un arocess conbinues para iderbihcar, avaluar v gestionar
lips riesgos de SST asoiados a nusstras actvidades. Este proceso incluye s sdentificacion y
categorizachkin de ks rlesgos presentes o derivados de las diferentes actividades laborales que
raalizames con s fin de ebminar o minirdzar su Impacto sobre 13 seguridad v salud de las personas,
implemanlandg meddas de mbigacdn y planes de acckn especlificos. Ademds, 5& realiza un reporte
mensual al Consejo de Administracion sobee el plan de accidn de cada vna de s amprases perhicipas
y & ha creado un Comité de Seguridad y Salud de VOLTAN que & redre cuatimestralmente para dar

seguimbento a las acciones concratas,
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6.2.1. SISTEMAS DE GESTION DE LA SST

Medlante ks Sstemas e Gestidn de [a 55T, se identifican v svaldan kot requisibos (egales aplicables,
Con un CORU periddicg de su curmplimientg, Asimisng, s& realza B eyaluacidn de (& efcacls de [as
meddas adoptadas, asegurands la consacuckin de iod obptivos establecidas por la organizacion.

Los cantras qua disponen de un skiame de gastidn de seguridad laboral certificado cubren el 92,27%
oe la plantila total dal Grupo.

Certificackin 100% por I3 knaa da negocks 401 190 45001

TEIGH Tral
ESFA NG
I'EI Thit
?tl'l.llaﬂ-L
Y ;?“ el
i ] ik L
ri‘-r" |I|| II i rrl "h.;!}lt:]

En todas sllag, s& realizan suditorias internds para realizar un seguimlento intemo del sistensa de
gestdn implantady, o en procese de implantacion, semin bos equisitas de |a noma 153 45001 v los
requisiios begales aplicables sagom B legistackin vigenite en cada pais.

Auditer=s intemos evalian la eficacia del sistema de gesbdn y la correcta aplacion de los
procedimientgs de YOLUTAM, Comp resultado de ectas auditorfac nbernos, 8 scablaoen accionet
comectivas pard subsanar (32 no conformbdades que s hayan pedido identificar v acciones e mejora
para = slspema de geshion.

Er b que respecta a perspnal de (as suboontretas, no s¢ dispone de snformacidn de| porcenty|= de
migmkros cubkertos por # sistama de gestisn de b sMud y (8 seguidad de la ampresa

El sistema d# gesthon de 55T se estroctura pany desarrollar, imglantar y supervisdr acthvidades que
consbituyen ol sigtemdtca de prevencicn de sccidentes de iabajp, snfermedades profesionales y
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dafios matenales, En el shilema de gestidn te establacen los principios de la gestidn y los
prcedimiantos y procesos del slstema que desarmallan las actividades preventivas.

£l sistema de gastidn implantade an VOLTAM, ademas de welar por [a segundad y salud de ous
emgleades, ahorda Cusstiones par prevenir o rtigar bz ricsgos dalos trabapdores de olrag empresas
que desarrallan su actividad en las instalaciones de cadla una de a6 participadas, de quienss vishan [as
inslalaciones v de agusilos smpleados de las empresas subconiratadas que s desplazan a [as
instalaciones de (o5 clienles para participar en nuestros provactos, Para ello, dentrg del sksiema de
gagtiin, te actablecen lis medidas y 1os roedigs de coordinacidn con astas ampresas én coando 3 la
aplicacién de I» normathva sobes prevenchdn de riesges laborales v la coordinacion de acividades
empresariabes. Chel mismo modo, & recogen Modos o acluackin para la gesnion de las visitas a las
instalaciones de YOLTAN (talleres v almacenss), en cuantd 3 informadidn de s resgas v madidas de

prevenchkin a adoptar,

§.2 7. ACTIVIDADES FREVENTIVAS Y PLANES DE PREVENCION

Evatuacidn de riesgos

Una de |as actividadas prnchpales del sistema da gestdn e 12 evaluackon de niesgas, proceso dingido
a estimar la magnitiad de aquelios riesgos que o hayan podids evitarse, abtenlendo le infprmadion
retasaria pan adoptar [as medidas praventivas, Tras realizar la identificaciin de bos resgos por lugares
o trabapy, pusstos dé trabajo 2 actlvidades, tanto de seguridad, highane, ergancmia o pECOSOCI0Ea,
se realiza la evaluacion de astas riesgos, que Incluyen, ancre otros, aguellos gue pueden generar una
lasign por accidents laboral con grandes Conseousnciss.

La evaluacidn de los riesgos 3@ realiza en bodos aquelins lugares de trabapo donde s realizan
actividades, 1anbo en instalacionss prapias Como an nstaladionds g8 SrEaros, COMD puede Ser #n las
actividade; realzadas en las nstalaclones del cliente, Este procesg incluye las actividades de ks
trabajadoras proplos o en al cato da las emprasas subcontratadas, gestiomadas rediants B
coordinac|dn de acthidades emprasarialas, e solicita que aporten su evaluacon de riesgos para cada

-

Una vei realizada la evaluacion de riesgas, e infprma a kos empleados de |os resultados darivacdos de

s svalvacidn de desgos v de las meddas de prevencidn, protecckin y medidas de emergénda a
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adoptar. Lat perionas qua svaljan riesgos son |as que disponen de |a capaditackon y las competenclas
necesarias segun o establecido en la begislackin correspondiente.

En el casn de Ins trabajadores de las subogntratas, sa mantiepsn infarmsdos 3 trawés da 13 reunlones
inforrnativas enlos ligares de trabajo v |2 informackin trazladada desde sis ampresas.

& ranves del proceso te Wientifcackin, evaluacion y pastian da ks riesges asoclados 3 125 alimidades
gue redlizamos en ¢l Gups, pretendemos eliminar o minimizar lgs impactos negativgs que gencan
tobre [a seguridad v salud de las personas, danda asi respeesta & uno da s principlos béclcos an
matéria de 55T de nuestra Politica corporative e 55T, Para gesHondr #5085 impactos nssgos y
cportunidades, implemgntanees medidas de mitgacion vy planes de accsgn especificns.

En todo <30, cuands (3 evaluackin de desgos dentifique un rissgo sgnificative de que se produzcan
impactas negativos #n [a seguridad y saled del personal, se adoptaran las medidas necesardas para
garankizar su provecciin, priorlizandola frente a otros faciores operaivos, Este princlWo rector garant 23
qua la gesticn de riesgos an ol Grupe se realice 00n & fadslend (gor, predmzands wn trroma de trabapo

segurg ¥ cumpliznd o Con nUestry Compromise corporatho &n maceria de segurldad v salud laboral.

Levomeas a cobo lr Feroda oe Seauddad “Primers I wida” en nirestre sede Chimbaote = Perd,

contanda adernds con o visita y porffcipacidn de soestre cliente 154 Energia Petil.
Durgrrte Ig jodnado & reolizeran ofRvidode s onigatades ¢ fo congfenBnocon v fomalecmiento de le

criturg prevenbivar
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v Taller de identificacidn de vlesaes criticos
»" Expozicice v stpacis de eaflexicn

»" Ao e compromise en mional

w” Copacitaridn sobve resgos crithoes

SENvicios oe safig oCupaciongl

En VOLTAN contames con servicios de salud ecupacionsl extemss cumphivnda con ks requisitos legales
aplcables &n cada uno de s palses corrasporedisnies.

En ks Flans: de Prevancion de Retpos Laborale: anuales de las sockedades del Grupo =n Espadia,
establecemos las directrices g segulr con raspecta a o vigllangia de i salud, tanle mdividusl como
colectng, 3 b promocion de la salud, asi como & otras actvidades, com [a gestidn de (25 urgercos y
emergencias v la gesoian de actvidades ds fiormacidn & informachon. En 103 planss anlales inclyimos
limeas de aclndcdn ¥ acciones concretas para gaantizar una vigilancia de la salud que abarque 5 todos

los trabapadars: y que crmpla Con ks requenmienios: legales aplicables.

Esta vigilancia se [leva a cabo mediani= un gonjunto de scthiddzdes cuyp objetivo es (3 detecchin pracos
cie alteraciones de salud, principakments relacionadas (on &l trabaje, tanbg a nivel individual ¢como
cxlecie, demai0s de 13 exnpasicidn a s factores de resgo (fisicos, quincos, biokighcos, ergom micos
O pEicosociales] a s goe estan expuestos s diferertes grupes de profesionales, en funcdn a la
actividad que ejercen y 2l lugar dende ko realizan, Todos ks faciores de resgo kenbfcados pusden
producir algunos daiios a la salud, enfermedadas o leshones que pusden detactarse con diferantes
méTodos diagndsticos, A cadd grupn profesional expuasto & unos factoras de rissgo 5o (& sspabdase una
perlodicldad para la aplicacitn de ks rerodos disgradsticos y, como condusion, s remge la aptitud o
no aptitnd de los tabajadorastys Ly bace de edtas actiddades o3 “el mamen de salud grogramads
Ia realizacitirs cha “astudiog spidemiphgicos” entre otrgs.

Fara Ips5 sxanvenes de salud programados, y tenbendo en cweenta fos sesoliados de 13 evaluackin de
rhesgos reglizados por & personal commpetents an by materia an cada caso, se definen bos Protocobos de
Vighancia de |a Salud de ks irabafad ores, que se reoogen en procedimienios o documentos especificos.
En msios documentos s& establecen todos los detalles sobre su desamolio ¥ se engloban todos s
Eattores que intervienen en fa vighancia de la salud de |os tesba)adoresfa:. Asimisme, consideran ka

legislacion vigente en cada caso, 135 guias v protocokss editados por 1as autorid ades sanitarlax de cada
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pals, v shnven de refarancia pars realizar scimeres de salud perlddioos come bercamienta fundamental
para la vigilancia sanltana,

EsTa% Prowoeakss so0 revisados y actualizados perigdicaments, adaptandoss a las noevas condiciones
de trabajo de bos diferentes grupos profesionales.

Del mismo mado, v dentro de las actividades de viglancia de |3 salud que reakizanyas en las socedades
del Grupo, oo giemplo a destacar, disponermos de procedimbantos de actuackin ante situaciones de
embarazo y lactancia, que Hanen por abjeto general 12 adoptién de un conjunto de medidas destimadas
a la praoteccion laboral de b mujer ¢ hijio durante las situaciones de embararo v lactancia. De forma
espediich, se determing ¢l rigsgo pars el embaratg o |a situacién de lactancia materna 3l que se
encuentra eapuesia Iz muler rabajpdors, e realika b certificackin médica que aoredde que |as
conddickones del pustta de trabapy infioyen o o eegativamente an la sahed de La trabajadors, o lste o
el lactanie, v 5o esiablecen racomeandachones de adapiacidn, Bmiacidn, cambio de pussio de trabajpe
o |a solicitud del subsidio de riesgo durante = ambarazo.

Asl, tenemos pretedimientos pare Iz adecuacion lzboral de trabajadoresfas senslbles © con
lenitaciomes psicofisicas, g objetive &2 estableter el mode de actuacion ante trabajadores sensibies
A factores de riesgn del treabaga ¥ antd aqoellos Con limitaciones fslas o poiquicas pars asgnartas a
puestos de trebajo adecuados para preservar su salud y/o seguridad v Iz de tergeros.

Anabmente, en kg Planes de Prevencion di Riesgas Laborales o planificacion de by actividad prevertiva
de cada sede, definlmos los obletvos @ cumplir en esta matena, en ks tdrmines gue se conskderen
adecoados, asi como 2l cantenido v modo especificos deé realizar ks sxameanes para Conseguir os
MmisImos.

En cubnto a las actividades de pramoidn de (a sakud, lenemos comd objatho colaborar con el Sktema
Hackonal de Salud e by promacidn de hdbiios de vida salodables qua eeporen al baresiar fisico y
ranial de ks trabajadores.
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“ EALT Y Para ello, el sector de ensrgia de
" Espaiia, ha ¢réado &t programa

. If—r Healthy Life, en &l que 52 trata
. : e crear un antorno de trabaje

By poddthnn, segurd y colaborativa,

¢ donde e opmparten bodas las
vOoLTI/7IN ——

Et barelathve 3 la promacidn de s 2alud, shedir gue en el resta de Las Aliales del Grups Lamblén estamos

-
v

abordando aste Hpo de actvidade s con campaias gue pretenden promockonas y dar pautas rara lograr
fque 1o tratajadores adquieran habitos de unla salud abbes tanto e el eabaje oo &n suvida personal,

Ademds, @n varigs parfidpadas se han establecdo medidas complermentarks: como (3 nalizacdn de
pruchas complemaniarias enlad analithces anuales, valor PSA, & s varones maynees de 50 afjos,

Didloge sociof en moterig de 55T y ComuRicaciin
En ¢l émbitg de la 55T promovemos el didlogo social gestionadt 4 tnds de comitds formalas arbre

trahajadorfa-empresa,

El funclonambento de dichos comités de sepuridad y sabud laboral te recoge en reglamentos o
documentss Inlernos gque dan respuesta a s requerimientos legabes aplicables en cada pais en
coesticn, dends también se detallan la composicidn de este Grgane de consulta v pacthcipackdn, (a5
corpetendias y respensshilidades de cada una de 12 paries represantadas an el mlsma, asi coma 1a
pericdicidad y algunos oires detalles de fundionarmienbo de dicha farg.

En Espafia, GARDC v TEKSA Thit disponen de Comité de Segurkdad y Salud. En el caso de GARJC, esta
formads por s delegados de personal, TEIGA Thil Bepe peprasaptacitn shndical. Ambos sindicaros e
rednen 4 veces al afk, e mindimd.

En Perl, GARDH tiene un Comité central (oreada ¢ 120472024y 2 submmiss, donde participan kos

trabapdores, 10f represeniantes de la ampresay, de manera trimesiral, ¢l médice goupacional. En 2025
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=& bhan regisieado 13 réunionds g2 kg Comdnés. TERGA TN cuentz con un Comate Paritario de Sepuridad
y Salud en = Trabajo creado el 19/01/2024, con represenlacion de los traba@dores. En 2025 ¢ han
registrads 12 reuniones del Comibeé crdhvanias ¥ 2 gxtraardinar|as.

En Portugal, TEVGA TMI dispone de una Comislon de traba)adores formada per un regrasentants
elego por kos propws trabajadones vy 5« redne anualmente.

Todos estos mecanismes en su conjunts posibilitan la representacicn del 78, 29% de bos empleados
totales del Grupg, enel tampo de la 35T

Acemys, en o sistemy de gacticn de I3 55T, disporema: de hermamientas v Ganales de comuricacion
para notfcar situachones de pedigro 0 incidenclas, ¥ para proponer rmedidas v aCtvaciones pam reducir
bos riedgos y mvitar incldentes o accidentes que causen dafes 3 la sahad de BBs personas,

e trata de protocolos especificos, buzenas de comunicacidn, . no ohatante, exlste una premisy bisca
implantada en [as empresas del Grupa: 5 un derecho del trabajador, establecido en 2 legmslacidn de
algung de los paises y en 05 procedimiendas prysos de amprasa, el abandono del peesto de trabajo
si las condiciones de trabapg ng cunnglen Can ko requesnos de seguridad aodidimds eagndos,
Aditirnabmente, a través del Sistema Interno de Infarmacidn dal Grupe WOLTAN v al catsl de denuncias
dizpenible, s& canalizan las posibles comunicaciones Wo denuncias que pusda haber en el ambito da
Ia 35T, proporcnando una protecchon especial alos informaniles de acuerdo oon la kegkslacidn aplicabla

en Cada caso.

Comg proprama aspecial de
Cultura S5T: L i } :
Models Corazones v Mentas s s o e parmicipacién, WOLTAM Pery
ha sido imvitado por el
principal cliente 154 REP a
particlpar en CORAZOMES ¥
MENTES, que terdid lugar
1 :-H;a“;f;-ﬂ': B L i Bkl -Medicaiin de naduner

; e Cutura 351 de rmar2o 3 agosto da 2006

PRSI, b AR
~Connnuaciinds limacion

Un proyetts con vistas a

campdp ¥y Hlleres de -

Creacion,
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Achvidodes preventivas ge control de los riesgos
Ademds de la evaluacion de riesgos o de la viglanda de [a saked, sxksben obras sctividades preventivas

de condrol de ks rigsgos como, por ejemplo, 35 inspecciones de sagunidad, bBs observachanes dal
trabape, bos paseas de seguridad, |a gestion de los equipos de prateccidn individual, el desamoll de
procedimients & instrucciones de segondad, b preparacidn ¢ respaesta ante sihuacknes de
emevgencia y o mecanitmps para controlar bos riesgos derados del suminizice de eqidpos o
materizkas, entre otros, Todas estas actividades las recogemds én ko procedimienios de los slstemas
de gestithrn que cada empresa tane Inplantade, En aguelas legares donde ro estd mplantado boedavia,
nos adaptamos a las directrices marcadas por el clienwe v, en (3 mapors de (00 casos, e slabomn
procedimientos de contral especifico: o se adaptan los editentes en las centrales aspaiiolas,

Las inspecchones o2 seguridad de |as condicicnes o lugares de trabaje permilen evaluar de forma
dindmlea y efcaz bg risigos hborales de Iag diferentes drezs de trabajo. Reallzamos stas inspeccones
perkdidicaments, v posteriormente, hacemas un segulmbento de 135 medidas comectoras v de lag
anormalias iderifcadas an las misrmas,

Las observaciones del trabajo s realean somo tomgdamento > g nzpacconss de segurldad, de carn
a completar un cantrol efica: de lo: rasgos de os posstos de irabajo, Esta actiidad pretende obesrar
tare2s para detectar y nofifcr sduadonss o comportamiantts inseguros en s prCesas que puedan
deriver en dafigs a personas o (osas. Andlogamente a las inspecciones de saguridad, &l andlisis de
tareas s realiza pericdicamente para camprobar que el mads de bacer dal rabajador/a, las consignas
de soguidad o cualquier Rstruccion condreta reclblda por B3 trabajadoresfas e desanalla
CONmeclLamente,

Adbeicvialrsenia, s+ reakizan paseas de segoridad por parte de kos cBentes en sus propias instalacionss.
Estos patans denen pot objeto observar las tareas @ Wentificar las mejoras necesarias para realizar los
trabajos de forma segura, fomentar b participacion y comumicacidn con s rabajadores, asi conw para
demostrar el compromiso preventiag de 3 Derecciion y mejorar so velxodo oon 0 trabapadores, Egte
tipo de activldadas son una de las palancas que nos ayudan én [ageneracidn d8 ung cultura prevantiv
Por otro lado, realizamas una gestidn de los aqulpss de protecciin ndivdual [EPN. Tomenda camo
referzndcia la evaluacion de ks fesgds en o3 puesios de rabajy, desde & punle de viska d= bigsna
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{presendade confaminantes| o desde el punto de vista de segurldad (situaciones que puedan praducls
un accidentes), defimmos el grade de prolectldn necesario pars oodicratar & squipo sdecuado,
&dem3s, a traves de 3 elsbarscldn y defineidn de procedimiantos & insruccianes de seguridad,
establecemos s mediday preventivas a adoptar =a bos procesos y operaciones del trabajo que
CONSDEAMO: Sritcas,

Esters decumentes especiticos, estan disponibles junto con el resto de documentackin del sislema de
gestion, y la informacian de kos resgas y medidas preventives recogidas en los wesmos 1 transmitinos
a los rabajadores) as mediante o proceditrdents da nformacidn de los trabapdoresfas

Er ko que respracla & Iy Ackuacicn en situaciones d= emergencia, en cada una de los centros de iobajo,
dispanemas de pracedimienios sspecificos donde se dentifican Ias situacionas que podberan derinvar
#01 und ermergencia, asi coma Ws puntos o instalackones concretas donde se puedan producir, ¢ 2=
desarrolian las medidas de achuaodn que 52 deben adoptar en s diferentes situadiones de
ernergencia. Para formar g informar al parional de [» Organizacidn &0 la prapacacidn ¥ respuasta ante
una emargencld, ademas de bos simulaoros de amergencia sepdn al Plan anval de simuolacros,
redlizamos accipnes formativas en las charlas de sansibilizackbn ambiental y o0 s BDrmacionss en
materiy de 55T, axtinckin de incendios y &n primenos ausikios,

Enelcasn de incorporar un musvs sguipsd de bada o, rrdgquing o mstalackn sometda areglamentasion
industrial y sus modificaciones posteniones, esiablacemos mecanBmos para Astgurar qué cumplan las
condwlones minlmas exigibkes pard garantizar s seguridad v salud de los opeadores ¥ de (as okras
personds afectadss por tu funelonamients. El dezarrolic de esta actividad ze define an bos

procedimisntos aspecificos de control de mamainania ¢ instalaciones definidos en cada centro.

Oestion de sustoncios quimicas

En 2026, s definird un Plan de Sestion de Sustancias Tuimicas con €l gbjellvp principal de reduclr 2l
imparcto sobre |a ceguridad v B3 caled de las personas y sobee gl medip ambeenre denwado de a3

actividades realizadas como pintura, aislamients, .

Formacion en SST
La farmacidn de los rabajadorgs en matena de seguridad y salud én el lraba)o s¢ deriva de bs rizsgos

identificados @n 18 evaluacldn de rieggos de los pussios e trabajo v de las actvidades reakizadas, v de
la reglamentacidn sectarial correspondients an caxda case. Dgponemos de un proceso de fomacion)
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informaclén, en cady ampresa, sobre Ixs nesgos, madidas de prevencion, proteccidn y medidas de
emergencia a adoptar &n los lugare; de wabap, que malitamos a los trabajadores de noeva
inCoqparacidn a tridis de un plan de accgida,

Ademds, sagin lastarsas a reglizar por ¢l trabapdorfs y 02 viesgos supusstos en su pussts de trabajo,
impartimos fanmackan especifica en prevenchin de rsspos aboraes, v actualizamos crando aparezcan
NUEYDS Nesgos o hays camiHos que requiean adualizar B formackin.

Al mismo fempo, las actones para l2 toma de conchenca se rmedlizan a travds de deciones {ormativas,
tharbs de sensibilzaclén, planes de acogids, rawdots da trabajadore: fat, etc.

La formaclan de los trabajadares esth oreatada 3 oS riesgos que &3tan presentes en sus actividades,
como puoaden ser bos dssgos especifioos del puesio, |2 actuackn ante emeargenchas {Inchoyentdo
simwlarros e mcendia)y primenns auilios, formactn eb prevencidn da lesones musculoesqueldticas,
fprTnacion en riesgos psicosodialas y protoocdos de acoso, an o 150 de equipos de trabajo, en atturas o
riesgy el&rtnico, en nigsgo hipSnkoo v uso de productos quirmitos sREne Gtros,

Gestidn de los incidentes
Comp acthidadas mknantes del sistema de gestidn podenos citar |a mwvestigackin de bos accidantes &

incrdantes, oo by ethvo &5 adoptar las medldas necesarias para mpedic o repabicién, obtenigndo
danos e permitan definir lps hechos, dentificar kos pelgros, svaluar s rissgos y sctablocs: 1as Ciusas
basicas que ks originaron. El prooeso de inastigadidn oo palizs conforme 3 |os oriterios ectablecides
#h s procadipnientos especiicos definidos pars este proceso, .

Analizamas los accidentes ¢ Incldenates en su conjunto para dedectar los pontos criticos de k@
onganizaciin y 1as cauzas hisicas repatithvas, baciando un seguimiento da las medidas corratoras,
Ademds, reghzamas analsls sssdishices paniddicos de bos actddente: que hayan ocurddo en as
socledades del Grupe,

En cuanto 3 3 comamicicidn de los incidentes y para trasmite (& mportanca de L cormunicacian de
dichas dituaclones, realizamos campanas dvalgativas sobre (3 necesidad de amunicr este tipo de
incidencias dentro de un process e mepon centinua, y para evitar que se produzcan dafos » ko salud

de las peronas.
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Cultura preventiva
En |3 {inea de o qué récsge una de nuestros prncyeos basions, en o relvthao & canstrule wns cubora

preventhve pasitha, emos puesto en marcha procesas da iagnosteo o b sitiasdn de 13 culora
preventiva, & travis del cosstonastio BOSACT-53 {Nordic Oocupational Safety Climate Cueshionnaing),
que &5 utilizado para conocer &l clima preventivg de (nd organizaciin. Estos son s resulftados paa
2025
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Del anallsis conjunto de fos informes disponitdes de Espaiia y Panamd, se desprende una conclusion
general lara: el clma de seguridac £ favorable y presenta yna base preventiva sodida en (35 muoesiras
sysluadas. En conjunts, o8 eiultados reflzjan una percepidn poziiya del compromiso organizativa
con |3 segunidad, espedialmentz en o relativo al papel de la dirsccldn, [a eonfianza en bos sistemas
Praveniives ¥, en 1Erminos generatas, |3 estructura de funcionamiend o 3 1a seguridad,

Comp punkas fuertes, destaca Rconfianza en la eficacia de oz sistenas de seguridad (D7), que spsrece
antre las mejores valoradas y actia como uno de ket plares mss astables del clima preventivo.
Tambign muestra una posichion foerte 1a providad, compramiss ¥ ¢ompetenda de la dirgccidn (D), 1o
que Indwa ue 3 seguridad 5 percibida coma un asunto relevants a ndvel organizatlyo. En varkos de
bos Infarmes, |3 capacidad de Bderazgo preventive de 13 direcckin (D2} tambidn obthene rasultados
positives, refortands (o idea de que existe una base directiva favorable para sostener I3 cultura de

seguridad.

Como campos de mepora, & patrdn mds repetide aparece en [ jsticia de |a direcchn en saguidad
(03) Aungue esta dimenzion N 58 i =0 VAl sy regatings, si resulia de forma refterada una Je @as
mas ponkenkday, koo suglecd 3 necasidad de= reforzar la percepcidn de equidad, coberencia y
transparencia en (3 forma de gesthonar errores, incidentes y decisiones relacionadas com Ly segoridad,
Junto a ello, tTambiEn se Apeaca mangeh de mejora en 125 dimansiones vinouladss 3l comport amearnio
colldiano de o5 trabajadores, especialmente en el compremlse préctico con la seguridad [B4) vy enla
prionda de la seguridad y ne aceptacian del riesgo {05), Esto Indlea que, aun wdsiends una base
pravenliva positnia, bdavia convieng copsolidar mas [a traduccion de &5a collurs an hdbltos diarios,
zonducias observables y rechazo efective de aagues o tolerancia af riesga,

En sintesis, la lectura global ded MOSACC-50 parmille afirmar que 13 organizacion parte de vna cultura
de seguridad favorable, con fortalezas blen definldas en Ikleraggo preventlve y conflanza en ks
siskemas, pers oon un reto comiin: hacer mas vislble y consistents [3 pusticia onganizativa en sepuridad
v reforzar la integracion de la seguridad en la praciica diaria de traba|o. Lz prioidad de mepoa ao dabe
Centrarse (anto encrear cultwa desda carg como &t madurar y omogeneizar la oubiurg ya exlstente,
para gue ¢ clima de segurdad no sea solo positivg, sink tamblén mas equilbrado en Wwdas sus

b T B
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Cultur_a de CULTURA DE SEGURIDAD
Seguridad comPRoMED 16
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Con réspectd a los datos obtenidos 2n Pery, el myfonne fue encargadd 2 una ConsuHora extermna ya que
estaha enmarcado dentrg da un proyecty mayer

NIVEL DE CULTURA FREVENTIWVA
ESCALERA DE PARKER

s — oo
3,003 20

CALCULADOR I,70<WI<2,99
. 2402 69
[RFEGREET T T E— TRTWTe W W W<2,40

En ganeral, la media global nos Indkes que estamos antes criganlzackanes que 52 enCOENRAN ya e 3

fase PROACTIVA, con una media de 3,22, aungue hay paises oomoe Peri que deben de sepoir tralagardka
ya que cu media ec de 2 06
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6.2.3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN CIFRAS

En ralacidn con los objetivos de siniestralded, medirnos principatments 3 indiadoras:
« indice de frecuenca
= lrefice de pravedsd
+  lindice de incidencla

Datos de siniestralidad grupo

OBIETIVO 2023 2024
|' INCIDEN LA 4 000 4225 2.526 2763
FRECUEMCLA iL | 18 14 14
GRAVEDAD 1 133 0.75 2,29

S observa una consecuchkin del objetiva del ndice de mcdencia y frecuencis, songqus ¢ nomero de
accidantes toral ha avnentado un 35%.
Los prncipales tipos de lesiones sborakes ocunnios an &l apprcicls 2025 sntee Ko rsbajadores de
YOLTAN han sk principahnente, del shuisnbe dpoo:

= sobeessfierms fismos sobes sl sistara milsouboesqueltics.

+  cacdas y tropiszos.

+  golpes y cortes con hemamiendas,

+  proyeccones de particulas.
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Accidentes VOLTAN
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Jarnadas perdidas YOLTAN
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HOABRE RIRE RES HPABRES MLIERES HOMERES MAMERES
JORMADEE PERDIDAS 200T  ICHMADAS PERDIDNS 2324  JOREMADAS PEXM[rAL 2025

Alguna de las empresas amaikra dias de haja de accldentes laborafes acurridos en ados antarores 3
2025 y en Peni oCUrmi Un dccidents rmortal, por ¢ mobv se han computads 5000 panadas pardidas
pror accicenits a rdayores, ncidizndo este datg direclamentes en el indice de grvedad. Ademds, a ralz

de aste sucess, $e realizan auditordaz 260° por el clignte para supardsar b trabajos y comprohar (a

comelia ejecucitn del plan de accibn derivada,

Erv &l caso de bas trabajadores oo empleados de WHTAN, e ha regictrado 1 accidente cinbaja en 2025,
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2023 | 2 | A0S

| Némero de enfermetdates
 profesionales (empleades proplos) |

"Nota: se oorrige eshe dato con respecto al informe anteror ya que la resoblucidn llegd posterormeate
a b preseptackn de] mismp.

6.3. CALIDAD Y SEGURIDAD DE CLIENTES

El principio de mejora corminia an la Gestidn de B Calidad &5 un objetvo primordlal para YOLTAN,
mpkemaniado én todas las elapas y nveles de kB onganizacidn.

Desde 3 fase de disefo inkclal de productos ¥ senicios hasta el servicio de postverta, cada proceso ¥
préctics astd orientado a mantener y clevar ks estindares de calidad. La Integracién de la Cakidad en
& Modela de Geathtn parmite Und supervisidn canstants ¥ una adaptacdn proactva a los cambios y
dazafios del entarne legal v del mercado,

Ademds, s¢ svaliy ¥ mejora continuamente s Sidtema de gestidn de Calidad mediante un figueosa
procesc de awditerias intermas y éxternas, andlisis exhaustivos G respos ¥ oportunldades y la
retroalimentachkin constante de s Grupos de Interds.

En ol presenta aparciclo, s¢ han mantenido tode: las cortificaciones 150 001

Ao oty

e
1509001
" Espafia

TaGaTH|

Los centras qud disponen de un sistama de gastidn certificado cubren el §3,27% de 2 plantilla total del
GF LK.
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6.3.1. COMUNICACION Y RELACION CON EL CLIENTE

Los Ganales de comunicacidn con los clientes de la compania persiguen fa accesibilldad v 13 agllidad.
Habitgalmente, bo: candles d4 comrcdaidn conretos con cada chenke s& acusrdan ton ésre al Initia
del provecto o padide & Ingluyen, tipicamente, mformes menspales, reuniones de sepumiemo de
proyecto a nivel de Gerente y reynjones timestrakes de seguimiento de provecto de alto nivel.
Adicipnalmente, so acuerda con el cllante la hermmbenity de gastidn documental s utllzar pary [
comunlcaclones ofclales de praystte, asl coird 103 Mupes dé aprabackim & inberlgeuores whlidas por
gjermply: actas de reoniones oficisles con clente, Flan de Gestidn de| Froyecto, cuaden de mande €
indiGidores de provecho, etc.h.

Ademds, cada ver con mayar frecuencia bos clentes auditan 2 [as ampresas on cpastionss E5G. Durante
2025, la empresa MWYPEM fus auditada en oclubre para ACCKYMA ¢ la empresa TEIGA Thil Tue
auditads en rviambre para ENAGAS.

EriPer(d, al clisnte RED DE ENERGIR DEL PERD 5.4, - REP. 5.4 auditg a VOILTAN en energ {homologacion
provesdor BUREAU YERITAS DEL PERY) y =n septiembre |Audiboria 3604). Can este cliente, el didlogo
&5 canfinu, participando sctivarmenta con aflos en las diversas mesas de dlilogo que Henen, omo las

rEUnones meEnsuales de ALLADDS, con todas las contratistas de todos los palses.

0.3.1.1. Satisfoccicn o fps cllentes

tedir by satisfaccion de b3 chentes ayuda a plandicar acoiones orientadas @ mejorar 3 experlzncla
can la companifa. Dada la diversidad de productos y $erviiios gue presta WOLTAN, ks factorss que se
conkemplon en by medicdn de Ly satisfaccidn de [os clientes son varlados: desde la evaluacion de
paras v desempefio dal aquipe en prayactas de ensrgla y construcddn, hasta la gestion comereial,
patande por a dispondilidad y b rasolucian de incidencias en sendcios.

El método mds habltusl de recabar Informacdn sobes satefacoidn yio axperenca con bos sernnos y

projactos tan las sacuesias. Ung dé los objethigs qué Hene VOLTAN &2 la Implantacldn de yn
procedimisnto coman de consultas a wodos oz dentes, sguiendo la politica comert|al del grupo.
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GAROL ESPANL:

& han anylada encuestas a s 5 Clientas prncipakes, obtenenda una satksfaccon global meda del
D%,

ATLAS;

En o caso de Atlas, la tendencia én fuanto a la satisfaccion del chente durante el afo 2025 se
manblene, Los cientes mMuesiran una mapor exgencla en cuardo a la vaknaodn de la calldad del
sarvicio, que, sobre la satistaccidn perciida por el chente, a5 buana.

Ademas, durante 2025 en una licitacion para un diente, la oferta fue bonificads por su alta calidad en
segurldad v salud [+ 200, 000E]

Tode allo s& raflejs e lag mwiticiones raclbidas para particlpar como ponsates on las jornadas de

SEGLURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJD gue EDF ha realizads este afo.

Por cbva parte, MIMYPEM ha recibld (2 pomunicaiin de un ciente, GE VERNCHA faliciiando al equipo por
haber termenadc o montape del cormphejo shbema de aine de antrada de la torbing de gas da Monich, yen
parthoular, por bos dessfios gue presentaba en cuanto a PRL

6.3.1.2. Atencidh o2 queias

WOLTAM actis aabte [as densandas de sus clientes madiznte:

*  Procedimlentas especificos an todas as divisiones para Iy gestién de quejas, reclmaciones
¥ SUgRrerCkas.

*  Canales accesibles para gque los cllentes rasladen sus quejas, reclamacionss ¥ sSUp=Erentias.,

»  Designackin de responsables para evalier |ag cawsas de las guejas y coerdinar s resobucion,

= Wnformacion a clentes v usaarlos sobre @l estado de las reclamacionesy so resclucion v cierre,
una ez obtenlda la conformidad de quien presantd la queja,

+  Registro y medicion anual del nirrera de reclamaciones recibidas,

«  Mediclin dal grado de resclucion de las reclimaciones cemadasfpendientes y el tiernpo
Invertido en <la,

»  Defimickin de planes de acokdn yo aockones de mepsra cuando 523 ecesaro.
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Los tiempos de resolucidn de redamaciones son dispares en bos diferentes negocios de VOLTAN,
ya que dependen de ka naturaleza propia de cada aClividad.

En los sistemas de gestdn de la caNdad, estdn definkdos kos procedimienibos para enlablar
FACIAMACHNES Y HURas fow pANE e 08 cEanas, donde S8 descriten K5 mecanismos de UL
¥ rasolucidn de lgs misnos, asi como el segulmients de indicadores especiticas.

EnVOITAN s¢ entiende por reckarmacdn de clente, toda gueja farmal de diente recibida sabre aspactos

contractuales y que no e puedan calalogar come dguna de [as sigulentes:

(i} mforme de desviacion

(i) desvizciones de auditoriat de chentas

{iiil o conformidades detectadas durante |2 realizacion del proyvecto y que se soblionan a
baja escala

Una wez recibbds la reaclumacadn, sa aplca o orocedmisnto paca s gestidn da reclamaciones clisnts,

que Cuenta con las dguentes fases:

Fegistro v Diagnostcn Informe final etanin

p Enarre

analizis Y ACciones y feedback a
preliminar Comechivas cliente

v Andlisis preliminar o prediagnostico: 5= realiza un andlisis preEminar de B3 Beclamacion, inigiandg el
pracess de Aaclamacion y registrando |la imformaciin de partida.

» Dizgndsticd y acciones comectivas: La reclamacian e5 compartida con el equipa bémico, quienes
analizan [z informackn recibida, realizan la puesta en comdan y €kaboran el diagndstico,

+ |[nforme Anal y feeaback 3 disnle; Una ver realizade & andlics, <& slabory el informe de |2
raclamacion ¢ se emdia un primer fredback al Cliente, en el plazo avordado en kB redamacidn.

» Seguimiania ¥ cierre de la rsclamacidn: Regukrments se realiza seguimiento de las edamaciones
de clientes abigtas {pendkzntes de clerre), aslcom del estads de las accones Inmediatasreparadoras
y acclones correctivas darivsdas de Lac mbsmas, Ung ver todas (a5 sccaones de ora peclarmscldes s5idn
realzadas, se procede al gecre formal de [a redamacitn v 5o slabora el Informe de Mo Conformidad
INCE).
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Ademids, tenemos implantado vn Sistemna Interna de Inforrmadén [canal de denuncias) accesible a
traves Je nuestre pagina welb vy que podria ser wtilizade por los clientes, para plantear sus quejas,
preaoupaciones o necesidades, S ben este canal e3td disefiado para ser andndme, FEcil de usar y
accesible pars todas, pard proteger 3 cudkjuier persond que hagd uss de nuestno Sislerma Intermo de
Informachkin ¢ sidvlers alguna represalia por 2o, deporemos de kb Polidca del Sistema Intemo de
Informaciin que s ha desamolado en curmplimienta de [as diferentes éxigencias normativas

Irdernacionales y nacionakss de proleccin de ks Infarmanmntes.

Duranke & 2025 hemos recibido 5 ne conformidades comtrectuales derivadas de unos trabajos
realuades en Pend, CON WA reperCusain aprocimada de 35,700 ewos. Para la resolucidn de cada una

o allag, se ha copuide sl szgquema anterior hasts [begar 5 13 subsanacldn y carrs da la mismas,

£.3.1. 3. Administrociones publicos
YOLTAN rriaritherd una relaciin transparente ¢ constante oon las administraciones: pablicas de tados

o3 paises donda spera, La compaiiia considera importante la partitipacidn publics en el proceso de
Adopsdnde cualiquisr mscatne regulaboia, 2 fn de garantzar que se vean debidaments porderados
v refleRdos los inbareses de todkos aquellns afectados por las medidas a adoptar.

YOLTAN deflende el didkogo constante con las autondades reguladoras, implicandose
comprometiéndose a colaborvar con 2llag, En £onseciienad, te inalycry Mtivaments an el desarrslbo de
aquellas politicas publicas que afectan a las dreas vy sectores en los que desarrolla su acthvldad,
aportando 13 experienchs del sector privado a kos ceganlsmoes [egldadores,

Entre las practeas que se raalitan para promever o corocimienbs s& encuentran [bs procesos de
analisie, elaboracion de estudies v L difusidn de s readtados, as como la participacion en La
prasentacdn de propuestas, comentarkys o ategaclones en los trdmites de mfarmacldn poblica de ks

distnigs procedimlentos dactnadeos 2 Rgar ol maco regulaloco de cada sector,

La posiclén de la compaiiia es gempre coberente con su compromiso con el cuidado y espeto del

medigambiente, el apoyo 2 lor energias renovablesy s sosienibllidad en el wse de bas récursos,
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Asimigmd, se fomenta la presenclaen foros, asodaciones y gropos diversos, aportando conacimdentos,
Ideas, nkClativas y expenienckas adquinidas a ko Largo de 1a: afios, con e objgtive de que las palitdoas
pabllcas asidn orlentadas » un desarrollo y crechenle sostenibles, tanle en ke soclal come an o

aCondmion ¥ ambbental,

Conforme a lp previsto en sy Codige de Conducta, VOLTAN no realize contribucipnes econgmlces con
fines politicos, o para obtenar un trato de favor, L3 compadila tampocs utiiza bos patrocinlos o Las

donaciones con estas objabivos,

6.4. SOCIEDAD

VOLTAN &% consclends de qus sus acthvidades Baren On impaoto dinkcto & indirecto en ol desamalio de
las comunidades kocale: donde gpers ¥ en gl bignestar de la sociedad en general.
Realiza aportaciones 2 asociaciones y entidades sin animo de lucre;
Aportaciones 3 Modaciones ¥ 2025
sntidades 3in énlmo de lucro €} 313.260 eurgs

Adenias, VOLTAN colabora en €pafa con:
La Fundacs Vanane|o Sabcaes v FELKGA, 3 travds da (3 contratacion de Bacys,
= L& Fundackin Uamada con & kg de equipos recmgudas
= La Fundacid SEUR con 10 kg da tapones recogidos
- hsocmdo a:
@ FUNDACION AFIM
¢ FUNCACION PRO EMFERMOS MENTALES
< CRLUE RO,
Eri Perv, las actividades de |ala y poda 5= comratan a personzl d= (3 mona de irabajo v, o0 caso de que

sea necesan, tamblén se adequsn |as Ancas pon tierma, sin coste algung para los propictarios,
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$ Farficipocidn del egufpa de Engigie
. de Espaio e=n & V Urbao Froil
i Solidariodel Palizona de Bergondo.
fods bo recoudado en eite £dicion
sr desting o i@ Asocooidn e
Famiflares de Enfermas de
Alrheimer de A Corufla [AFACC),

Fortcfpaclian &8 equipo ge
Fonamd o0 8 provects o

acompafionmiente  of  insiftolo
CocHogico Noaciono! de Panome, oonde s
desarrelld w0 activided de Dingo. s
entregeron Golas o alimeatos o los
ginadorss y se Somportieron refrigerios con

las participanites.
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£.4.1. PROMOCION ECONOMICA EN EL ENTORNO

El Grupo WCHTAN cantribuye al [Dmwenitd de 13 ansformacldn industrial v competiirdad del territorio
3 ravds de Ly colaboracion con diferente [ntensidad y slcance en inigativas v actuaclongs especificas
Gue pueden afectar 3 la economia de bos lugares donde opera a nivel local # Internacional.

Las parficipadas del grupe VOLTAN partenscen a varias ssotiaciones sectorlales, entre ks que

destacan:

| ASDCIACION DE INVESTIGACION METALURGICA DEL MOROESTE

[ ASOLIACICH FARA EL PROGRESD DE LA GIRECCICN
ALCCLACHON ESPANOLA, DEL HIBROGEND

ASCMIACKHY CHE INDWSTRIALES METALURGHCS DF GALK LA
ASOCIACKIM ESPARKILA DE MANTERNIBMIEHTO AEK

AGCHIACKIN EMPRESARIDS DE BERGOMDO

ASCIACIOM ESPARCLA DE TECHICDS DE CERVEZA Y MALTA
ASOC CLLATER GALLEGD IND ¥ SERW AP0V AL DESARDLLD DE LAS ENERGIAS REMCAWARLES ¥
SOSTENIEIUDAL ENERGETICA,

CARIARA QFWIAL BE CORMERCHD IHD ¥ MAVEGAMIICH - '

ATOCIACION DE EMPRESARIOS SEARA

ASOHACKH PROVINGAL DE EMPRESARIOS DE COMSTRUCCION DE CRIDAD REAL |APEC)

ASOCIACICH PROYINCIAL DE INDUSTRIALES BLECTRICISTAT Y (6 TELECCRUBMCACHINES BE A CORLIALA

7. INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

7.1. GESTION DE RIESGOS

La gastiin adetuada de bos posibles nesgos axistentas an da ung de las actividades que raalizamas
en lacompaiiia hate que, parpddicaments, revisemos tanie los procedimigntos de trabajo que s= han

establecide coma log controles para minimizar o, cuando o <& pusda, millgar dich riesgo.
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7.1.1. CANAL DE DENUNCIAS
Desde 2023, que s2 cred of Canal de Denunclas, ¥ que sigus alojads on ona platalorma especifics, ks

compadifaz e han wo adhirkndo frmalment2 a aste Sistoma de Infermaciin y rediigiando a s veg
sUs proplas paginas web a este canal Gnico:

hitps:/ whistle blowersoftware.com/securefivoltan canal denuncias,

Esta plataforma estd dissfada para proporonar las debidas garantias técnicas de seguridad y
confidenciaslidad a os nformantes. Asimiamo, su disefio cumple con los distintos requisitos

noermatieos de e diferentes legislacionges auropeas an matesy de whistediondng .

A, o0 O nesunren, estas seran oS hilos mis releyantes:

FECHA HITD
Aprobacikin del Sistema de Informacion,
B0f11/2023% craxcitn del canal de danunias y Gesignacion

del Responsable del Sistems
Adhesibn de [as empresas TEKA TWI, GAROLC y

A0F11/202%
MM TPEM 2l Sistenma o laformacidn
08,07 /2025 Adhesion de ATLAS al Slslema de Informackin
Cambio da Recporsabbe dal Sisterna de
Cambio 20/ 10,2025

pnformacisn

Ademas, 52 han realizada las comunicaciones necesarlas de [as correspondisntas deskgnacionas 3 (as
Comunidades Autdnomas correspondientes de GALICES, MADRID, CASTILLA LA MANCHA y CASTILLY Y
LECHY. En 2l case de la comunicacidn al reglstra nacional de k Autoridad Independients de Proteccion
del Infornuante [(AAl} =) plara &= ha ablerta durante 13 gjecucion ded presente inlborme v se dispone de
Z Meses para hacar 25 COMUNKACIONES perfinentes,

En cuanto 3 la Poltica del Sistenna Interno de Infoemaclén, estd aprobada por @l Consejo de
Administracion de YOLTAN, previa consulta con la repraseniaciin lsgal de los trabajadoras v se
COMMINKE a dos |05 empleados dal Grupo YOLTAN al inicke de su contrataddn a traves de un médulo

de formacidn eqpecifico, creado en 2025 y agcesible a través de I web htips:/flormacionvolian com/

darwle tanto las personas trabaladeras comoe bos proveedoras realizan |a formackdn de complimlants
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legal asigrada v o0 uh mddule dedicads al Canal de Denunclas (funcicnemienta, qué s puede

comunicar, quien puede ysarlp_ )

=
VLT AN

Canal de denuncias

Ex s Caieiehd CpH SRR [ SYgaiih Py
copiremhar poalble infracclanes
Pkl O IKIrShEL gl £k e

rplizan o i ool erTEE

Lia pard usar el

Canal de denuncia

Esta wiada ComuHCacian estd abierta a cualquier persona que haya tenido o tanga una relacén con la
ampresa par que puedan infgrmar, de forma conhderial 51 asdl lo dasean, de cualquier dico o
sospcha ratonable de incumplimientode la [ey o mormativa intenna de YOLUTAN.

Duranke el aiiy J035:

& 5& ha realzada un conteol parmanente dal canal de denuncias y un chequed periodicG dé su
buen funcionamienta (a través de las auditarias internas rsalizadas por nuestros clientes, comg
por ejempin 5Ay EMAGAS), habidndose registrade 1 comunicacién, Ia cual astd cerrada a fecha
del presente mfarme.

» Mo 32 ha produddo ningun case de corrupddn o sobarno.

& Mo se han recibido candenas i multas por mfracciones de Eyes &o materia de corrupobin.
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Addermds, con objeba de estar 3] dia de las mejores practicas uonacidas, hemos azstido al | Seminanio de
la Autoridad Independiente en meterla de corrupclgn de Castilla y Ledn, con ka presencia de Ignaclo
Sde7 Hidalga, director de Gablnete de la Awioekdad Independlents de Prolaccidn dal Informarnte.

7.1.2_ SISTEMA CORPORATIVO DE COMPLIANCE Y FUNCION DE CUMPLIMIENTD
FI Sietema de Cuomplimienta Legal ast3 destinado a 1a prevencinn, deteccicn y gestion temprana de
los rigsgos de cumnplimigntg.

Estd integrado, entre otros, por aquellas normas y procedinmientos que Benen por cbjeto garantzar (3
actuageg del Grupg YOLTAN conforme a kos principios SLcos v & la egislacidn aplicaibke, presimiendo
Y aciuandy contra conducias mcorrectas o contranas a 13 &tica, a 3 loy o 3l Skterna Intemo, que

puedan sar comatidas en 2l sano do la organizacidn o en su actividad.

El Consejo de Adrministeachdn &5 guien aprusba [as politicas en materia de Compliance ¥ sé& azsgura

de que [35 mizmds estdn alneadas con la estrategia del Grupo VWOLTAN.

CONSEID DE ADMINISTRACION

COMPLIACE OFFICEER VOLTAM

CODRDINADORES DEL COMPLIANCE
OFFICER

Con ohjeto de dar a conocer |as politicas aprobadas v las conductas no permibidas en VWOLTAN, e han
desarrplacde durante este afka, dos madubos e kormscioen:

+  Formocics trabajader: Manual de Prevencion de Delitos revi?.

= Formocidn mongdos: Manual de Prevencion de Delitos rev
Conde <8 explican, &ntré oLros puntos;
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w FREWHNC POM DEL DHELITD

r Prevendcion del delito

= Codhpo bt
O Canal de demancis Mg e heibis
,\fﬁ Cmv.m W s s - T..-:..:.p.:--m"..-.-—qr .
s
¥, Tl da caric

&

Nuestras politicas
Régimen sancionador
Pt el - Tl Pl ML el P - T

Tamhbién se fimnan bos codges de conducta, pars Lo el personal, ¥ Jos compromises de cumplimleantg,

para aquedlas personas trabaladaras oue teren responsabilidad dentro de |2 ampress.

En 2025, & nimero da personas trabagatoras

B, e ———— e
7

| VOLTAN 7
' ESPARA TEHGA THI &3
GARDE = 112 |
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7.1.3. COMPROMISOS ¥ POLIMICAS DE COMPLIANCE
A L3 1 Cadigo eifoe

El Coreejo de Administracign de YIOLTAN mantens actuallzade el Cadigo Enco [ouya wersidn inicial y
vigerte data del 30 de septiembre de 2024) que raflajy una daclaracdn respansabbe al mds altg nnsly
wna garanhla del lklerazge ¥ compromise <on b $tca, (a sostenibilidad v =l buen gobierng del Grupa

YOLTAN v 25 3 pladra angular que sirye da Base para 1as politicas y normas de actuadon internas.

7.1L.4. CUMPLIMIENTD DE LA LEGISLACION ¥ LAS NORMATIVAS

Cabe destacar que en J025 no %a han recibldo multas o Sancones por Incumplimentos siniicativos
da s, ragulACiones O CAMIPrOmisos:.

7.1.5. RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥ SANCIGNES INTERMNACIONALES

Medante la Foldca de Derechos Humanos de VOLTAN [revD 31-04-2024), el Comseje da
Adrndstrrclon mantians al mis alto nivel ¢l compromise con la cultua &tica ¥ da Compliance,
aswmiendo de una mangra mas detallada nuestra responzabliidad de respetar los Derechas Humanos
an el ambitg de nuesta activided v cadena de vabor. Ademds, con ruesird adhesldn al Pacto Mundial
en marrg de 2025 nos hemos comprometdo sxplicaments a vespaciar v apoyar los derschas

humanos 3 traves de los Dlez Pancipdos del Pacto Mundial de Naciones Unidas.
En 2026, oon nuestra partiipacion &n Progranma Acelarador Buskess and Human Rights (BHR) 4= Pacia

MMueedial, imglantaremos on siskemna de gestidn de los riesggs =n materia de Derechos Humanos

|DiNgenrcia Debldal para seguir ¢l asquema que sigue a continuacidn
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Ly ecabuaddn de fesges ot un azpecta clave v, una ve? revisado 21 procedimients dé trabajo, serd
importante |3 actualizacion anual del [isvedo de riesgo-pais a ekectos de Compliance, conskderanda
factores de valoraridn de ks Derachos Humanos y oteos raknantes tabes cormo I exiiencia de conflicto
en el pa, & raEneérg de coratrads fundamentabes de la OIT ratifcados o el indice de percepciin de la
COrmypClin, erire pas.

7.1.5.1. Geshidn de denuncios en materia de Derechios Humanos.

El Sistemia Interng Jde Iformacidn, descrite an apartados anberloves, ya cumpke con las futuras
exigendias de la Directive Eurppea 202471760 sobre diligencia debeda de las empresas (LambiEn
conackda come C330 o SSEOO), en ko Que respecta a disponer de un mecrimo de notficaciin
plblicamente pcceshhle & través de b pdging web comporativa de cada ernpréss participada para
farmular danieckas an caso bensr conocinianto da wna pasible vdneracian de los Derechas Humanas,

Con respacto a las propkas aperackones de cualquier entidad del Grupo YOLTAN,

Durante al ejerdicio 2005, o 54 ha recibido ndnguid denunae en materfa de Derechos Humang; 2
través del Sistema Inberrd de Informaclon ai da rangdn clro medio.
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A ravés de nuestra asociaclin a Pacto Mundlal, an marzo da 2025, vy 13 maplantacién de nuestro sistema
de homglogackin de proveedores, trabajamo: para cumplir con nuEstros CoMpHTRE0S:
¢« Apovandoy respetandc la proteccidn de 1oz derechos humdonos an todas nuestas actividades.
«  Trabajando con nuestras proveedores en la no vulveraciin de ks derecho bumanns,
= Apoyando a nestros trabalad ores a participar en los Comiteés d& Empresa.
= Prohlbkendo s trabagos fonzozos, o trabajo infaptll_ - en nuestra adena de vakor,
*  Promoviends M integracida v I no discrirminacidn,
=  Protegienda & medoamdsania a través de vusilros plames de soodn aseciados a las normas
1SO14001.,
#  Trabajando contra @ comupCin a traves de paliticas especificas ¢ formacon 3 todas [as
personss trabapadorss y pusitros provesdones homalogsdos.
Huestro otjetive para 2026 &5, con nuestra partitipac|dn en Programa Acelerador Business and Human
Righis (BHA) de Facto Mondial, mepoar &l process de dillgenda debida en derechos humanos;
o Analizands s desgos para la emprasa v s feeronas.
= Priovizands dichos riesgos.
s Tomando decsiones adecuadas.

7.2, PREVENCION DE DELITOS, ANTICORRUPCION ¥ CONFLICTOS DE
INTERESES

Ectudlando la percepridn que tiene la poblaclén cobre b corrugcldn de cacta pals, an 2005 podamas
mdicar gue, de |05 paises en 05 que trabajams, v tenendo en cusnta [os datos aportados por

Transparenda Intemacipnal, hitps:/wweiransparency.org, Feing Unkdo sehia & paic mepr

posiionads (20/152) y Mozambique el pear [161/182) debids al aumento de 1a inestablldad politica,
escandalos de dewda oculta_.
Esto hars e box asfinerzos parp cumplic B3s politias aprobadas se posicionan en los paises de LATAM,

principaimente.

Compliance Penal

El Manual d# Prevendidn de Delilos vigenbe e3 |2 reviskdn inicial, sprobado por el Consep d4
Adminisiracion de VOLTAN el 30 de septiembre de 2024, Enél se detalan 1as politeas y procsdimsntos
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dawe para [a gestion y préevencidn de o4 riesgos da comiskdn de delios sn &l sano del Gropo YOLTAN,
sin perpicn de 1as especifickiades que apliquen por el ondenamiento juridico aplicable a las fllales y

Sl S RbEs Ity bonad g

Huestro abaje en 20025, U cotrinua en 2026, &5 a reviskin de a5t@ JOCUrNENTD pard anoger a |as

actvidades que VOLTAN realiza ¢n Fanamg y Per).
p{:.ﬂ“ ‘-. I - ﬂ

En 2025 se ha desarmpllado el PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGOS, YN-PRO-COMPLL-ER-001,
que explica la metodologla pora realitar un Analisis dé resgos cegin kot Sgwentes pasns:

Etpafis.

LT e FAriamd: e

Eral; &

P rese Fec i D P tn

o Ch b,
LA SR R

Gestion de riesgos

1. Elabgrar un listado con bos delites imputables a una rmpresa segan el oodige panal de cada
paks.
2. FRevisar con bos respansabkes de ¢ada drea de cada amprasa v evabear con elos la poaslbilidad
de que 52 matenalice el riesga.
3, Para aguelos iesgos gue se hayan detectado y clasificado como FROBABLE, BASTANTE
PROBAELE y MUY PROBABLE, ashgnarkes un valor, sepin los siguientas cuatro oriterios:
* Probabilidad de ccurmendia
®  lrnpadcto econdmics
*  Impacto reputaconal
* Eficada de los cehrokes
Una vez que cada nesgo extd prionizads, (ahho, madio, bajo) e desdicd para cada resgs, Ung astretegha
da raspuesta hasada en:
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Estas ecirateglas on askablecidas y acondadas con Las distintas gerencias y directores de area v,

anualmente como mMinemo, 5& revican:
. Sagiimlents de ko rlespos que afectzan a la actividad de las empresas
# Reyishon de las fuentes que sfectan a la prabablldad de scumencla, con objeta de retopilar
ms dalos
*  Rewision del valor final dal rigsgo, por sl axisie alpdn canbky
= Sepuimlents dalos controbas estabibecldos

Politica de regalos y atenclones, donackones y patrocinios

En VOLTAN procmovemmos, como pringipic esencal, [ prohibikion de ateptar v ofrecer regalas y
atenclonas (obssquios o Avores) cuye valor e 523 meraments simbalog ¥ que excedan hos wsos
soclales habituzle:, pudiends interferir en las decisiones que se dehan de tonar dentro de (3 setridad
de 3 &mpresa.

Con respecta a las donaciones, ne & han reslzado conlribuciones de caracter politico de manera
diracta ol ndivecta diranta & sjacclca reportads. Ademds, VOLTAN ex una exmpresa Con Una pasicicn

reaLitral & eyankd 3 partidos politoos,

En 2026 <& ha aprohado el procedimlento ralacknado con sste punda:
*  VN-PO-COMPLI-DCNA-QO0 POLITICA DE RATROCINIOE Y DONACIOMES.
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Conflictos de interés

Todos kos Mikembros dal Grupo YOLTAN deben svitar cusiguler confllcta de interesas al que puedan
VA SpUssos ¥ qle pleda albear s ndepandenchs en (s toma de declshones 9 SUPOREr un Nesgo
potencial de actuackin desbeal, a partir de los principios generales o parametros te comportamie o
dezarrallados de formy detallads en el Cadigo de Conducta ded Grupe VOLTAN y cuyos elementos

acancialas ca indicat & conbiruseking
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Actualmente, @n k& formackin mparida a cada wna de 1as personas tobajadoras de VOLIAN, = ks
explica qué &5 un conllicte de kierds v 3¢ cubre wpa declarpcidn al respecto, por H hubigran detectado
LA st G relacionada v pusdan Informar a laampresa de la clecunstands concratay que dsta pueda

s dbudiada pard tomar s s0Cones mds adecuadas ol raspacto.
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En 2028 52 ha aprohade el procadirniento relacionado con gste punto:

s WN-PRO-COMPLICONFLOXD PROCEDIMIENTO DE GESTKIN DE CONFLICTOS OE INTERFS
¥ se mabaara en la realizaclén de uha nota Inlormarea pars o &l parsonal de YOLTAN, que detalla
con s elemphes ¥ Caios précitos, cdmo detectar un conflcto de interds, va que, en la foranacitn
hazica imparthda, dorde & vealiza on wst para verificar el entendimdento de 3 matens, e detectd

Como ung de las cusstianas qua mds dudas ganera en & personas trabajadoras.

7.3, COMPETENCIA

En VOLTAN nos Cormprometemas 3 impulsar B ibre competencia y a cumplic con cualquler normativa
de dmbito local, nacional o internacenal en materia de Derecho de L compabentia 4 fin de evitar
cuabquier oonducta gue pueda constituir una infraccido de dicha pormatha, takes coma los acuendos
Coluscrios o restrictivos de la Competendcia, el abuss de posicion domisarde o ks concentracones
profibidas, comprometiéndanos, asimismao, 4 colaborar con las auteridades que regulan 2l mercads,
En gste santide, disporemos de una Politca Gestion de |2 Competendia (vevd, 25-10-2004) que ragula
esbe punto,

7.4, PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Toda [a informacion de caracter senslble que gachicnamos on VOLTAN debers ser tratada con absoluta
reservg ¥y confidencialidad v, en concreto, aqualla gus induya datos personales.
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En aste sentido, pare gaenkizar el cumplimiento de la normativa aplcable &n cada Jurlsdicckin, 21
Grupe YOLTAN cuenta, entre otms, con delegados de Frotecddn de Datos nombrados = [ entdades
lagalivents oblgadas, con ung oficina de proteccidn de datos que puede ser extama o intarna farmada
pror BXpartos an la mataria y con desarrodlos normativos adaptades 3 las necesidades de cada una de
allas.

En VOLTAN hamos establecldn mecanlsmos necesarlos pars b adecuads coordinacian con e area de
cibersegumidad en | 5o de producirse brechas & las que = yean afectados dates de camacter
personal. Las compafiias en Espafia disponen de servicios contratados a antddades sxlernas gus 2 lan
por &l cumplimbento de la proteccedn de s datos de cardcter personal. En Portogal, Pend y Panama se
astd revksando actualments la aplicacidn de la normativa 2n noestres (oceses, con & fin de mejorsr
su aplicackan.

Dwirante el afa 2025, no < han producido inciderswcias graves ralacionadas con a proteccion da datas,
Asimismo, no hemos redbide ningund redamadicn fhmdamentsdy reladva a violadore: de |a
prvacidad de clientes.

7.5. CIBERSEGURIDAD EN LA EMPRESA,

Dwants 2025 +& ha implantade ¥ certificade un sistema de pestion de la
mformacion en base a [3 B0 27001, empazando par las oficings centrales de
VOLTAN &n Espana {Madrid]),

Ademds, 28 han instalads Flrewall Fortiost an a5 iestalacionss de Barpondo v
Cindad Real,

S1-B05/25

Systems
Certification

Como Hilgs de 2025, podemgs deslacar:
s Implantaciin y cerificacion 150 27001
= Migracidn en integragdn de corrags an Yoltangraup.com
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»  Portal myvoltancomy mivotltan.com
¢ Platafrwma lormacon Chamilo
o |raplanteaodn oftwars de control de adtivos GLM

+ implantacion software de Aohae Sscame

HNuestros objetivos para 2026 son;
o Avangareh boded s rentas con 2 fn de certificar en IS027001 en las empresas participadas
#  Adsptaclon, ampllacéno carmbio da saqupos para migracion completa 3 Windows 11
*  Copias de seguridad SharePaintf Fusrs de SharsPont
& wmplantar wdsteras de fuga de infornacldn (DLF Data Loss Preverntion)
¢ Arpliar Halpdesk a tadas las empresas ¥ oLres gregs
*  Asartar safiware de control de activas GLPI
= Aientar plataforma fermaclon Chamilo
= Dolar de mds contenidg y furclonalldad a myvoltan comy/mivotean.com

s DA Avtomatiacidn da prooasos. Modeles mind de inbeligencia artificial entrenados para tareas
aspecificas,

7.6. TRANSPARENCIA FISCAL

Actuslmente, e ancpenttan vigentes b Polititas de:
= Administrackin y Finanzas frev(, 25-10-1024)
- Moresidad [revl), Q1071 2024]
- WIP WORE |N PROGRESS {revD, 0107/ 2024)
¥ en demoBo las pokticas de:
- Pokhica de Tasoreria, revl
= Polfica de Gackas Anbicpados, rewd
«  Poltica de Activgs fijos, revl, qua sustitub@ 3 |y sctual politica edstenie da
Aquisicion de Activas, revl, 30709 20324,
Las palithcas recogen las slgulentes principlos da sctuscldn en matarnia wibutaria dal Grupo VOLTAN:
1. Cumplir en tada moomenta con as obligacianes fiscales,
&, CORbarar & bodn rrsdmento oon ks ddministradiones Tributarias.
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3. Evitar | utilizacion de estructlrds, procesos O sistemas de tandcher opaco, dizefiados om exchitivag
finalidades tibutarias.

4, Putar 13 realitacidn de nuarsiones | operacionas «n o & braveas de tepritonios (slificados como
paralsos Fscales o jursdicciones ne cooperativas, de acusrdo con la ieglslackin espaficls, o de
Larrilgrios de bajp o nuld ributackin, con 13 dandca Analidad de mnorar B3 cargd tribolaria. Las
Inversignes o gperaclone;: en dichos terrterigs 3dlo se permitign cugnde respondan a mothos
emprasaciabas y tengan por objeto el desarrolo de la sctividad inculda an &l chjpeto sockl de WOLTAN,
pravia aprobackin por el Conee|o de Administeacion sn los casns [egal y reglamentarlanenle previstas.
o Comprometerss a que |as ackuackones en materia tobutarka respondan slempre 3 un Motivo
ancrdmdco vilkdo.

& Pravepnir y reducle, &n la medida de (o posible, [os resgos fiscabes en ol desacrollo de sus actividadas,
myntaniarde en odo caso on peril de resga pruderne.

7. Valar por al cumplimiento en tods moments de las obligaciones relativas a |as operaciones entre
partes vinculadas, manteriendo una politica de precios de transferencia responsable y canlorme al
pringipic de pkera competencia, evitando as5i la erosion de bases Wmponibles a traves del

establecindento de precics no apisiados a mercads,

El Grupo YOLTAN ha implartade un Sistema knterno de Informacion abierto para que cualguier
emgeado o prupo de Inends externd 3 la Compania pueda realzar cuabyuler comunicacion, lnchuso
referente » Iy gestidn fzcal de Iy Comparida.

El Grups VOLTAN mantians ona relacldn cooperativa con las distntas Admdalstraciones Tributanias oon
I35 Quis S8 FEIBCHINE GO MO SONSAceEncia de su actvidad, basxdy an B pracydos de (Pansgare ol y

buara e,

A cortinuacién, 5& presenta L infommiacion sgmificatng Ainanciera del Gropo YOLTAN:
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PESULTADQ ANTES | Impusstos sobre | BEMEFICIODEL Crirges
DE MPUESTOS peveficios EJERCICID | UDVenCiones | b tos
ESPANA -.532.352 -711.649 1220703 77003 -11.130.835
GHILE -56.041 4] S65.041 L] -2 845
CAETADE MARFIL -13.543 +] - 53,945 L] ~2.Bd5
$SRAEL 25472 +] 25475 L] 1]
MEXH:O 03,891 1] 103 891 L] -1.841
MOZAMEHOLE 352,058 0 =392 058 L o
PAMAMA 2032 { 1" ity | { 289616
PERD -1.050. 869 f -1.050.859 i £27.£04
PORTUGAL 1625715 276,706 T48007 i} 203,324
SUDAFRICA 283,910 0 233910 1 0
1] 4 418,348 1} -118.346 i) -340.766
URUGUAY 46,516 0 455185 i L
TOTAL 87931 ~SA5. 357 M)A Trax =12, 974,536
la informaclén significatha finandera cpmespondiente ai ejercicio 2024 €3 la siguente;
REFUILTADD ANTES | Innpuestos sobre | BENEFIGHD DEL Crros
GE IMPUESTOS benethcing EIERGICIO Subvanciones | Tributos
ESPANA {3.045.909) I506.696) {3.741.006) £1.141 | |14.280,885)
CHILE S0 83T o G537 0 6,329
COSTA DE MARFIL IR EAT O 255827 1] 19.627
ISRAEL 96223 P | ®egm 0 0
MEXICO 327,789 (27 .452) 13 27S L] 405183}
MOZAMEBMJUE {95,7119) I, {246.013) { 0
PAMAMA BEB 8O 1151 252) e S1d L] [150 7S5}
PER( [444 845} 15126l {207 514 L] o
 PORTUBAL 720.673 {191.857) 538, 776) 0 o
| SUDAFRICA {278,330 0 [278.3%0) 0 119235
UK 24301 1605 SA3) 1824 378 L1 [ 399 25E)
'URUGUAY [472.784) 0 {478, 754) 0 ) |
| TOTAL | (218.4590| (1.806.220) (L 823.709) B1.141 (15.239,.298) |

7.6.1. SUBVENCIONES PUBLICAS

Mo e han reciwdo subvenciones pablcas en 2005, Al como ampocs se racbieron an 2023,
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7.7. GESTION CADENA DE SUMINISTRO

En VOLTAN, enlendemos: qua i cadend de sumbdstro responzable, sosienibk v &tca ez esanchal pars
garanitizae [a eficmrncla oparativa v cumpllisenta de 125 objatws an toda s cadena de summsics,

Por allg, trabajamos con una amplia red de proveedores, seleccionadds no $0lo por sy capadiclad
pecnica ¥ opErtye, sino tamblén por su alineaciin con neestros vakves de sostenibllidad, Innovacion
y Laliiad.

Nuestra Folticas estdn alineadas con bos Principios del Facto Mundial de las MacCiones Unidas,
asbarcande kot derechos humianss, el respeto por & pedio ambdenie y (8 Lcha contrd 13 corruptén, ¥

son apdicables Eanto 3 moaskeas operac|onss como a (a5 da nuestros provesdorss.

Durante e anc 2025, el Gropo YWILTAMN desting apreximadamente 61 ME millones de euros a
aprovisiochamientos v senvicios suministrados por proveedores de primer nivel, quienes nteractGan y
facturan directaments a Jas empresas del Grupo YOLTAN,

Estos proveedores estan distribubtdas en mds de 5 paises, aungue la mavaria se encuentra en la Undgn

Evrgpea.
LCONPRAS A FROVEEDNORES COMPRAS A PROVEEDORES
TOTAL DE CONWFRAS
LOCALES MO LOCALES
| 35445706 69 £ 25.563.611.82¢€ 1000 A08,51 €

Conuinicacidn con s proveedares:

WOLTAN €513 plenamente Comprometica can 13 promocion y proteoten de ko derschos humanos, para
lg ervadicacién del trifico de sares hymanos, el trabajo Forioso u ohlgatorio v & rabape InFanddl, &n
toda Sucadena de sumindstro.

Ejté oompromisd s basa &n marcds intemationalds como (05 Princpins Rectores de s Nadones
Linldas sobre Empresas y Derechos Humanos, y qus tlene conmg resulade b obligatoriedad de acaptar
2l Chrkigo de Conducta de Proveedores $e VOLTAN, para todos nuastros provegdonas.
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Durante ¢ GHimo 27k, no s& han identificado casos de incumplimiento de bos Principho: Rectores da [as

Mationas Unbdas, [a Declaracsdn de [a ST olas Divecrrioes e la OUDE &6 nuesira cadena o suminiir.

Publicacién de Voltan

O
RERER SR
Jrratm

1. Hola Provesdores
T dar. ool g el b drrl 3=

o CoE g ol
4 campllance @vollangroup.com .

-
= k= i -

LI=TOS PARA ESTAR '

HABILITADOS

VOLTAN

eslandarizads an el Grupa,

En caso de detectarse, VOITAM cusnta oom
procesas establecidos parm abardar y ooeregir
eslas SituaC|Ones, induyvends  Juditorias
espaciicas, didbogos diveclos con o3 proveedorss
Ieclucrados v medidas corvsctivas disefiadas

para ayitar sl racurransla,

En el transcursy de 2025 o se reclblernn
notificaciones de conflictos de Interés ni de
Wicdacines a ks princlpeos SHcos comerciales a
través del canal de denundias, ni de ningun atre

rovadio, par parta de prowsadorss,

Actupalmente, el Grupe YOLTAN realiza los pagos
de acverdo a lad practkas cornerciales de cada
pais, consldérands la norinativa legal exlstente en

cada jurisdiccion, no exishendo una pracbca

Uno de nuestrn: oblethod: de 2026 es aear, dentro de nuesita pagina web, un espacio para trasladar

la informacion a los provesdorss.
VOLTAIM

mida | Zerdoka o ST I Fropksal [ HaoErol

Cadena de valor

I

LT T E S RO ey

Evaluaciden de proseadoras:

J BT LA el p Ll ] [ g | om
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Durante 2025 s¢ ha desarrollade &l procadunisnto de Evaluaesdin de (05 Provesdorss Segin Critenos
ESG [rendAd, 12/ 5200250, con &l ge, a travds de [a ormackdn de proveedores, = clasifican los
provesdoiis segun su actvidad an cusstions: 3D sigulersdo (05 SIpuisnuss pasos:

i | Resultados Vv
plan de

Conkacta con
la empresa

Ladigo ético
del
proveedor

Fara elly, se dispone de ura [Drmacion sspecifics para los provasdorss 3 trands da La cusl hacemos (3
chabinda dilggersla:

I

Homakepa<len de provesdares

1]
H]
]
5
|.

HOMCHLC RO EARA

PROVEEDORES

A SR Frh el b o

-
.
- T e T
LETTRE R P T
o T s
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SO0 CE COMDAMTA CEL

PROVEEDORES

e e A, Gt = o ke b b e, e -
trhem % e et e — T b —
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VOLT/IN

1. MEDIOAMBIENTE

tDispane la cormpaiiia de unag politica reletivs a la gestidn medicambiental ¥
W =4 e O

*doilasle o wenaniz

1.1- ENERGIA

B LY Sl e il L5 sirms e refenimtin svhermdegionel puecs L pipiith glicienie de Ln ererpls (50 5300 o
| OSfee: e By S g [EMERGY STAR, BREE A M, LEED, (it (i duliding Coutil, i 1?

Si 3 No B

111 LNy Srpriechos L DAL LN Y P Ced. Gl g eI (i R 5, BB, (MY, P
Edicoy, Plantis S0beeE, .., 150 grbOps a8 prograenss: da compra de ene e renceable ?
Si 0 No (]

Hapd chic 0 pulse aqui para escribir texto,

1,13 b caso comtrarin, Jiane |8 compalils previshs realizs: AhpURa Evertidn &n prsechns St SRaR rERovable
o (3, b choed el

Si | No O

Haga chit 0 pulse $qui pard eicriler tedag,

L34, Slomaibic o oo i Kbl der dnsbapla?

Si 2 No (|

Cnenpuarsp Lot O senebngha; HAER Jic o pulsq 0k pa i aseribir rero
L)

Adio: Hagh ele o pulie bips pack #3ciibic e,

Lurshoncrip QUi cobren i proved sones  fraess de la formacn

Crurande 026 & revisard e procedimiente v 1a Foomachdn recogida an (e plateforma oo obens de
adaptar &l proceso de recogida de mformacidn a la Corporate Sustainabllity Due Diligence Directive
(C5000), donde 3e elimina ¢l mapeo exhaustive de la cadena de valon, haciendo un scoping general
coma punto de entrada a ke debida diligencla y. deja sobo en s dreas de maypr probabdwlad ¥
gravedad, la evaluac!dn en profundldad.
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En cualqulerade los cazos, ants a evidencla de by eristencia de un rlesgo grave v Incumplindents por
parte ded proveedor, YOLTAN uinpenderd temporaimente la r2lacion con aquallas emidadas implicadas

en afecios adversas graves hasta qué estos <2 comijan.

Adeinds, durange 2026 $6 revisara;
&  ElCadigo de Conducta de Proveedares, revD, 30,/059,/2024
o LaPolite da Compras ¥ sus procadimientys asociados, coma of de Homolagaciin ge
Provasdors:, revd, 25102004
©  La Politica de dmpacte Amblental ¢ Sostenbildad, reed, 25/10/2024
o LaPolitica de Derachos Humanas, revl, 31704,/2024

En 2023 s han homologado a 12 provesderes cnitioos para 13 eémpresss participadas.
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RHECHE AT WD FAKCERA 2025

El Canzsjo de Administracion de la Soceedad Dominante Voltan Techrical Services, 5 L on facha 31 da
marzn de 2026, proceden a Ermular ol inforwe de gesritn consoldado, que incluye d Estado da
informacidn no financiera del gjercicio cemade a 31 de dicembre de 2025,

En badrld, & 31 de marze de 2024,

] _—
En calidad de: Presidanta del Conssjo de I

Administracidn En calidad de: Consejero

]
En Calidad de; Consajero
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