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1. CONTRIBUIMOS A MEJORAR EL FUTURO.
CONVERSACION CON EL CEO.

¢Qué momento vive hoy VOLTAN GROUP?

Estamos en una etapa de consolidacién por un lado y de
crecimiento estratégico por otro. VOLTAN se ha construido
integrando capacidades muy complementarias aportadas por las
empresas participes. Esa trayectoria nos permite cubrir una parte
cada vez mds completa de la cadena de valor de la energia:
generacidn, transformacion y transmision y distribucion, con una
propuesta que abarca desde la construccion, la puesta en marcha,

la operacidn, el mantenimiento y la ingenieria, con una visién 2027

orientada a reforzar nuestra presencia internacional y a ser un proveedor global de referencia en
Europa.

éPor qué son tan importantes los criterios ESG para VOLTAN?

Ya no hablamos de un marco paralelo al negocio, sino de la forma en la que queremos hacer empresa.
En VOLTAN hemos pasado de la conviccidn a la gestion: contamos con un sistema de reporte alineado
con GRI, un Plan de Sostenibilidad difundido entre las participantes, un cuadro de mando con
indicadores ESG y objetivos concretos en emisiones, seguridad, satisfaccion del empleado,
homologacién de proveedores y alineamiento con la Taxonomia Europea. Para nosotros, ESG significa
gobernar mejor, decidir con mas rigor y construir una compafiia mas resiliente, mds segura y mas util
para sus grupos de interés y para la sociedad.

¢Qué retos tiene por delante el grupo en el contexto internacional y sectorial actual?

El contexto exige ambicion, pero también mucha disciplina. La demanda eléctrica mundial esta
creciendo con fuerza y la IEA advierte de que atenderla requerira elevar de forma muy significativa la
inversion anual en redes y flexibilidad. Al mismo tiempo, la Comisiébn Europea ha situado la
electrificacidn y el refuerzo de las redes en el centro de su agenda industrial y energética. A esto se

suma un marco regulatorio en evolucién: Europa estd simplificando parte de las obligaciones de
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sostenibilidad para ganar competitividad, pero la exigencia de trazabilidad, control y calidad del dato
sigue aumentando; en paralelo, la ciberseguridad de sectores criticos gana peso con normas como
NIS2. Para una compafia como la nuestra, el reto no es solo crecer: es hacerlo manteniendo la
seguridad de las personas, la excelencia operativa, el cumplimiento, la ciberresiliencia y la cercania al
cliente en cada mercado en el que operamos.

&Y con qué mensaje le gustaria abrir este informe?

Con un mensaje de confianza responsable. Venimos de una trayectoria industrial sélida y, al mismo
tiempo, estamos demostrando capacidad para adaptarnos a los nuevos retos del sector: digitalizacion
del mantenimiento de redes con drones a través de ATLAS, nuevos proyectos ligados al
almacenamiento energético y la hibridacién con baterias, avance en infraestructuras de evacuacién y
mantenimiento de alta tensién, refuerzo de la actividad internacional y pasos firmes en gobernanza y
seguridad de la informacién, como la obtencién de la certificacién ISO 27001. También seguimos
confirmando que el valor del grupo esta en las personas y en la cultura de trabajo. Nuestro compromiso
es seguir creciendo, si, pero crecer bien: impulsando la transicidn energética, protegiendo a las

personas, fortaleciendo la integridad y generando un impacto positivo, real y duradero en la sociedad.

2. CONOCE VOLTAN

El presente estado de informacidn no financiera corresponde al periodo de 1 de enero de 2025 a 31 de

diciembre 2025 y abarca la informacion de todas sus empresas participadas.

VOLTAN es una empresa fundada en 2021, cuyo mayor inversor es Henko Partners | FCR, igualmente

responsable, comprometido con estrictos principios medioambientales, sociales y de gobernanza.

VOLTAN, tiene como objetivo fundamental, llegar a ser, un proveedor de referencia de servicios
electromecanicos industriales e ingenieria, ofreciendo soluciones integrales desde la construccion y
montaje, puesta en marcha, supervisién y soluciones de Ingenieria, operacién y mantenimiento de las

instalaciones.
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Este objetivo se alcanzara, construyendo un grupo de empresas lideres en servicios industriales de
campo (field technical services) especializadas en los sectores energético e industrial, en un contexto
de transicion energética y descarbonizacion, y con afan de cubrir toda la cadena de valor de la energia,
desde su produccién, la transmisién y distribucién, hasta sus usos finales, cuidando la salud y la

seguridad de las personas y respetando el medioambiente.

El grupo VOLTAN esta formado por las siguientes entidades:
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Nuestra Historia

1999

Creacion
Mmypem

1983

Tl

1978

Creacién
Teiga

2010

Expansion
internacional
Garoc

2003

Creacién
Garog 2009
Fusion Telza
Tmi

2012

Expansién
internacional
Tedza Tmi

2014

Creacion
Atlas

Expansion
internacional
Mmypem

2021

Creacidn
Voltan

Integracion a

vaoltan Mmypem

y Teiga Tmi

2023
Integracion a
Voltan
Garoc

2022

Mmypem
adquiere
Aplipem

2024

Integracion a
Voltan
Atlas

VOLTAN | Ml

AVICES W,

W1 TeigaTmi WTIMmypem VZIGaroc W/TAtlas

VOLTAN TECHNICAL SERVICES, S.L., con C.1.F. B-42756783

El objeto de VOLTAN es muy amplio, abarcando diversos sectores y servicios.

No obstante, el cometido principal es el del disefio, construccion instalacidon, mantenimiento y
explotacion de cualesquiera instalaciones y centrales generadores de energia que utilicen cualquier
recurso energético, asi como; cualquier otra actividad relacionada con el estudio, implantacién,
desarrollo y utilizacion, transporte y distribucion de la energia.

VOLTAN ofrece servicios técnicos de alta calidad y alto valor afiadido en el sector energético,
especializandose en la construccién, puesta en marcha, operacion y mantenimiento de una variedad
de activos, incluyendo plantas de generacion de energia renovable y de tecnologias de transicion, asi

como lineas eléctricas y subestaciones.
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TEIGA TMI, S.L., con C.I.F. B15030026. (TEIGA TMI)

Tiene como objeto principal el disefio, montaje y mantenimiento de instalaciones: Eléctricas de altay
baja tension, automatizacion y control de procesos y mecanicas (prefabricado y montaje de tuberias y
estructuras metalicas). El disefio y produccién de cuadros eléctricos. Instalacidn de sistemas de
proteccion contra incendios: sistemas de deteccion y alarma de incendios, sistemas de abastecimiento
de agua contra incendios, extintores de incendio, sistemas fijos de extincion por rociadores
automaticos y agua pulverizada, sistemas fijos de extincion por espuma fisica, sistemas para el control

de humos y de calor.

MONTAJES MECANICOS Y PUESTAS EN MARCHA J.R., 5.L.U., con C.I.F. B15675507. (MMYPEM)
Tiene como objeto social principal la fabricacion de estructuras metdlicas, montaje mecanico,
mantenimiento mecanico y apoyo mecanico y eléctrico a la puesta en marcha en centrales energéticas

y plantas industriales.

GRUPO DE ARQUITECTURA Y OBRA CIVIL, S.L., con C.I.F. B13371661. (GAROC)

Tiene como objeto principal el disefio y construccion de Lineas Eléctricas Aéreas, Subterraneas y
subestaciones, trabajos de mantenimiento preventivo de lineas eléctricas, reparacién de averias y
revisién de medidas y adecuacion de puesta a tierra de apoyos en lineas eléctricas de Alta Tension. La
gestién y explotacion forestales, trabajos medioambientales de cortafuegos, desbroces y limpieza de

maleza bajo lineas eléctricas de Alta Tensidn y la Ingenieria y tramitacion de permisos.

ATLAS INNOVATIVE ENGINEERING, S.L. con C.I.F. B47727995
Asistencia técnica y consultoria en ingenieria para la mejora de la eficiencia del mantenimiento de los
activos. Servicios técnicos de inspeccion e inventario de activos para los sectores de: utilities de energia,

infraestructuras de transporte, forestal y medioambiente.
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Teiga Tmi - Sucursales

UTE Pertl - APPLUS* sin
actividad en 2025

Peru Portugal

Teiga Tmi - Filiales

México Panama

Garoc - Filiales

Chile* Republica Dominicana*
sin actividad en 2025 sin actividad en 2025

Peru
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Sudafrica
*Sin actividad 2025

*Sin actividad 2025

UK Mozambique
Mmypem - Sucursales
Israel Costa de Marfil

*Sin actividad 2025

VOLT/IN
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2.1. VISION 2027

VOLTAN aspira a ser un referente como proveedor global de soluciones para el sector energético,
expandiendo su presencia internacional de la mano de nuestros clientes. Nos enfocamos en ser un
proveedor integral, cubriendo todo el ciclo de vida de los activos y reduciendo riesgos al ofrecer
soluciones a los retos que pueden presentarse en los grandes proyectos de energia. La empresa se
compromete a impulsar la transicién energética, valorizando el capital humano y la cualificacién

técnica, creando valor sostenible para clientes y sociedad.

En un horizonte de 3 afios, nuestra visidn estratégica es consolidar nuestra posicién como referente en
el sector, impulsando el crecimiento sostenible y asegurando un impacto positivo en la sociedad y el
medio ambiente. Esta vision se fundamenta en cuatro pilares: Resultados del negocio, Criterios de

sostenibilidad, Desarrollo de recursos humanos y Cumplimiento corporativo.

Resultados del Negocio: Alcanzaremos un crecimiento constante y rentable, superando las expectativas
de nuestros clientes y accionistas, manteniendo una sélida posicidn financiera que nos permita invertir

en innovacion, tecnologia y expansién geografica.

Criterios de Sostenibilidad: Operaremos de manera responsable y sostenible, minimizando nuestro
impacto ambiental y contribuyendo al desarrollo de comunidades locales. Implementaremos practicas
ecoeficientes en nuestros procesos, promovemos el uso de energias renovables y fomentaremos la
economia circular en la gestidon de residuos. Ademads, nos aseguraremos de que nuestros proveedores

compartan nuestros valores de sostenibilidad.

Desarrollo de Recursos Humanos: Por ello, nos enfocaremos en el desarrollo profesional y personal de
nuestro equipo, ofreciendo programas de capacitacién, fomentando la diversidad y la inclusion, y
promoviendo un ambiente de trabajo seguro y colaborativo. Seremos un empleador de eleccion,

atrayendo y reteniendo el mejor talento en la industria.

VOLT/7IN
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Cumplimiento Corporativo: Operaremos con los mas altos estdndares éticos y de cumplimiento legal
en todas nuestras actividades. Mantendremos una cultura de integridad y transparencia, promoviendo
la ética empresarial y la responsabilidad corporativa en todas las areas de nuestra operacion.
Tendremos mecanismos de control y monitoreo para garantizar el cumplimiento de normativas y

regulaciones, asi como para prevenir cualquier forma de corrupcién o practica ilegal.

En resumen, nuestra vision estratégica a tres afos para VOLTAN se centra en el crecimiento sostenible,
la excelencia operativa y el compromiso con nuestros colaboradores, clientes y el entorno. Estamos
decididos a ser referentes en nuestro sector, no solo en términos de rendimiento financiero, sino
también en impacto social y ambiental positivo. Con determinacion y enfoque en estos pilares, estamos
seguros de alcanzar nuestras metas y contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades en las que

operamos.

2.2. MISION 2027

Ofrecer servicios técnicos de alta calidad y alto valor afiadido en el sector energético, especializindose
en la construccién, puesta en marcha, operacién y mantenimiento de una variedad de activos,
incluyendo plantas de generacién de energia renovable y de tecnologias de transicion,
descarbonizacidén de la industria, asi como lineas eléctricas y subestaciones. Satisfaciendo las
necesidades de nuestros clientes con un equipo altamente cualificado, garantizando seguridad, calidad

y cumplimiento de costes y plazos en cada proyecto.

Nuestras capacidades nos permiten ofrecer una soluciéon completa como proveedor Unico de servicios,
abarcando toda la vida de los activos desde que se empiezan a construir hasta el final de su explotacién
comercial. Esta variedad de servicios nos convierte en un seguro con el que reducir el riesgo de
cualquier proyecto. Tenemos la capacidad de resolver problemas y terminar trabajos alli donde otros

no pueden llegar sin recurrir a terceros.

Resultados del Negocios: Aumentar nuestra cartera de clientes, diversificar nuestros servicios y
fortalecer alianzas estratégicas que impulsen nuestra presencia en nuevos mercados. Consolidar

nuestra posicién como referentes en el mercado, expandiendo nuestra presencia geografica y
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diversificando nuestra cartera de servicios para adaptarnos a las necesidades cambiantes del sector

industrial.

Criterios de Sostenibilidad: Integrar la sostenibilidad en todas nuestras operaciones, adoptando
practicas responsables que minimicen nuestro impacto ambiental y contribuyan al bienestar de las
comunidades en las que operamos. Implementar practicas ecoeficientes en nuestros procesos de
montaje, promoveremas el uso de energias renovables y fomentaremos la economia circular en la
gestion de residuos. Asegurar que nuestros proveedores compartan nuestros valores de sostenibilidad

y ética empresarial, garantizan do una cadena de suministro responsable y transparente.

Desarrollo de Recursos Humanos: Impulsar programas de capacitacion, desarrollar una cultura de
colaboracién y liderazgo compartido, donde cada empleado se sienta valorado y motivado a contribuir

al éxito de la empresa. Invertir en acciones en los ambitos de la seguridad, la salud y el bienestar.

Cumplimiento Corporativo: Implementar las politicas, procedimientos y practicas, asi como; la
aplicacién del Manual de Prevencion de Delitos. Desarrollar una cultura de cumplimiento corporativo,
donde [a responsabilidad y la ética empresarial son fundamentales en todas las decisiones y acciones

que tomamos.

En resumen, crear valor a largo plazo para todas nuestras partes interesadas, impulsando el

crecimiento econdmico y el progreso social de manera responsable y ética.

2.3. ACTIVIDADES Y LINEAS DE NEGOCIO

Las actividades principales del grupo VOLTAN son las siguientes:

ENERGIA:

Contribuimos a combatir el cambio climatico y lograr un futuro més sostenible para nuestro planeta.
Voltan acompafa la transicidn energética construyendo plantas de diferentes tecnologias de

generacion.

VOLT/IN

Pagina 14 de 174



INFORMACION NO FINANCIERA 2025

Aportamos nuestras capacidades de montaje mecanico, limpiezas y soplados, puesta en marcha,
operacidn y mantenimiento, para hacer realidad sus proyectos de energias renovables y transicion

energética.

Generacion - energia renovable
Tenemos amplias referencias en construccion, O&M de plantas hidroeléctricas, de biomasa,

termosolares y en puesta en marcha eléctrica de plantas fotovoltaicas.

Generacion - transicion energética
Poseemos numerosas referencias en construccion, puesta en marcha, O&M de plantas de ciclo

combinado, cogeneraciones y plantas de valorizacién energética de residuos.

Hidrogeno verde

Hemos participado en la construccién y puesta en marcha de los dos principales proyectos en
Espaia.

Este vector energético se posiciona como fundamental para descarbonizar la industria y el

transporte de dificil electrificacion.

Biogas
Tenemos las capacidades necesarias para la construccién, arranque y operacién vy
mantenimiento de plantas de biogds y equipos de purificacién para la inyeccién de biometano

en los conductos de gas tradicionales.

Gases de transicion (GN, GNL, GLP)
Tenemos referencias en proyectos de GLP, GN y GNL, incluyendo regasificacién, gasoductos,

ERMs, terminales de almacenamiento y plantas de embotellado.

Usos finales eficientes
Tenemos experiencia ofreciendo servicios a consumidores industriales en energia, como en la
fabricacion de componentes y materiales, la industria del reciclaje, la petroquimica o

alimentaria, para un uso mas eficiente y sostenible de la energia

VOLT/IN
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TRANSPORTE Y DISTRIBUCION

En VOLTAN adaptamos la red eléctrica a los nuevos usos, avanzando en la electrificacién de la demanda.
Con equipos especializados y una amplia experiencia, realizamos montajes, pruebas en subestaciones
y lineas eléctricas, incluyendo cimentaciones y refuerzo de lineas.

Ademas, utilizamos maquinaria especifica propia para reducir riesgos y cumplir con los plazos de todos
nuestros proyectos. También garantizamos tiempos de respuesta rapidos gracias a nuestros equipos

locales para los contratos de mantenimiento.

Lineas aéreas

Amplia experiencia con mas de 4.000 apoyos construidos en lineas de media, alta y muy alta
tensidn, en Europa y Latinoamérica.

También ofrecemos servicios integrales de inspeccidn de lineas eléctricas, gestiéon de la

vegetacion, inventarios forestales y respuesta a catastrofes forestales.

Lineas subterraneas
Experiencia en lineas subterraneas (15kV a 400kV) incluyendo el acondicionamiento de galerias

e instalaciones existentes.

Telecomunicaciones
Tenemos referencias en el montaje de torres para telefonia moévil, antenas urbanas, tendidos

de fibra éptica y centros de transformacion.

Electrificacién de la movilidad
Ofrecemos soluciones integrales y confiables para la movilidad eléctrica y la electrificacidn

ferroviaria.

Subestaciones
Ofrecemos soluciones integrales, que abarcan desde estudios de viabilidad, proyectos llave en

mano, al mantenimiento de subestaciones.

VOLT/IN
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Crecimiento Organico Energia. Mayo 2025

Colaboracién Participadas Henko: Revergy - Quadrante - Meta. Discontinuamos operaciones Africa

V71 Mmypem

Alemanma ~ Ciclos Combinados, H2, regasificadoras
« Subwasto +10 GW de cicles preparados para H2 !
+ Plantas de H2 y denvados
+ Dos grandes tegasificadoras en ejecucion otra posible
UK
= Siguen EWW pero mas CCUS y RFNBOs {plontas de SAF y E-fuels )
« Paakers y otras plantas de respaldo (N2T)
O&M Europa
- Estoblecer contacto cliente iinat
+ Inicre de acuvidad en proyectos con presencia en fases previas
Instalaciones de refuerzo de red
« Compensaderes sincronos UK Paises Bajos, Otras instaiaciones
Mantener lo continuidad con:
+ Tecnodlogos Siemens, GE Skoda
* PEM que nos permita quecarnos con O&M - chente final
Riesgos y Oportunidades
« Menor visibildad scbra Ciclos Combinados salve Alemania

+ Alternctivas Comp Sincronos / Peaker / H2 [ Captura CO2

GRUPO VOLTAN

Crecimiento Organico T&D. Mayo 2025

Colaboracion Participadas Henko: Quadrante - Izharia

V71 Atlas

LATAM

- Expansion a chentes

» Opertunidades en inventarios forestales Mercado privado
Union Europea

+ Entrada con Garoc en Paises Bujos; Belgica

+ Portugal
TUIN

» Labor comercial Entrada en nuevos clientas

» Alto valor aradicdo Modele de suscnpcon
Desarrollar potenciat de nuevos verticales

+ Sistemas de niormacion geografica

= Ferracarri

« Obros hneales gasoductes hidroductos, olegductos
Riesgos y Oporturidacles

+ Regulacion Red a inspeccionar / CAPE ¢

< Inspeccion con drones, normatn.a y tecnologia

= TUIIN - Voxel

VOLT/IN

w1 TeigaTmi’

LATAM

- Nuevos clientes especiaimenta en zona Centroamarca

+ MNuevos sectores minerio, metro
Petroquimico { Descarbonizacion

« Enorme inversion en HYO E-fuels Repsol MOEVE BP GaLP

« Crecimiento reciclaje de olasticos / plantas residucs (Eco-planta)
Quimico

« Aprovechar experienc:o Adissec, DOW

+  Oportunidades en descarbonizacion
Hidrogeno

« Evolucionando a EPC / EPCm en clientes O&G

¢+ Acuerdos con Tecnologos

« Fase temprana de los proyectos
Bicgas - Espana - Subvenciones

+ Gran inversién esperada Proyectos parados por rechazo social
Riesgos y Oportunidades

© LATAM Panama no debe ser 2 umco mercado de Centroamenca

+ Grandes proyectos conflevan grandes nasgos

w71Garoc

Subestaciones. Lump Sum
« Gran crecimiento higado a renovables al menos hasta 2026
+ [wansion internacional LATAM y Unién Europea
Espana (No Lump Sum)
= Inversion esperada REE a 202C 3000 km LATs 17 5ETs
* Apagon Revision de robustez de la red
Unién Europea
» Entrada en proyectos de fa mano de emprasas conoc:das

+ Lo actvidad de construccion debe darnos paso prograsvamente a
oportunidades en Q&M

LATAM

© Nueves chentes, especiaimenta en zora C2ntroamenco

« Dwersificacion clizntes distribucion, mmenag, (FO?

* Perunuevas oportunidades Elecotrodunas Luz de! Sur, Coneisur
Data Centers

= Buscar primeras reterencias
Riesgos y Oportunidades

« La conunuidad de la inversion renovable en £spana

- frpansion internaconal LATANM y Union furopea
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2.4. VOLTAN EN EL MUNDO

DR AL LS
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NUESTRO ORIGEN ESTA EN ESPATA, PERC NUESTRA PRESENCA ES GLOBAL

Nuestra Presencia en el Mundo

VOLTZIN

COBERTURA GLOBAL Y AMPLIA EXPERIENCIA INTERNACIONAL

Referencias Globales

I/

®Espona @ LK @Portunal @ Alermanic @ Poines Bojos @ Bbiggen @ Por(l @ Ponoma @ Méxco @ Chilo ® Rap. Domincana @ Mozombigquo

Posoday
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2.5. NUESTRO MODELO DE NEGOCIO SOSTENIBLE

2.5.1. SISTEMA DE REPORTE BASADO EN GRI

Durante 2024 y 2025, continuamos alineados con el estandar GRI.

Implementar un sistema de reporte de sostenibilidad basado en los estandares GRI no solo mejora la
transparencia y la responsabilidad corporativa, sino que también permite a VOLTAN evaluar su
progreso hacia objetivos de sostenibilidad y demostrar su compromiso con el desarrollo sostenible a

sus Grupos de Interés.

2.5.1.1. Resiliencia de la estrategia y del modelo de negocio

Aunque en VOLTAN la sostenibilidad es un elemento clave, la elaboracion de su Plan de Desarrollo
Sostenible en su primera version de 2023, puso aln mas de manifiesto la integracion de la
sostenibilidad como motor estratégico, siendo uno de los 4 pilares de la estrategia, y estando implicito

de manera transversal en el resto de los pilares.

® Foco comercial: VOLTAN se enfocara comercialmente en Europa, manteniendo un volumen
estable en LATAM, poniendo el foco en los proyectos relacionados con la transicidon energética,
como viene siendo la tonica hasta la fecha. Por tanto, la sostenibilidad se plantea como un
pilar imprescindible que nos ayudara a alcanzar un volumen de ventas cercano a los 150 M€
en 2026, que supone un incremento del 10% respecto del afio anterior. Nuestro alineamiento
con la Taxonomia Europea de Actividades Sostenibles en 2024 fue aproximadamente del 50%,
en 2025 hemos mantenido un porcentaje similar, que esperamos aumentar con durante el

2026 a través de una seleccion de los proyectos en los que intervenimos.

e Eficiencia operacional: el Grupo mejorara su eficiencia en la gestion de las compras y la ejecucion de
los servicios y productos, de esta manera, minimizaremos nuestros impactos negativos en el entorno a

la par que mejoraremos en costes.

VOLT/IN
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® Innovacidn: la Organizacidn avanzara hacia el camino de la descarbonizacién, en la medida que sea
posible, digitalizacidén procesos (ciberseguridad, etc.) y la busqueda de emisiones cercanas a cero.

e Sostenibilidad: VOLTAN apuesta por un crecimiento sostenible y respetuoso con el medio ambiente,
por ese motivo, dentro de su VISION se incluye el “impulsar la transicion energética” a través de los
servicios desarrollados para clientes clave en el sector energético.

Asi, como parte de la estrategia, el Grupo definié sus objetivos de primer nivel para el afio 2026,
considerando como principal objetivo de sostenibilidad

e Reducir las emisiones de alcance 1 y 2 hasta un 3%, con respecto a 2025, ya que es el primer afo
donde se dispone de datos de todas las ubicaciones.

e Sentar las bases para la recogida de datos del alcance 3.

Mediante la identificacién de nuestros impactos, riesgos y oportunidades, hemos podido validar que
nuestra estrategia incluye los temas mas relevantes en materia de sostenibilidad; ayudandonos a
reforzar la resiliencia de nuestro modelo de negocio y aumentando nuestra capacidad de abordar los
retos derivados de nuestra actividad.

En esta linea, hemos desarrollado politicas especificas que abordan las diferentes temadticas
identificadas en los &mbitos medioambientales, sociales y de gobierno, nos hemos fijado objetivos de
seguimiento de las métricas clave; y hemos incorporado acciones disefiadas para abordar los
principales puntos detectados, ayuddndonos asi a prevenir, mitigar y remediar los posibles efectos

derivados de nuestros impactos y riesgos, y a maximizar el valor de nuestras oportunidades.

2.5.2. SOSTENIBILIDAD EN LA CADENA DE VALOR

En VOLTAN, la sostenibilidad es un principio transversal que articula cada paso de nuestra cadena de
valor, desde la seleccion de proveedores hasta el servicio o producto entregado.

Nuestra cadena de valor esta estructurada en tres bloques principales: “aguas arriba”, “operaciones
propias” y “aguas abajo”. Este modelo busca integrar la sostenibilidad en cada fase del ciclo de vida de
nuestros productos y servicios, maximizando el impacto positivo en las comunidades donde operamos

y en nuestros Grupos de Interés y minimizando nuestro impacto ambiental.

VOLT/IN
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AGUAS ARRIBA
*PROVEEDORES

OPERACIONES PROPIAS
*DESARROLLO DE SERVICIOS

*PRODUCTOS
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AGUAS ABAJO
*CLIENTES

*SOCIEDAD

En este bloque incorporamos a todos los

proveedores y  colaboradores  que

suministran materiales, componentes vy
servicios esenciales.

La sostenibilidad en este ambito se
Cédigo de

materializa mediante el

Conducta de Proveedores vy la

Homologacién, que  promueven la

trazabilidad y el cumplimiento de los

criterios ambientales, sociales y de

gobernanza (ASG) desde el origen de la

cadena.

En el nicleo de nuestras actividades se
encuentra la ejecucién de proyectos de
transicidn energética de la mano de clientes
Desde  nuestras

de  primer nivel.

ubicaciones en Europa y LATAM
promovemos la eficiencia energética y la
reduccidn de residuos.

La digitalizacién de procesos, aspecto que
seguiremos trabajando 2026 con mayor
profundidad, también desempefia un papel

fundamental en este bloque.

El impacto de nuestro trabajo afecta, no
solo al cliente final, si no a la comunidad en
general: se desarrollan proyectos que
pueden suministrar energia de manera mas
realizan los

limpia y sostenible, se

mantenimientos de las instalaciones
minimizando el impacto medioambiental y
priorizando las zonas de actuacidn, lo que
hace que se protejan aquellas especies
arbdreas sobre las cuales no es necesario
actuar en ese momento, se toman las

medidas necesarias para protegen la fauna

y vegetacion de las zonas de actuacion...
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2.6. GOBERNANZA

2.6.1. MARCO REGULATORIO

El marco regulatorio general en materia de Gobierno
Corporativo lo componen 3 niveles:

- Las normas oficiales que rigen en cada pais.

- Las normas que ha desarrollado el grupo y que son de
aplicacién a todas las entidades participadas.

- Las normas que se han desarrollado en cada entidad

juridica y que soélo le afectan a ella.

Con caracter regular se revisan las normas internas, a efectos de mejorar o actualizar su contenido. A
la fecha de firma del presente informe, si bien se estan revisando varias de las politicas existentes,

todavia se encuentran vigentes la mayoria de las desarrolladas como primera versidn, destacando:

VOLT/IN
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| DOCUMENTO REVISION ~ , FECHA
Manual de Prevencién de Delitos Grupo Voltan Rev0 30/09/2024
Régimen sancionador interno del cddigo penal Revl 13/02/2026
Gestidn del sistema de informacidn Revl 13/02/2026
Gestion del conflicto de interés Rev0 13/02/2026
Patrocinios y donaciones RevO 13/02/2026
Procedimiento de evaluacion de riesgos Revl 13/02/2026
Politica de Recursos Humanos Rev0 25/10/2024
Politica de Derechos Humanos Rev0 25/10/2024
Politica y procedimiento de seleccién de personal Rev0 30/09/2024
Politica de gestion de la relacion con los grupos de interés Rev0O 25/10/2024
Politica de Comunicacion RevO 25/10/2024

Declaraciéon de compromiso de VOLTAN con las practicas

Rev0 25/10/2024
Sostenibles y la proteccidon del medioambiente
Politica de compras y seleccién de proveedores Rev0 30/09/2024
Procedimiento homologacién de proveedores Rev0 12/02/2025

f

Politica de Salud y Seguridad Ocupacional Rev0 25/10/2024
Proceso de auditoria interna Rev0 28/04/2025
Politica de Administracién y Finanzas Rev0 25/10/2024
Politica de Morosidad Rev0 01/07/2024
Politica de WIP (work in progress) Rev0 01/07/2024
Politica de Gestion de la Competencia Rev0 25/10/2024

VOLT/IN

Pagina 23 de 174



INFORMACION NO FINANCIERA 2025

2.6.2. ESTRUCTURA DE GOBIERNO

Junta general de socios

La Junta de Gobierno no ha variado en 2025

1 HENKO CAPITAL PARTNERS | u HENKO CAPITAL PARTNERS COINVESTMENT |
3 NKB CO-INVEST VI BETEILIGUNGS GMBH & CO. KG » CASGAL INGENIEROS, S.L.

® VOLKER HICHERT = RAIZBRM, S.L.

s GARGANTIEL ACTIVOS, S.L. = OTROS

Consejo de administracion

El Consejo de Administracion es el maximo érgano de gestién y representacion, a excepcion
de algunos asuntos que se reservan a la Junta General de Socios. Compuesto por un grupo de
profesionales con diversidad de conocimientos, experiencias y nacionalidades, su objetivo es
aportar valor real a la compaiiia, trabajando cada dia en su gestion desde la integridad y la
transparencia, de la forma mas eficiente y eficaz.

Es mision del Consejo de Administracion de VOLTAN, desempeiiar sus funciones con unidad
de propdsito e independencia de criterio, dispensar el mismo trato a todos los accionistas que
se hallen en la misma posicion y guiarse por el interés social, entendido como la consecucién
de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su continuidad y
maximizacion del valor econémico de la empresa.

Miembros del Consejo de Administracion a 31 de diciembre de 2025:

VOLT/IN
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Presidente del consejo. Dominical en representacion del socio mayoritario,
HENKO, del que es socio.

ominical en representacién del socio mayoritario, HENKO, del que es Director.

Independiente y actuando como Consejero Delegado de VOLTAN.

Durante el afio 2025, el Consejo de Administracion ha recibido mensualmente informacién
sobre el desempefio del grupo en cuestiones ESG.

Comité de direccion

Durante 2024, el equipo de direccion se ha compuesto de los directivos de VOLTAN. Este equipo de

direccion es el nexo entre el Consejo de Administracion y el resto de la compafiia.

Al 31 de diciembre de 2025 los miembros del Comité de Direccion han sido:

EO GRUPO VOLTAN

Director Comercial GRUPO VOLTAN

irector Administracion y Finanzas GRUPO VOLTAN
irector General MMYPEM y TEIGA TMI

Director Operaciones MMYPEM y TEIGA TMI
irector General GAROC

irector Técnico GAROC

irector General ATLAS

esponsable HSE y Produccidn de ATLAS

Politica de remuneraciones

Atendiendo al modelo retributivo de la organizacion, se cumple la norma de que, a mayor antigiiedad

y mayor nivel de responsabilidad en la toma de decisiones, mayor retribucién. En el caso de los cargos

VOLT/7IN
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Directivos[1] la remuneracidn media asciende, en el caso de hombres, a 130.611 euros al afio (138.402
euros en 2024). Estos importes son calculados teniendo en cuenta la retribucién variable y, si tenemos
en cuenta la remuneracion de cada puesto Directivo, su diferencia es debida a que dentro del rango
de director/a existen diferentes niveles y dependiendo del segmento de actividad, el porcentaje de
remuneracion variable es sensiblemente diferente. Durante el afio 2025 un cargo directivo ha sido

ocupado por una mujer.

2.7. GRUPOS DE INTERES

En 2025 se ha revisado el enfoque de la participacién de los grupos de interés manteniendo las 6

categorias como en el afio anterior.

Cargo Directivo= Persona que ocupa un cargoe de alta responsabilidad dentro de la organizacion, con funciones relacionadas con la
planificacion, direccion, supervision y control de los actividades y recursos del grupo: Director/a general, Director/a financiero, Director/a

de operaciones, Director/a de Desarrollo de Negocio, Director/a RRHH, Director/a ESG, Director/ de LATAM
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VOLTAN mantiene actualizados los canales de relacion con sus Grupos de interés y hace un esfuerzo
continuado por identificar los asuntos mas importantes para cada uno de ellos. Para ello tiene abierto

un espacio de participacién, a través de la pagina web: https://voltangroup.com/grupos-de-interes/

donde se les invita a trasladar aquellas cuestiones que son relevantes, consultas, inquietudes...

En 2025 se han recibido 7 encuestas, en las cuales éstos han sido los temas mas relevantes:

Calidad del
SEervicio y
satisfaccion
del cliente

Maxima
relevancia bl
discriminacion

(media e igualdad de ot (mr:(;?;/z;nsc;a/?))
2,86/3) oportunidades

Muy alta

Salud y
seguridad
en el trabajo

o ®
‘e
o . " o
® ® . e W " ) . Integridad de los Alta
Queias s B Gestién de Trabajo forzoso y et osleaan | .
jasy » esclavitud N | € Eancla
@ reclamaciones © proveedores 2 moderna 3 de incidentes & (media
@ ® ./ ; / criticos -4 2,43/3)
®©°0°"’ . .- 1
LY
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Analizando estos resultados, que se han tenido en cuenta a la hora de realizar el andlisis de doble
materialidad, también se ha reflexionado sobre el tratamiento de datos, tomando las siguientes
decisiones:
- Elaborary aprobar un procedimiento para la recopilacion y tratamiento de datos de los grupos
de interés.
- Modificar la encuesta para obtener dichos datos.

- Publicitar en las redes sociales la existencia del canal de comunicacion abierto en la web.

2.8. INNOVACION

La empresa del grupo Atlas sigue siendo la mas innovadora, a través del software “Predictiva” y el uso

de drones para su actividad.

Como objetivo de aquia 2027, la empresa TEIGA TMI trabajara para la obtencién del cdlculo de la huella
de carbono de la actividad FABRICACION DE CUADROS ELECTRICOS, con el objetivo final de poder

calcular la huella de carbono de cada producto.
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4. COMO ENTENDEMOS LA SOSTENIBILIDAD

4.1. LA SOSTENIBILIDAD EN VOLTAN

La sostenibilidad continGla consoliddndose como un eje vertebrador de la estrategia corporativa de
VOLTAN, no solo marcando la direccién de nuestras operaciones sino también reforzando la cultura y
los valores que guian el comportamiento de la organizacién. Desde nuestro nacimiento reciente, la
compafiia ha evolucionado integrando criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ESG) en su

modelo de negocio, y poco a poco, esta integracion se va haciendo sélida y coherente.

.PLAN DE
SOSTENIBILIDAD

.REU!SIGN OE 2026-2030. REV1
OBJETIVOS CON LAS

COMPANIAS

.IMPLANTACIC')N DE
ACCIONES

.P‘LAN
DESARROLLO
SOSTENIBLE
2024-2027. REVO.
EINF 2023

En este contexto, hemos seguido avanzando con determinacién para reforzar nuestro liderazgo en
movilidad sostenible, guiada por los principios de nuestro Plan de Desarrollo Sostenible.

Nuestro trabajo durante 2025 se ha basado principalmente en unificar los criterios y procedimientos
de trabajo base, trasladar toda la informacién contenida en las politicas de grupo y del Plan de
Desarrollo Sostenible, y afianzar la estrategia con seguimiento y medicién continua, alineando acciones

y resultados.
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4.2. ANALISIS DE DOBLE MATERIALIDAD

En 2025, hemos revisado el Andlisis de Doble Materialidad que realizamos en 2024, siguiendo las
directrices de la Directiva sobre Informacion en materia de Sostenibilidad Corporativa (CSRD) y la guia
publicada por et European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG). Esta revision se ha centrado en
la informacién facilitada por los grupos de interés a través de la encuesta enviada.

Los temas identificados en el Andlisis de Doble Materialidad se estructuran en torno a tres
dimensiones: Ambiental, Social y de Gobernanza.

A continuacidn, se presentan los temas materiales que hemos encontrado como maés relevantes:
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© Compromiso con el cliente y el proveedor

Se retira el tema de I+D+i, debido a que las actividades de la empresa no estdn relacionadas
actualmente con lineas de innovacién directa. Se afiade el tema de Derechos Humanos, el cual si tiene

relevancia en los paises en los que el grupo tiene actividad.
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MATERIALIDAD DE IMPACTO

IMPACTO IMPACTO IMPACTO
Contratacion del personal
Uso elevado de
local sin respetar los salarios
Generacion de CO2 debido a materias primas que No adhesién a leyes, regulaciones y
9 17 | minimos y en condiciones | 25
la actividad son recursos esténdares internacionales relevantes
que vulneran los derechos
ilimitados
humanos
Mayor  produccién  de Aumento de la capacidad de
energia renovable gracias al atraccion de talento vy
aumento de regulacion que reduccion de la rotacién de
favorece a la sociedad con empleados debido a la No disponer de Politicas de Seguridad
10 | Contratacién local 18 26
precios mas bajos y el aplicacion de politicas de de la Informacidn
medioambiente contratacion y remuneracion,
favoreciendo la transicién asi como de medidas de
energética conciliacion
Cuidado de la biodiversidad Participacién en Fomentar la capacitacion mediante
a través de los planes de asociaciones y Escasez de beneficios sociales programas y cursos de formacidn
seguimiento ambiental de proyectos  sociales, y medidas de conciliacion adecuados para los proveedores con el
11 19 27,
los clientes y propuestos por aportacion a la atractivas para la retencién fin de concienciar desde el punto de
VOLTAN en los trabajos a comunidad y al del capital humano vista ambiental, social y de buena
desarrollar entorno gobernanza
Pérdida de confianza con las Pérdida de reputacién por Falta de cldusulas ESG en el
instituciones locales Transferencia de incumplimiento de procedimiento de compras
12 20 28
{ayuntamientos y otras conocimientos compromisos ESG que peden previamente a la contratacion de los
admin o entidades locales) dar lugar a Greenwashing proveedores
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por afeccién y destruccién
de habitats y ecosisternas en

las zonas de trabajo

No poder cumplir con

Incumplimiento  de la legislacion
Mayor  generacion de las  politicas de Aumento del acceso a
aplicable, el Sistema de gobernanza y
residuos en las actividades | 13 | igualdad de género | 21 | financiacién o reduccionesde | 29
sostenibilidad y los estandares
desarrolladas por ser sectores tasas de interés o similar
internacionales
masculinizados
Inadecuada gestion del mapa
Tener una relacién ética y equitativa
Consumo  de  energias Inclusién en todos de riesgos adaptado al
14 22 30 | conlos proveedores, especialmente en
renovables sus aspectos mercado y a las diferentes
comunidades vulnerables.
geografias
Deteccion de potenciales casos de
violacién de DDHH a través de una
Uso de materiales
adecuada politica de DDHH alineada
toxicos que
con el proceso de debida diligencia a
Consumo de agua en zonas representan riesgos No disponer de un
15 23 31 nivel grupo para la identificacién,
con estrés hidrico para el COMPLIANCE LEGAL
evaluacion vy, en tal caso, medidas de
medioambiente y la
mitigacidon. Uso de materias primas
salud.
provenientes de paises donde no se
respectan los Derechos Humanos
Falta de condiciones Falta de proveedores que no trabajeny
Promociéon de una cultura
Contaminacion del agua a seguras, medios, obtengan la materia prima o productos,
16 24 empresarial basada en | 32

través de vertidos

EPIs,.. a la hora de

realizar la actividad

integridad y responsabilidad

en paises con fuerte riesgo de

vulneracién de derechos humanos
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4.3. PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2026-2030

En 2024, se establecié un plan de sostenibilidad que ha sido difundido entre las
compafiias participantes. En 2025 ese plan se ha ido revisando y podemos
destacar las siguientes acciones derivadas de los objetivos establecidos:
ACCIONES EJECUTADAS:

Implementacion de un sistema de denuncias andnimo para que los empleados puedan
reportar practicas injustas. Se ha creado un canal de denuncias universal y Unico, abierto a
todos los grupos de interés y disponible en todas las paginas web de las compafiias.

Creacién de un cédigo de ética empresarial que cubra aspectos como el conflicto de intereses,
soborno, y corrupcién. Se dispone de un cddigo ético para el trabajador, el cual es difundido a
través de formacion especifica sobre el manual de prevencion de delitos existente.

Creacién de un Comité de Seguridad y Salud formado por todas las participadas: CEOQ,
Directores generales y Responsables de los dptos de SST. Se han creado dos comités, uno en
Espafia donde participa Portugal, y otro en LATAM. Las reuniones son cuatrimestrales.
Adhesién al Pacto Mundial ONU. Estamos adheridos como grupo desde marzo de 2025.
Alcanzar un 50% de consumo energético proveniente de fuentes renovables. Actualmente el

58% de la energia consumida en Espafia proviene de fuentes renovables.

ACCIONES TODAVIA EN DESARROLLO:

Obtener la certificacion EFR

Realizar una evaluacién de impacto en derechos humanos para identificar dreas de riesgo en
las operaciones

Alcanzar un objetivo del 85% de satisfaccién general de los empleados mediante la

implementacién de mejoras en el entorno laboral y la cultura organizacional

ACCIONES NUEVAS INCORPORADAS A RAIZ DE LA REVISION DEL PLAN EN 2026:
Se han realizado autorias energéticas en los centros de Espafia (As Pontes 12/02/2026,
Bergondo 25/08/2025. Ciudad Real en proceso) con unas acciones asociadas a la mejora

energética de las instalaciones.
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- Realizacion de un plan de movilidad para las empresas de GAROC, TEIGA TMI y MMYPEM, en
Espafa.

- Taxonomia: alinear nuestra actividad a un 90%.

- Realizar un plan de accién para Cero accidentes en cada una de las compafiias.

- Plan de reduccién de la huella de carbono y medicidn del alcance 3 en las areas prioritarias.

- Conseguir que el 100% de los proveedores que son relevantes para el negocio hayan firmado
el cddigo de conducta.

Todas estas acciones tienen un seguimiento mensual con los responsables de cada compafia y pais.

4.4. CONTRIBUCION A LOS OBIETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS)

En el afio 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd unanimemente la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, que establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Estos
objetivos constituyen un marco global que inspira a gobiernos, empresas y sociedad civil a poner fin a
la pobreza, proteger el planeta y mejorar las condiciones de vida y las perspectivas de las personas en
todo el mundo.

En VOLTAN seguimos comprometidos con el cumplimiento de estos objetivos, contribuyendo de forma
activa a través de su actividad empresarial y su enfoque de sostenibilidad. Se presentan a continuacion

los ODS sobre los que la Compafiia ejerce una mayor influencia positiva.

EJE MEDIOAMBIENTAL

TRANSICION ENERGETICA

Realizacion de servicios para la transicion
energética: plantas solares, biomasa,
hidrégeno...

Mantenimientos de lineas con criterios de

sostenibilidad

REDUCCION DE LA HUELLA AMBIENTAL
Desarrollo de estrategias contra el Cambio
Climatico como la disminucidn del consumo
de energias y fomento de

la eficiencia energética.

Gestion eficiente de los recursos naturales
en la produccion.

Reduccion, reutilizacién y reciclado de

los residuos producidos.

En 2025 se llevd acabo trabajos que

pertenecian al Programa de Acceso

IMPULSO DE LA COMPRA RESPONSABLE
Requerimientos de compromisos de
sostenibilidad recogidos en el Cédigo de
Conducta de Proveedores.

Exigencia del cumplimiento del
Reglamento REACH.

Evaluacidn de la gestion de la sostenibilidad
de proveedores.
Formacién vy concienciacion de los
empleados en aspectos de sostenibilidad.
Desarrollo de proveedores locales de

pequefio y mediano tamafio.
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DESARROLLO PROFESIONAL Y ETICA EN
LOS NEGOCIOS

Compromiso con el respeto escrupuloso de
los derechos fundamentales, la igualdad de
trato y Ia no discriminacion.

Fomento de altos estindares de ética
profesional, prevencion del fraude y de la
corrupcidon y respeto al derecho de la
competencia.

Aplicacién de politicas de desarrollo de
personas y salud y seguridad laboral,
compartidas entre todas las actividades del

Grupo en las distintas zonas geogréficas.

Universal a la Energia en Panamd,

https://www.programaenergiapa.com/, el

cual aportaba al ODS7 el acceso universal a

una energia asequible, fiable, sostenible y
moderna (solar, edlica) y la eficiencia
energética en los elementos de transporte y

distribucién.

EJE SOCIAL Y ETICO

CONTRIBUCION A LA SOCIEDAD

Promocion econdmica del entorno a través
de la contratacion de trabajadores vy
proveedores locales.

Suministro de productos y servicios de
acuerdo con altos estandares de calidad y

seguridad para los clientes y usuarios.
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Ademas, en 2025 se marcé la Casilla de Empresa Solidaria en el pago del Impuesto sobre Sociedades

de Espafia que permite destinar el 0,7% de la cuota integra a proyectos sociales y medioambientales,

contribuyendo asi a que se destinen mds recursos a proyectos sociales concretos a favor de los

colectivos en situacion de vulnerabilidad, permitiendo luchar contra la pobreza, la discriminacién vy la

desigualdad y apoyando asi a millones de personas.

Entre los principales Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre los que incide la marcacién de la casilla

de fines sociales del Impuesto de Sociedades se encuentran la erradicacion de la pobreza (ODS 1), la

reduccion de las desigualdades (ODS 10), la contribucién a la igualdad de género (ODS 5), la creacion

de empleo de calidad (ODS 8), la inversion en prosperidad, paz y sostenibilidad (ODS 16) y la

cooperacion entre diferentes actores sociales para alcanzar el resto de metas planteadas por Naciones

Unidas (ODS 17).
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4.5. CUADRO DE MANDO DE GESTION RESPONSABLE

La gestion responsable requiere herramientas de seguimiento que permitan evaluar el desempefio,
garantizar la transparencia y tomar decisiones basadas en evidencias. En este sentido, en VOLTAN
hemos establecido un cuadro de mando con indicadores clave ESG {Ambientales, Sociales y de
Gobernanza), que facilita la monitorizacion de los objetivos prioritarios, supervisados, en ultima
instancia, por el Consejo de Administracién.
Este cuadro de mando ofrece una visidn clara y sintética del progreso en las dreas mas relevantes,
impulsando la mejora continua, la adaptacidén a nuevos requerimientos normativos y la alineacién de
las actuaciones con la estrategia corporativa y las expectativas de los grupos de interés.
Algunos de los indicadores que se utilizan para el seguimiento son:
- Reduccidn de la Huella de Carbono
o Valor de la Huella de Carbono Global
- Alineamiento de la empresa con la Taxonomia Europea de Actividades Sostenibles en un 70%
o % de ventas alineadas
- Mantener los indices de siniestralidad dentro de los siguientes objetivos:
o Indice de Incidencia= 4.000
o Iindice de Frecuencia= 25
o Indice de Gravedad=1
- % de proveedores homologados bajo criterios ESG
- Consumo energético

- Satisfaccion del empleado

4.6. TAXONOMIA

4.6.1. CONTEXTO E INTRODUCCION

El Pacto Verde Europeo es una nueva estrategia de crecimiento destinada a transformar la UE en una
sociedad equitativa y prdspera, con una economia moderna, eficiente en el uso de los recursos y
competitiva, en la que no haya emisiones netas de gases de efecto invernadero en 2050. Para alcanzar

estos objetivos medioambientales y sociales la UE ha elaborado un marco regulatorio que contiene
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diferentes normativas y planes, destacando en este caso el Plan de Accién de Finanzas Sostenibles. Sus
tres principales objetivos son:

1. Reorientar los flujos de capital hacia inversiones sostenibles a fin de alcanzar un crecimiento
sostenible e inclusivo.

2. Gestionar los riesgos financieros derivados del cambio climético, el agotamiento de los
recursos, la degradacion del medio ambiente y los problemas sociales.

3. Fomentar la transparencia y el largoplacismo en las actividades financieras y econdmicas.

En relacién al primer objetivo se generd la necesidad de desarrollar un marco comtn en el que se
definiera qué era sostenible y qué no y es a raiz de esta que surge el Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento UE de Taxonomia). Una clasificacién de actividades
econdmicas que contribuyen a los objetivos medioambientales de la UE.

La Taxonomia se estructura en base a seis objetivos ambientales que son: 1) mitigacion del cambio
climatico, 2) adaptacién al cambio climatico, 3) prevencion y control de la contaminacién, 4) transicidn
a una economia circular, 5) sostenibilidad y proteccidn de los recursos hidricos y marinos y 6) protecciéon
y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

La Taxonomia establece un listado de las actividades que contribuyen sustancialmente a uno o varios
de los objetivos. Estas se encuentran en los documentos que se denominan Actos Delegados, en los
cuales se incluyen los criterios técnicos que debe cumplir una actividad. Es importante destacar que la
taxonomia distingue dos alcances en lo que a requerimientos de divulgacién se refiere:

e  Actividades Taxondmicamente Elegibles: Una actividad econémica elegible para la Taxonomia
es una actividad econémica descrita en el Acto Delegado, independientemente de que dicha actividad
econdmica cumpla alguno o todos los criterios técnicos de seleccion.

¢ Actividades Taxondmicamente Alineadas: Una actividad econdmica alineada con la Taxonomia
significa una actividad econdmica que cumple con todos los requisitos establecidos en el Reglamento
de la Taxonomia:

a. Contribuir sustancialmente a uno de los objetivos ambientales: Este criterio se refiere al
impacto positivo que tiene una actividad en uno de los seis objetivos medioambientales.

b. El analisis de "no causar dafios significativos": La evaluacién tiene como objeto garantizar que
la propia Taxonomia no incluya actividades econdmicas que socaven alguno de los otros cinco objetivos

medioambientales.
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¢.  Cumplir las salvaguardias sociales minimas: A nivel corporativo se deben cumplir las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales y los Principios Rectores de la ONU sobre
Empresas y Derechos Humanos.
El Grupo VOLTAN ha identificado las actividades Taxonémicamente-elegibles y Taxondmicamente-
alineadas dentro de su negocio {incluyendo sucursales y filiales), en base a informacién del aio fiscal
2025 de los objetivos de mitigacidén del cambio climatico y adaptacién al cambio climatico.

En el afio 2026 se seguira trabajando en el detalle del estudio.

4.6.2. EVALUACION DE LA ELEGIBILIDAD

Tras el analisis del portfolio del Grupo VOLTAN, se identificaron las siguientes actividades
Taxondmicamente-elegibles seglin el Reglamento Delegado (EU) 2020/852, Reglamento Delegado (UE)
2021/2139 y Reglamento Delegado (UE) 2023/2486.

Grupo 1. Silvicultura
Para el cdlculo de elegibilidad se han tenido en cuenta los proyectos llevados a cabo por el Grupo
VOLTAN relacionados con:

1.3. Gestién forestal

Grupo 3. Fabricacion
Para el cdlculo de elegibilidad se han tenido en cuenta los proyectos llevados a cabo por el Grupo
VOLTAN relacionados con:
3.20. Fabricacion, instalacion y mantenimiento de material eléctrico de alta, media y baja tensién
para la transmision y distribucién eléctrica que den lugar a una contribucién sustancial a la

mitigacion del cambio climatico o la faciliten

Grupo 4. Energia
Para el cdlculo de elegibilidad se han tenido en cuenta los proyectos llevados a cabo por el Grupo
VOLTAN relacionados con:
- actividades de construcciéon y explotacién de instalaciones de generacién de
electricidad a partir de

hidroeléctrica (actividad 4.5).
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energia solar (actividad 4.1).

bioenergia (actividad 4.8).

combustibles fésiles (actividad 4.29).
- actividades de transmisidn y distribucion de electricidad (actividad 4.9).
- actividades de almacenamiento de hidrégeno (actividad 4.12).

- actividades de almacenamiento de electricidad (actividad 4.10).

Grupo 6. Transporte

Para el célculo de elegibilidad se han tenido en cuenta los proyectos llevados a cabo por el Grupo
VOLTAN relacionados con:

6.14. Infraestructura para el transporte ferroviario

4.6.3. EVALUACION DEL ALINEAMIENTO

Una vez identificadas las actividades taxondmicamente elegibles, se ha procedido al analisis de los
requisitos establecidos en el Reglamento Delegado (UE) 2021/ 2139 de la Comisién Europea en el que
se establecen los criterios técnicos de seleccion para determinar las condiciones en las que se considera
que una actividad econdmica contribuye de forma sustancial a la mitigacidon del cambio climatico o a
la adaptacién al mismo, y para determinar si esa actividad econdmica no causa un perjuicio significativo
a ninguno de los demas objetivos ambientales.

La empresa, a través de sus participadas ATLAS, GAROC, MMYPEM y TEIGA TMI, desarrolla proyectos
clave en el dmbito de la transicidon energética y la sostenibilidad, alinedndose con los principios
establecidos en la taxonomia de la UE. Esta taxonomia proporciona un marco para identificar
actividades econdmicas que contribuyen a la consecucion de los objetivos medioambientales, como la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero y el fomento del uso de energias renovables.
A continuacion, se detallan los principales proyectos de las empresas y sus alineamientos con dichos
objetivos.

Proyectos de MMYPEM

Uno de los principales proyectos de la empresa consiste en la implementaciéon de sistemas
fotovoltaicos. A través de MMYPEM, se realizan proyectos fotovoltaicos que incluyen la colocacién y
posicionamiento de estructuras de hormigdn, los anclajes, la instalacion de mddulos fotovoltaicos, la

instalacion eléctrica y el conexionado de los mismos. Estos proyectos estan claramente alineados con
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los objetivos de la taxonomia en relacién con la transicion hacia fuentes de energia renovables y la
mitigacion del cambio climatico. La energia fotovoltaica es una fuente limpia y renovable, que
contribuye directamente a la reduccidon de las emisiones de CO2, uno de los objetivos clave de la
taxonomia.

Proyectos de TEIGA TMI

Ademas de los proyectos fotovoltaicos y de hidrogeno, TEIGA TMI lleva a cabo proyectos en centrales
hidraulicas. La energia hidrdulica es una de las fuentes de energia renovable mas antiguas y confiables,
que contribuye a la generacion de electricidad sin emitir gases de efecto invernadero. Estos proyectos
se alinean plenamente con los criterios de la taxonomia, ya que la generacion de energia hidroeléctrica
forma parte de las actividades econdémicas que promueven la transicidn hacia un sistema energético
sostenible y limpio.

En Perq, se estan desarroilando desde 2025 instalacién eléctrica para las nuevas lineas de metro de
Lima, que es obra nueva. Y en Panama4, participamos en el Programa de Acceso Universal a la Energia
en la Comarca Ngabe-Buglé. Financiado por la Unidn Europea y dirigido a comunidades remotas para

la provisidn de servicios sostenibles no convencionales.

Proyectos de instalacion y mantenimiento de lineas eléctricas (GAROC Esparia y Perti)
GAROC lleva a cabo proyectos de suministro, construccion, montaje y mantenimiento de lineas para la

transmisién de energia, incluyendo en estos proyectos tanto lineas aéreas como subterraneas.

Proyectos de ATLAS
ATLAS, a través de las inspecciones de las lineas eléctricas, favorece la estabilidad de la red y la
durabilidad de los componentes, realizando un mantenimiento esencial para la vida util de la red y sus

elementos. Ademads, también realiza planes de gestion forestal.

4.6.4. ALCANCE DEL INFORME
Para el reporte del afio 2025, en la evaluacion realizada para identificar las actividades elegibles segun
la Taxonomia UE, se ha considerado el negocio desarrollado desde Espafia, Portugal, Reino Unido,

Mozambique, México, Perii y Panama.
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4.6.5. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Aungue el Grupo VOLTAN no se encuentra actualmente obligado a reportar de conformidad con la
Taxonomia de la Unién Europea, la Compaiiia ha decidido avanzar de manera progresiva y voluntaria
en este ambito, como muestra de su compromiso con la transparencia, la mejora continua y la
integracién de criterios ESG en la gestion del negocio.

Durante el ejercicio, se ha llevado a cabo un analisis preliminar del conjunto de proyectos desarrollados
por las distintas sociedades y geografias del Grupo, con el objetivo de identificar su potencial
elegibilidad y alineacién con las actividades contempladas en la Taxonomia de la UE. Este trabajo ha
supuesto la revisién del total de los proyectos ejecutados por pais y por compafiia, permitiendo
establecer una primera base metodoldgica comun para futuros ejercicios de reporte.

Como resultado de este analisis, se ha identificado que aproximadamente un 46% de la facturacidn
total de la compafiia proviene de proyectos que, una vez analizados, presentan potencial elegibilidad
bajo la Taxonomia de la Unién Europea.

Este primer ejercicio constituye un hito relevante en el desarrollo de nuestras capacidades de reporte
en sostenibilidad y confirma la elevada vinculacién de nuestra actividad con soluciones y servicios
asociados a la transicién energética ya una economia mas sostenible.

De cara al ejercicio 2026, la Compafiia trabajara en el refuerzo del modelo de clasificacién y trazabilidad
de la informacién desde el origen, incorporando criterios de identificacién taxonémica en fases
tempranas del proceso, especialmente desde la oferta comercial y en la carga estructurada de datos
en el ERP . Este avance permitira mejorar la robustez, confiabilidad y comparabilidad de la informacién
reportada, asi como profundizar progresivamente en el nivel de detalle y definicidn del analisis.

La Compafiia mantendra este compromiso en los proximos ejercicios, continuando con el desarrollo de
su metodologia interna y reportando de forma cada vez mas precisa, completa y transparente su grado

de elegibilidad y alineacién con la Taxonomia de la Unidn Europea.

PORCENTAJE RESPECTO A LA
EMPRESA IMPORTE ALINEADO APROX. .
FACTURACION TOTAL DEL GRUPO
ATLAS 483.401 € 9,46 %
GAROC ESPANA 29.962.825 € 100%
MMYPEM 17.630.956 € 51,65%
TEIGA TMI ESPANA 2.114.291 € 6,64%
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TEIGA PANAMA 147.308 € 6,52%
TEIGA PERU 2.035.112 € 35,54%
VOLTAN PERU 8.222.894 € 69,28%

TOTAL CONSOLIDADO

% ALINEAMIENTO APROX.

GRUPO VOLTAN

130.209.019 €

46,54%
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5. NUESTRO COMPROMISO CON EL ENTORNO
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El Grupo VOLTAN es consciente de que sus actividades industriales provocan efectos sobre el medio
ambiente. Asi, en linea con lo establecido en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible 2030 al que estd adherido desde marzo de 2025, se compromete a impulsar medidas que
contribuyan a la sostenibilidad ambiental, asi como a desarrollar acciones en relacién con la mitigacion

de las causas del calentamiento global y la adaptacion al Cambio Climatico.

Para reforzar y ampliar este compromiso, disponemos de la Politica de impacto Ambientat y
Sostenibilidad del grupo (25/10/2024, rev0), disponemos de un Codigo de Conducta de Proveedores y
una Politica de Compras (dentro del Manual de Prevencion de Delitos) que incluyen compromisos que

contribuyen a fortalecer una cadena de valor sostenible.

En materia de gobernanza, existe una persona responsable de coordinar e impulsar todas las acciones

que se manifiesten necesarias para la consecucién y mejora del desempefio ambiental del Grupo.

En la esfera externa, para dar respuesta a las expectativas e intereses de sus Grupos de Interés en
relacién con la preservacion del medioambiente, los requisitos regulatorios cada vez mas exigentes y
el analisis constante de la gestidén por parte de los clientes, VOLTAN mantiene una relacion fluida con
ellos mediante el establecimiento de canales de comunicacion abiertos con, entre otros, la

Administracion, las comunidades locales y/o asociaciones de la sociedad civil.

5.1. ASPECTOS MEDIO AMBIENTALES

Los proyectos de VOLTAN buscan el impacto positivo en el planeta a través de modelo de negocio

basado en el acompafiamiento de los clientes en la transicién energética.

Formalizamos este compromiso a través de nuestras Practicas de Calidad, Prevenciéon y Medio
Ambiente, que se basan es la mejora continua y pretende crear un entorno seguro, saludable y

sostenible. Estas politicas son promovidas por nuestro CEO y aplicadas por todos los profesionales del
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