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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Socios de Voltan Technical Services, S.L.:
Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Voltan Technical Services, S.L. (en
adelante, Sociedad dominante) y sus sociedades dependientes (el Grupo), que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2024, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en
el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Grupo a 31 de diciembre
de 2024, asi como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos consolidados,
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 3 de la
memoria consolidada) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccion “Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas” de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en
Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados
en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en su conjunto, y en la
formacion de nuestra opinién sobre éstos, y no expresamos una opinién por separado sobre esos
riesgos.
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Reconocimiento de ingresos por grado de avance

Descripcion:

La actividad principal del Grupo consiste en la ejecucién de obras de instalacion electromecanica.
Para esta actividad, se reconocen los ingresos a lo largo del tiempo acorde a su grado de avance
o grado de realizacidn del contrato. Este método de reconocimiento de ingresos afecta a la practica
totalidad de la cifra de negocios , asi como a la valoracién de la obra ejecutada pendiente de
certificar, y requiere la realizacién de estimaciones muy significativas por parte de la Direccion,
relativas principalmente a la medicion de la produccién ejecutada en el periodo, al importe de
gastos pendientes de incurrir, al resultado previsto al final del contrato, o en su caso, de las
modificaciones sobre el contrato inicial, todo ello en el marco de los criterios establecidos en la
normativa vigente.

Ver notas 5.10 y 19.1 de la memoria consolidada adjunta.

Estos juicios y estimaciones son realizados por los responsables de la ejecucion de las obras de
construccién y posteriormente revisados en los diferentes niveles de la organizacion, asi como
sometidos a controles tendentes a asegurar la coherencia y razonabilidad de los criterios
aplicados. Dada la importancia de estos juicios y estimaciones en relacion con el reconocimiento
de ingresos y la valoracién de la obra en curso, hemos considerado este aspecto como relevante
de la auditoria.

Respuesta del auditor:

En respuesta a dicho riesgo significativo, y entre otros procedimientos realizados, nuestras
pruebas han consistido en:

. Evaluacion del disefio e implementacion de los controles relevantes correspondientes al
ciclo de ingresos.

. Realizacion de pruebas analiticas sustantivas relativas a la evolucion de los margenes de
las obras y proyectos.

. Analisis en detalle de una seleccién de proyectos para evaluar la razonabilidad de las
hipétesis y asunciones realizadas por el Grupo para el reconocimiento de los ingresos por grado
de avance.

. En relacion con los importes por la obra ejecutada pendiente de certificar, hemos analizado
el reconocimiento de los ingresos por trabajos en curso y su recuperabilidad sobre una seleccion
de contratos.

. Revision del adecuado desglose de informacion en la memoria consolidada adjunta de la
cuestion referida y todo ello, de acuerdo con la normativa contable aplicable.
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Otras cuestiones: cuentas anuales consolidadas del ejercicio anterior

Las cuentas anuales consolidadas de Voltan Technical Services, S.L. y sociedades
dependientes correspondientes al ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2023 fueron
auditadas por otros auditores. Su informe de auditoria de fecha 27 de septiembre de 2024
expresaba una opinién no modificada.

Otra informacion: Informe de gestion consolidado

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion consolidado del ejercicio
2024, cuya formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante y no
forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de
gestion consolidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestion consolidado, de
conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas,
consiste en:

a) Comprobar unicamente que el estado de informacion no financiera consolidado se ha
facilitado en la forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, a informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacion incluida en el informe
de gestion consolidado con las cuentas anuales consolidadas, a partir del conocimiento del Grupo
obtenido en la realizaciéon de la auditoria de las citadas cuentas, asi como en evaluar e informar
de si el contenido y presentacion de esta parte del informe de gestion consolidado son conformes
a la normativa que resulta de aplicacion. Si basandonos en el trabajo que hemos realizado
concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior, se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de informacion que contiene el informe de gestion consolidado concuerda
con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2024 y su contenido y presentacion son
conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante en relacién con las
cuentas anuales consolidadas

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio de la situacion
financiera y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera aplicable al Grupo en Espafia, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales consolidadas libres de incorreccion
material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad
dominante son responsables de la valoracion de la capacidad del Grupo para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la
empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento
excepto si los administradores de la Sociedad dominante tienen intencion de liquidar el Grupo o
de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales
consolidadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas
en su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccidon material
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales consolidadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya
que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y
no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del Grupo.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores de
la Sociedad dominante.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores de la Sociedad
dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y basandonos en la evidencia
de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del
Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales consolidadas o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinidon modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria.
Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que el Grupo deje de
ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.
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e Planificamos y ejecutamos la auditoria del grupo para obtener evidencia suficiente y
adecuada en relacion con la informacién financiera de las entidades o de las unidades de
negocio del Grupo como base para la formaciéon de una opinién sobre las cuentas anuales
consolidadas. Somos responsables de la direccidn, supervision y revision del trabajo realizado
para los fines de la auditoria del Grupo. Somos los uUnicos responsables de nuestra opinion de
auditoria

Nos comunicamos con los administradores de la Sociedad dominante en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de la
Sociedad dominante, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria
de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerados mas significativos

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Baker Tilly Auditores, S.L.P. JAUDITORZ=S
Inscrita en el ROAC S2106 I e Censores Jurad

Al @ bakertily o

RO AC. N 52106 NGm. D012500459

96,00 EUR

Luis Montalbah del Rio
Socio — Auditor de Cuentas
Inscrito en el R.O.A.C. N.° 21622

5 de junio de 2025

Paseo de la Castellana, 91 planta 14
28046 Madrid

Tel. (+34) 913 650 542 Baker Tilly Auditores S.L.P. trading as Baker Tilly is

e e a member of the global network of Baker Tilly
International Ltd., the members of which are
BAKER TILLY AUDITORES, S.L.P. separate and independent legal entities.

Domicilio social: Paseo de la Castellana, 91, 14 | 28046 Madrid
Registro Mercantil de Madrid, tomo 29348, folio 194, hoja M528304
CIF-B86300811

RN 003.298 5



MEMORIA CONSOLIDADA 2024

EJERCICIOQ (1.01.2024 — 31.12.2024 g
VOLTAN TECHNICAL SERVICES, S.L

Y Sociedades dependientes B42756783

Voltan Technical Services, S.L.
Y Sociedades Dependientes

Cuentas Anuales Consolidadas correspondientes al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024,
con el Informe de Gestidn Consolidado y Estado de
Informacion no financiera consolidada.
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MEMORIA CONSOLIDADA 2024
EJERCICIO 01.01.2024 - 31.12.2024
VOLTAN TECHNICAL SERVICES, S.L.
Y Sociedades dependientes B42756783

VOLT/IN

VOLTAN TECHNICAL SERVICES S.L.
| BALANCE CONSOLIDADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024
NOTAS DE LA
ACTIVO MEMORIA MM 22024 3MM2/2023
;A) ACTIVO NO CORRIENTE 30.61 6.065' 29.279.271
I Inmeovilizado Intangible 25.269.732| 24.448.579)
1. Fondo de comercio de consalidacion. 8 19.556.050) 19.325.652)
3. Otroinmovilizado intangible 8 5.713.682 5.122.927
Il Inmovilizado material g 4.673.227] 4.119.442]
1. Temrenos y construcciones 8 1.068.045 1.084.021
2. Instalaclones téenicas y ofro inmovilizado material 9 3.605.181 3.035.421
V. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo - 3.010
1. Participacicnes puestas en equivalencia . 3.0104
V. Inversiones financieras a largo plazo 11 209.277| 560.906
V1. Activos por impuesto diferldo 463.829 147.334)
B} ACTIVO CORRIENTE €1 .305.302’ 41.139.280
Il. Existencias 14 604.88 279,590
lil. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1" 50.830.8. 36.984.878
1. Clientes por ventas y prestaclones de senicios a corto plazo. 1 48.896.25; 34.239.587
3. Activos por impuesto corriente 18 309.63:
4. Otros deudores 11 1.624.8 2.745.201
V. Inversiones financieras a corto plazo 11 301.07 372.999
V1. Periodificaciones a corto plazo . 21219 58529
WIl. Efectivo y otros activos liquidos eguivalentes 11 9.356.331 3.443.284
TOTAL ACTIVO {(A+ B) 91.921.36 70.418.551
VOLTAN TECHNICAL SERVICES S.L.
BALANCE CONSOLIDADOC AL CIERRE DEL E.JERCICIO 2024
NOTAS DE LA
PATRIMONIO NETO Y PASIVO MEMORIA 31122024 31122023
A) PATRIMONIO NETO 20.135.432, 18.406.334
Ad) Fondos propios 20.081.222) 18.467.784
|. Capital 102.085 92.86
1. Capital escriturado 12 102.085 92.86
il. Prima de emisién 12 27 .272.088 23.180.203
lIl. Reservas (5.469.242) {1.022.601)
2. Otras reservas 12 (5.469.242) {1.022.601)
Vi. Resultado del ejercicio atribuido a la sociedad dominante {1.823.709) {3.782.678)
A-2) Ajustes por cambios de valor 13 15.044 {61.232)
IL. Diferencias de conversion 15.044 {61.232)
A-3) Subwenciones, donaciones y legados recibidos. 13 39.167
A4) Socios Externos - {218)
B) PASIVO NO CORRIENTE 25.095.2B6 24.712.514|
|. Provisiones a largo plazo 25 465.000| 934[
Il. Deudas a largo plazo 23.203.264 23.351.653
2. Deudas con entidades de crédito 11 17.787.390) 18.329.447
3. Acreedores por arrendamiente financierc 11 57.756| 118.056
4. Otos pasivos financieros . 11 5.358.117,18 4.904.15()
lll. Deudas con empresas det grupo y asociadas a largo plazo . 62.8
2. Otras deudas 11y18 BE.Bga
V. Pasivos por impuesto diferido 18 1.427.022| 1.297.11
C) PASIVOC CORRIENTE 46.690.648 27.299.703|
lll. Beudas a corto plazo 20.089.802} 7.704.491
2. Deudas con entidades de crédito 11 18.831.139 6.458.603)
3. Acreedores por arrendamienito financiero . 1" 74.317 68.7 16
4. Otras pasivos financieros 11 1.184.1486 26 1.177.472,00
Y. Acreedores comerciales y otras cuenbs a pagar 26.601.046] 19.595.2124
1. Proveedores 1" 8.599.805 10.789.737
Proveedores a corto plazo 8.589.805 10.789.737
3. Pasivos por impuesto comente .. 831.130) 608.125
4. Otros acreedores . 17.070.112 8.197.350)
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+ B + C} 91.921.367 70.418.551

Las Motas 1 a 25 descritas en la Memoria consolidada adjunta forman parte integrarte del balance consolidado a 31 de diciembre de 2024

Valtan Technical Services, S.L. y sociedades
dependientes

Calle Lagasca, 11.- 19 A

28001 Madrid




MEMORIA CONSOLIDADA 2024

EJERCICIO 01.01.2024 — 31,12,2024
VOLTAN TECHNICAL SERVICES, S.L
Y Sociedades dependientes B42756783

VOLTAN TECHNICAL SERVICES S.L.
CUENTADE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024
Motas de la EJerclclo Efercicio
Memorla 2024 2023

OPERACIOCNES CONTINUADAS;
Importe neto de 1a clfra de negoclos 18.1 124.5628.014 70.865.688
Ventag - 557
Prestacian de senvicios 124 528.014 70.864.981
Variacldn exlstencias de prod. term. vy en curso s 208.061
Aprovisionamientos 19.2 {43.736.288) (18.319.361)
Consumo de mercaderias . {17.504.662) (9.446.552)
Consumc de materias primas y ofras materias consumibles (438.515) {670.391)
Trabajos realizados por otras empresas (25.712.520) (8.202.418)
Detericro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos (82.600)
Otros ingresos de explotacion- 19.5 269.096 116.421
Ngresos accesonios y otros de gestidn corriente 217,956 0,973
Subvencienas de explotacion incorporadas al resuhado de! gjercicio 51.141 25448
Gastos de personal- 194 (47.251.867) (34.415.644)
Sueldos, salarios y asimiladns (35.351.413) {24.730.264)
Cargas sociales (12.055.622) {5.685.380}
Provisicnes 155.166 -
Otros gastos de explotacion- 19.3 {23.002.285) {12.809.602)
Perdidas, detericre y variacién de provisiones por cperaciones comerciales (162.183) {5.603)
Otros gastos de gestidn comients (22.840 082) {12.603.999)
Amortizacion del inmovilizado By9 (6.828.342) {6.703.392)
Deteriora y resultade por enajenaciones y otras (378.240) 28,642
Otros resultados 19.6 (B51.832) 52262
RESULTADO DE EXPLOTACION 2.948.477 {977.025)
Ingresos financieros 1.7 27.779 8073
De valeres negociables y ofros instrumentes financieros 27778 B.O73
Gastos financleros 187 [2.566.242) {2.58B.609)
Por deudas con terceros (2.556.242) (2.588.609)
Diferencias por tipo de cambio 19.8 (650.948) 394,928
Deterioro y resultado por enagenacién de instrumentos financieros 12.441 -
RESULTADO FINANCIERQ (3.166.967) {2.185.608}
RESULTADOQ ANTES DE IMPUESTOS {218.490) (3.162.633)
Impuesto sobre Baneficios 18 {1.605.220) (520.045}

RESULTADQ DEL EJERCICID PROCEDENTE DE OPERACKINES CONTINUADAS {1.823.709) {3.782.679}

Resultado atribuido a la sociedad dominante {1.823.708} {3.782.679}
Resultado atribuido a socios externos - *

Las Motas 1 a 25 descritas en la Memoria consolidada adjunta forman parte integrante de 1a cuenta de pérdidas y gananclas congelidada comespandiente al jercicio 2024

Voltan Technical Services, 5.L. y sociedades 2
dependientes

Calle Lagasca, 11.- 12 A

28001 Madrid



MEMORLIA CONSOLIDADA 2024

EJERCICIO 01.01.2024 — 31.12,2024
VOLTAN TECHNICAL SERVICES, S.L
Y Sociedades dependientes B42756783

{euros)
A. Estado de ingresos y gastos reconocidos Consoclidados

2024 2023
A) RESULTADD CONSQLIDADS DEL EJERCICIO (1.823.708) (3.782.678}
Ingresos y gestos imputados directamente al patrimonio neto: 15.044 {61.232)
B} TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADD (1) 15.044 (61.232)
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA {11}
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONQCIDOS (I+I+1) {1.808.665) {3.843.910)

Lae Notaz 1 a 25 descrilas en la M i i adjunta forman parts ir de lus los de i et

1 ¥ gastos rec consalidades comespondientes al ejercicio 2024,

Voltan Technical Services, S.L. y sociedades
dependientes

Calle Lagasca, 11.- 194

28001 Madrid
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MEMORIA CONSOLIDADA 2024
EJERCICIO 01.01.2024 —31.12,2024
VOLTAN TECHNICAL SERVICES, S.L
Y Sociedades dependientes B42756783

VOLT/7IN

VOLTAN TECHNICAL SERVICES S.L,
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADD CORRESPONCIENTE ALOS EJERCICIOS ANUALES FINALIZADO A 31 DICIEMBRE DE 2024 Y
23
4 Notas de la Ejarciclo EJerciclo
Memoria 2024 2023

A} FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Resultade del elerciclo antes de Impuastos. {218.450) (3.162.633)
Z Alustes del resultado. 10.877.023 8.889.000
8) Amortizacion del inmovilizado (+). By$ 6.828,342 6.703.352
b} Comeciones valorativas por deterioro{+=) 244 783
€} Varacion de provisionss {+-). 300832 s
d) Imputacion de las subvencionesi-) 19 {51.141) -
&) Resuttados por bajas y enajenaciones del inmovilizada{+-) 378240 .
fi Resultados por bajas y¥ engjenaciones de instrumentos financieros(++-) {12.441)
p) Ingresos financieros {-). 19 {27.779) (8.073)
h} Gastos financlieros (+). 19 2.556.242 2,588,506
|} Diferencias de cambio {+-), 19 650845 (384.520)
k) Otras ingresos y gastos{-/+) 18 - -
3, Camblos en el capltal corrlents. (746.193) 130.819
g) Existencias (+-). 14 {407.892) {65.210}
b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+-), 1.2 (12.311.274) 352 293
t) Otros activas comigntes (+1-), 11.2 (1.313.792) {21.108)
dy Acreedoras y otras cuentas a pagar {+/>-). 11.3 5.588 010 {175.158)
e} Ofros pasivos comientes(+-) 1.3 8375078 .
N Otras activos y pasivos no corrientes{+{-) 1 {676.323) .
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacicn, {3.274.891) (3.757.402}
a) Pagos de Intereses (). (2.556.242) (2. 588.609)
b} Cobros de intereses (+) 27779 (6.073)
) Cobros / pagos por impuesto de sociedades [+-). {6A3.6189) {1.160.720)
t) Cobros / pagos por impuesto de sociedades (+-). (62.809) -
5. Flujos de efectivo de las actlvidades de explotacién (+/-1+1-2+/-3+/-4) 6.837.450 2.098.785
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
8. Pagos por Inverslones (). {7.939.305) [16.456.601)
a) Socledades del grupo, neto de efectivo en sociedades consolidadas. {6.000,000) {15.549.694)
b} Inmavilizado intangibls. 7 {103.788) {221.163)
) hmovilizado material a {1.837.860) {B47.042)
dj Otros activos financieros 11 (197.857) {38.893)
7. Cobros por desinversiones (+). 564,737 81.802
a) Empresas del grupo y asocladas 15.451 -
8) Cros activos financieros, " 548286 81.802
B. Flujos de efectlve de las actividades de inversion [6+7) {7.374.568]) (16.374.800)
C) FLILIOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
8. Cobros y pagos por Instrumentos de patimenlo. 4.101.110 0,004
a) Emisitn de instrumentos de patrimonic {+). 4101110 -
10. Cobro% y pagos por instrumentos de pasivo financlera. 3,200,000 16.338.912
a) Emisidn 3.200.000 25826412
2. Deudas con entidades de crédita (+). 11 3.200.000 25826412
3, Otras deudas (+). - -
b) Davolucién y amortizacian de (9.487.500)
3. Otras deudss (-1, (9.487.500)
11. Pagos por dividendos ¥ remuneraclones de otros
instrumentos de patrimonio.
a) Dividendos (). e |
12.-Flujos de efectlvo de las actividades de financiacion ff-8+-10+/-11) 7.301.110 16.338.912
HL-10 +H-11)
D} Efecte de las varaclones de los flpos de camblo {650.945) 361.506
E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES [+/-5+1B+1-12+{-D} 5.913.047 2445403
Efectivo o equivalentss al comienza del gjarciclo. 3443284 937 882
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio. 8.366.331 3443284

Las Netas 1 a 25 deseritas en la Memaoria consolidada adfunta forman parte integrante del estado 1otal de flujos de efectio consolidads cormespondients al ejercicio 2024
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Sociedades del grupo

1.1 Sociedad Dominante

OAKWOOD INVESTMENTS, S.L. fue constituida el 15 de enerc de 2021, ante el notaric de Madrid Maria del
Rosario de Miguel de Rosest e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 41492, libro 0 y fotic 70 de la
seccion 8.

Con fecha 27 de julic de 2022, se realizd el cambio de denominacion social a Voltan Technical Services, S

Voltan Technical Services, 5.L (en adelante, Sociedad Dominante} con NIF B42756783, es la matriz del grupo (en
adelante, VOLTAN) y tiene su domicilio social en Madrid en la Calle Lagasca 11, 1°A de Madrid 28001.

Las actividades desarrolladas por la Sociedad, coincidentes con el objeto social fijade en sus estatutos, son las
siguientes:

a) El asesoramiento y consultoria en general de toda clase de empresas, especialmente en los campos fiscal,
contable, laboral, econdmico multimedia, internet. servicios, en cuyo caso la sociedad como sociedad de medios
o de intermediacion.

b) La actividad inmobiliaria y la wurbanizacion, construccidon, compraventa, rehabilitacion, reforma,
arrendamiento, explotaciébn y comercializacion de bienes inmuebles, asi como la Intermediacion comercial no
financiera, organizacion, gestion, direccion, explotacion y comercializacion de actividades relacionadas con la
prestacion de servicios en el ambito inmobiliario.

¢) Las actividades de pregramacién, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica, la gestién
de recursos informaticos, servicios de informacian, proceso de datos, hosting y actividades relacionadas.

d) Lacompray venta de sociedades mercantiles o empresas individuales, asi como de sus bienes, inmuebles
y semovientes, la mediacion de cualguier fipo en las mencionadas operaciones, asi come la intervencion en
operaciones de transferencia de tecnologia, todo ellos en la medida autorizada por la Ley.,

e) Comercio, tanto presencial como via internet, al por mayor, por menor, Importacion, exportacion,
almacenamiento y fabricacion de tipo de articulos de regalo, de higiene, textiles, zapateria, de complementos de
moda y del vestir y de viaje, ya sean de piel o de cualquier otro material.

f} Comercio, tanto presencial como via internet, al por mayor, por menor, Importacion, almacenamiento y
fabricacion de todo tipo de articulos electrénicos, eléctricos, software, hardware y, en general, de cualquier ofro
upo de producto de naturaleza similar,

g} Comercio, tanto presencial como via intemet, al por mayor, por menor, Importacién, exportacion,
almacenamiento y elaboracién de productos destinados a la alimentacién y de cualesquiera otros destinados al
consumo.

h} La gestion y explotacion de negocios de hosteleria, restauracién, cafeterias, catering y cualesquiera otros de
naturaleza similar, asi como negocios para la gestion y explotacion de hoteles v otros establecimientos de
alojamiento, y de cualesquiera otros establecimientos relacionados con las actividades de ocio, espectaculos
piblicas y baile.

)] Transporte de todo tipo, en especial, terrestre, de viajeros y mercancias a nivel nacional e Internacional,
tanto con medios propios como ajenos, y las actividades relacionadas con los mismos; asi como la prestacion de
servicios de mensajeria y paqueteria. Lo anterior, en la medida autorizada por la Ley.

i} Servicios de mantenimiento y limpieza de viviendas, edificios, locates y atros bienes inmuebles, asi comao la
prestacién de servicios de conserjeria, control, recepcién y cualesquiera otros de naturaleza similar.

k} Trabajo de albaiiileria y relacicnados con la construccion.

I}  Creacion, produccion, coproduccion, promocidn, distribucion, comercializacién, importacion, exportacién,xw
cesion, registro, adquisicion y, en general, la explotacion de cualesquiera obras audiovisuales, musicales,
multimedia, literarias y cualesquiera obas objeto de proteccion por propiedad intelectual vigente y aplicable, por

Voltan Technical Services, S.L. y sociedades dependientes 5
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cualquier medio y/o soporte tangible o intangible actualmente conocido ¢ que se invente en el futuro; asi como el
gjercicio de las facultades derivadas de las mismas y la celebracion, por si o a de terceros, de todo tipo de negocios
juridicos

m) Adquisicion, registro, constifucién y explotacion de cualesquiera otros derechos recogidos en la legislacion
sobre propiedad intelectual o Industrial vigente y aplicable, para la explotacién comercial de aquellos, asi el
ejercicio de las facultades derivadas de los mismos, realizando todo tipo de negocios por si o a través de terceros.

n} Realizacion de actividades de publicidad, patrocinio, técnica comercial para establecer nuevos desarrollos un
producto, una vez que se encuentra en el mercado, emplazamiento publicitario, y cualesquiera otras actividades
comerciales.

o) Negocios de representacion de profesionales y artistas, de actividades de relaciones publicas, de
organizacion y de produccion de eventos musicales, informatives, culturales, deportivos o de cualquier ofro tipo,
asi como la adquisicion y explotacion de toda clase de derechos sobre los mismos.

p} Adquisicion, tenencia, gestién y administracién de titulos y acciones ¢ cualquier forma de representacion de
participaciones en el capital de entidades residentes y no residentes en espafiol y de financiacion de las entidades
participadas. Asimismo, la prestacion de servicios o accesorios a la gestion de las actividades desarrolladas por
las entidades participadas.

q) El disefio, construccion, instalacién, mantenimiento y explotacion de cualesquiera instalaciones y centrales
generadores de energia que utilicen cualquier recurse energético, asi como cualquier otra actividad, relacionada
con el estudio, implantacion, desarrollo y utilizacion de la energia.

El Grupe de saciedades sobre el que Voltan ejerce control desarrolla sus actividades en diversas geografias y su
actividad principal consiste en la ejecucion de obras de instalacion electromecanica (lo cual engicba montajes
industriales, servicios de ingenieria y mantenimiento industrial entre otros).

Se le aplica la Ley de Sociedades de Capital (vigente desde el 1 de septiembre de 2010}, cuyo texto refundido se
aprobd por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, Codige de Comercio y disposiciones complementarias.

La moneda funcional en la que opera el Grupo es el euro.

La informacion del grupo de sociedades en los términos previstos en el articulo 42 del Codigo de Comercio, es la
siguiente;

Voltan Technical Services, S.L. y sociedades dependientes
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% capital y
Derechos de voto

| Sotledad Domicllio Sociat ] Actividad Principal | Directo 1 Indirecto
Dominante
VOLTAN TECHNICAL Calle Lagasca 1 1, primero A de Madrid | Consultcria y
SERVICES S.L. 28001s (Madrid) gestion empresarial

Sociedades dependientes

Poligono Industrial Bergondo Parcela Bl Montaies /
TEIGA TM] SL 1 ¢f parroquia de Guisamo 15.165 Instalacjiones 100%
| Bergondo (A Corufa}
; Camino Real de Bethania, casa 729 Montajes / o
TEIGA TMI PANAMA SR Oficina 6, Ciudad de Panama. | Instalaciones 100%
TEIGA TMI MEXICO SR DE Avenida 31 Poniente nc 4128 Piso 2-B Montajes / 100%
CN Ciudad de México Instalaciones | °
MONTAJES MECANICOS Y Poligono Industrial Os Airies sector 02 Montaies /
PUESTA EN MARCHA JR Parcela 15B, As Pontes de Garcia el e 100% | 100%
SLU Rodriguez (A Corufia)
N;,?J';TS?‘AEESNMNE&%EAOSKY 5 South Charlotte, GB-EH2-4AN Mantajes / 100%
LTD Edinburgh, Escocia-Reino Unide Instalaciones i
MONTAJES MECANICOS Y ; :
PUESTA EN MARCHA Av. Julius Nﬁgezraer,ngbiMU;SO‘ Maputo- lnl\.ﬂtor:tajies ! 100%
MOZAMBIQUELTD e Staacones ___J, |
Block D — Silver Lakes Business Park,
AS PONTES DE RIVERIDA E No.2 Von Backstrom Boulevard Street Montajes / 100%
PAZO SOUTH AFRICA — Pretoria, Gauteng 0081 - South Instalaciones ?
Africa
APLICACIONES Y PUESTAS Cllsabel la Catdlica 1 bajo, 50700 Mantenimiento 100%
EN MARCHA (APLIPEM) Caspe-Zaragoza eléctrico ?
GRUPO DE ARQUITECTURA C. Marconi, 13005 Ciudad Real Mantenimiento de 100% I
Y OBRACIVIL, S. L CIUDAD REAL lineas ’
Avda. José Pardo 513 Oficina 703 Mantenimiento de o
GAROC PERU SAC Distritc Miraflores, de Lima (Peru) lineas 100%
ltuzaings 1377 Piso 1, Mantevideo Mantenimiento de o
GARMUY S. A (Uruguay) lineas 100%
ATLAS Innovative Engineering C. Correos, 9, 3°, 47001 Valladolid Ma"tﬁ?r'";‘;esm" de | 100%

1.2 Sociedades dependientes

Dependientes son todas las entidades, incluidas las entidades de propésito especial, sobre las que el Grupo
ostenta o puede ostentar, directa o indirectamente, el control, entendido como el poder de dirigir las politicas
financieras y de explotacion de un negocio con la finalidad de obtener beneficios econémicos de sus actividades.
A la hora de evaluar si el Grupo controla ofra entidad se considera la existencia y el efecto de los derechos
potenciales de voto que sean actualmente ejercitables o convertibles. Los resultados de las sociedades
dependientes adquiridas o enajenadas durante el afio se incluyen dentro del resultade consolidado desde la fecha

efectiva de foma de control o hasta el momento de su pérdida de control, segin proceda.

Cuando es necesario, si los principios contables y criterios de valoracion aplicados en la preparacion de las
cuentas anuales consolidadas adjuntas difieren de los utilizados per algunas de las sociedades integradas en el
mismo, en el proceso de consclidacién se introducen los ajustes y reclasificaciones necesarios para homogeneizar

esos ultimos y adecuarlos al Plan General de Contabilidad aplicados por la matriz.

La informacion de las sociedades dependientes en los términos previstos en el articulo 42 del Codigo de Comercio

al cierre del gjercicio 2024, es |a siguiente:

Voltan Technical Services, S.L. y sociedades dependientes
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Euros
SOCIEDADES DEPENDIENTES Valor nato e
Capital suscrito Reservas Otros Rdo. Del Ejercicio libros

TEIGA TMI 5L 23.301 5.220.438 1.382.407 1.122.927 8,829.350)
TEIGA TMI PANAMA SRL 5.427 96767 28.284) 716.910] i
TEIGA TMI MEXICO SRL DE CN 2.401 . (316.582) 130276 10
MVIYFEM JR S.L.U. 3065 12 103,278 (687.919) {1.054 188} 12.984 837
AS PONTES DE RIVEIRA E PAZO SOUTH AFRICA F s (247.141) (278.330) =
MMYPEM UK. LTD 121 1.417.851 40117 1.824.378 5
MVYPEM MO ZAMBIGUE 1.51¢ 12.925 {47.783) (B46.018) -
APLICACIONES DE PUESTA EN MARCHA S.L. 3100 49148 (167.395) (79.754) 230,403
GRUPO DE ARQUITECTURA Y OBRA CIVLL, S.L 300.00( 7.291.029] i 3229397 25.126.612
GAROC PERL SAC 65.79% ': 1.311.508 23,933 (307.513) -
GARMUY §.8 247 - {46.040) {478.784) .
ATLAS Innovative Enginesring 55.004 1,046,;328[ 38167 1.021.202 7.750.000

Todas las sociedades dependientes tienen su cierre anual a 31 de diciembre.

Con fecha 1 de diciembre de 2024 la Sociedad dominante adquiric en escritura pdblica el 100% de la mercantil

ATLAS INNOVATIVE ENGINEERING, S. L. {ver Nota 7.1).

El método de consolidacion aplicable a estas sociedades ha sido el siguiente:

Integracion global

ay Participacion directa o indirecta superior al 50%, con control efectivo.

b} Sociedades con participacién igual o inferior al 50% scbre las que existe control efectivo por tener mayeria

de votos en sus érganos de representacion y decision.

La clasificacion de |las reservas consolidadas entre "Sociedades consolidadas por integracion global y proporcional'
y 'Sociedades puestas en equivalencia' se ha efectuado en funcién del método de consolidacién aplicado a cada

sociedad o subgrupo consolidado,

El patrimonio nete de los minoritarios representa la parte a ellos asignable del patrimonio neto y de los resultados
al 31 de diciembre de 2024 de aquellas sociedades que se consolidan por el método de integracién global, y se
presenta dentro del 'Patrimonio Neto' del balance consolidado adjunto y en el epigrafe de 'Resultado atribuido a

intereses minoritarios' de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada adjunta, respectivamente.

La clasificacion de las reservas consolidadas entre ‘Sociedades consolidadas por integracién global y proporcional’
y ‘Sociedades puestas enh equivalencia se ha efectuado en funcion del método de consolidacion aplicado a cada

sociedad o subgrupo consolidado.

En los estados financieros consolidados adjuntos han sido eliminados todos los saldos y transacciones entre las

sociedades del grupo, asi como el importe de las participaciones mantenidas entre ellas.

Durante el ejercicio 2024 no se han recenocida diferencias negativas de consolidacion.

2. Sociedades Asociadas v Mulbigmips

2.1 Sociedades Asociadas

Asociadas son todas las entidades sobre las que alguna de las sociedades Inchsdas &n la consobiacion ey
influencia significativa. Se entiende que existe influencia significativa cuando & Grupo tiens participacion en la
sociedad y poder para intervenir en las decisiones de politica financlera y de explotacidn de esta, sin legar a tener

control.

Voltan Technical Services, 5.L. y sociedades dependientes
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A 31 de diciembre de 2024, el Grupo no cuenta con participaciones significativas en sociedades Asociadas y
Multigrupo.

La informacién de las sociedades ascociadas a 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

= Valor contable Dividendos
en la malriz___ recibidos

2023 Estudios Ingenieria Epergétics 2020 S.L. 33,33% 9000 15503 80.739 {21.431) 3.000

Socledad participacion Capital Reservas Otras partidas Resultade ejercicio

Todas las sociedades asociadas tenian su cierre anual a 31 de diciembre, no se aplicaba el método de puesta en
equivalencia peor lo que se mantiene a coste.

3, Bases de presentaclén de las cuentas anuales

3.1 Marco normativo de informacion financiera aplicable a Ia Sociedad

Estas cuentas anuales consoclidadas se han formulado par los administradores de acuerdo cen el marco normative
de informacion financiera aplicabte al Grupo, que es el establecido en:

a. Cédigo de Comercio y restante legislacion mercantil.

b. Las Normas para la Formulacién de Cuentas Anuales Consolidadas aprobadas por el Real Decreto
115942010 y el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y por el Real Decreto
1/2021, y sus adaptaciones sectoriales,

c. Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Cantabilidad y Auditoria de Cuentas en
desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

d. Elresto de la normativa contable espafiola gue resulte de aplicacion.
3.2 Imagen fiel

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado a partir de los registros contables de Voltan Technical
Services S.L. y de las sociedades consclidadas e incluyen los ajustes y reclasificaciones necesarios para la
homogeneizacion temporal y valorativa con los criterios contables establecidos por el Grupo.

Estas cuentas censolidadas se presentan de acuerdo con la legislacion mercantil vigente, recogida en el Cadigo
de Comercio reformado conforme a la Ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptacién de la legislacion
mercantil en materia contable para su armonizacién internacional con base en la normativa de la Unidn Europea
el RD 151472007} de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, y el RD 1159/2010,
de 17 de septiembre, por el que se aprueban las normas para la formulacion de cuentas anuales consolidadas y
sus modificaciones posteriores siende las Gltimas las incorporadas mediante el Real Decreto 1/2021, de 12 de
enero, en vigor para los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2021, en todo lo que no se oponga a lo
establecido en la mencionada reforma mercantil, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimenio, de la situacién
financiera y de los resultados del Grupo, asi como la veracidad de los flujos de efectivo incorporados en el estado
de flujos de efectivo consalidado.

3.3 Principios contables no obligatorios

Nao se han aplicade principios contables no obligatorios, Adicionalmente, el Organo de Administracién ha formulado
estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de aplicacion
obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas anuales. No existe ningin principic contable que,
siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

3.4 Aspectos criticos de Ia valoracion y estimacién de la incertidumbre

La preparacién de las cuentas anuales consolidadas requiere que la Direccion de [a Sociedad dominante realice
estimaciones contables relevantes, juicios, estimaciones e hipotesis, que pudieran afectar a las politicas con
adoptadas y al importe de los activos, pasivos, ingresos, gastos y desgloses con ellos relacionados. Las
estimaciones y las hipotesis realizadas se basan, entre ofros, en la experiencia histérica u otros hechos
considerados razonables teniendo en cuenta las circunstancias a la fecha de cierre, el resultado de las cuales
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representa la base de juicic sobre el valor contable de los activos y pasivos no determinables de una cuantia de
forma inmediata. Los resultados reales podrian manifestarse de forma diferente a la estimada. Estas estimaciones
y juicios se evallan continuamente. Algunas estimaciones contables se consideran significativas si la naturaleza
de las estimaciones y supuestos es material y si el impacto sobre la posicion financiera o el rendimiento operativo
es material.

Aunque estas estimaciones fueron realizadas por la Direccion de la Sociedad dominante con la mejor informacion
disponible al cierre de cada ejercicio, aplicando su mejor estimacion y conocimiento del mercado, es posible que
eventuales acontecimientos futuros obliguen a la Sociedad a modificarlas en los siguientes ejercicios. De acuerdo
con la legislacién vigente se reconocera prospectivamente los efectos del cambic de estimacion en la cuenta de
resultados.

Se detallan a continuacion las principales estimaciones y juicios realizados por el grupo:
La vida 0til de los activos materiales e intangibles (Notas 5.3 y 5.4).

- El célculo del deteriora del fonda de comercio (Nota 8}. El Grupo comprueba si el fondo de comercio ha
sufrido alguna pérdida por deterioro del valor, de acuerdo con la politica contable de la Nota 5.3.

Reconocimiento de los ingresos por el grade de avance (Nota 5.10)
Célculo del Impuesto de Sociedades
3.5 Comparacion de la informacion

A los efectos de la obligacion establecida en el articulo 35.6 del Cédigo de Comercio v a los efectos derivados de
la aplicacién del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad, las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2024 se presentan comparadas con las
correspondientes cifras del ejercicio anterior.

Ademas, el balance consolidado, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, estado de cambics en el
patrimenio consolidado y el estado de flujos de efectivo consolidado no son comparables debido a modificaciones
en el perimetro de consolidacidn o en los porcentajes de participacion de las sociedades dependientes.

Durante el ejercicio 2024 se ha incorporado la sociedad ATLAS INNOVATIVE ENGINEERING, S. L al perimetro
de la consolidacidn. (ver Nota 7.1).

Las principales magnitudes incorporadas a los estados Financieros consclidados de la citada sociedad a 31 de
diciembre de 2024 son las siguientes

2024
Activo no corriente 62.837
Activo carriente 4.282.349|
Patrimonio Neta 2.161.697
Pasivo no corriente 46.350
Pasivo Corriente 2137140
Resultado 60.087

Durante el gjercicio 2024 ninguna de las empresas que forman parte del grupo han salido del perimetro de
consolidacion.

3.6 Agrupacion de partidas

El balance de situacién consoclidado, la cuenta de pérdidas y ganancias consoclidada y el estado de cambios en el
patrimonio consalidado presentan el desglose establecido en el Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre pat™h, ,r
el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, con las modificaciones introducidas por el Real Decrefo
1159/2010 por el que se aprueban las nommas para la formulacién de las cuentas anuales consolidadas, existiendo
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elementos patrimoniales que estén registrados en varias partidas del balance consolidado tales como deudas por
préstamos y leasings distinguiendo entre el largo y el corto plazo.

3.7 Correccion de errores

En la elaboracion de las Cuentas Anuales adjuntas no se ha detectado ninglin errer significativo que haya supuesto
la re-expresion de los importes incluidos en las Cuentas Anuales de 2024.

Si en el ejercicio se corrige un error, se suministrara la siguiente informacién:
- Naturaleza del error y gjercicio o gjercicios en que se produjo.
- Importe de la correceidn para cada una de las partidas afectadas en cada uno de los gjercicios presentados

- Si la aplicacién retroactiva fuera impracticable se informara sobre las circunstancias que, en su ¢aso, hacen
impracticable dicha aplicacién retroactiva, y una descripcion de cémo y desde cudndo se ha corregido el error.

3.8 Cambios en criterios contables

No se han producido cambios de criterio contable, ni se han corregido errores en el presente gjercicio.

3.9 Importancia Refativa

Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria scbre las diferentes partidas de los estados
financieros u otros asuntos, la Sociedad dominante y entidades consolidadas, de acuerdo con el Marco Conceptual

del Plan General de Contabilidad, ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacién con las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2024.

4, Aplicacidn del ridultade de la sociedad dominante

La propuesta de distribucion del resultade de 2024 a presentar a la Junta General de Accionistas de |a sociedad
dominante es la siguiente:

Euros
Base de reparto:
Pérdidas y ganancias {1.817.863)
Distribucion:
A Resultados negalivos de ejercicics antenares {1.817.863)
En los Gitimos 5 ejercicios la Sociedad no ha distribuido dividendos:
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5. _MNormas de reqgistro ¥ valoracion
5.1 Principios de consolidacién aplicados
Transacciones entre sociedades incluidas en e perimetro de consolidacion

En el proceso de consolidacién se han eliminado los saldos, transacciones y resultados entre sociedades
consolidadas por integracion global. En el caso de sociedades consolidadas por integracién proporcional se
han eliminade los saldos, transacciones y los resultados por operaciones con compafias del grupo en la
proporcion en que se efeciia su integracion. Los resultados por operaciones entre empresas del Grupo y
empresas asociadas se han eliminade en el percentaje de participaciéon que el grupo posee en éstas Ulfimas.

Homogeneizacion de partidas

Los principios y procedimientos de contabilidad utilizados por las sociedades del Grupo se han homogeneizado
con el fin de presentar los estados financieros consolidados con una base de valoracion homogénea.

Conversitn de estados financieros en moneda extranjera

Los estados financieros de entidades participadas cuya moneda funcional es distinta de la moneda de
presentacion, euro, se han convertido utilizando los siguientes procedimientos:

- Los activos y pasives de sus balances se convierten al tipo de cambio de cietre en la fecha del
correspondiente balance.

- Los ingresos y gastos de cada una de las partidas de resultados se convierten al tipo de cambio medio
acumulado del periodo en el que se produjeron.

Todas las diferencias de cambio que se produzcan como resultado de lo anterior, se reconoceran coma un
componente separade del patrimonio nete, dentro del apartado “Ajustes por cambios de valor’ que se
denomina "Diferencias de conversion®.

Cuando se pierde el control, el control conjunto o la influencia significativa en una sociedad con una meneda
funcional distinta del euro, las diferencias de cambio registradas como un componente del patrimonio neto,
relacionadas con dicha sociedad, se reconocen en la cuenta de resultados en el mismo momento en que se
reconoce el resultado derivado de la enajenacion. Si la participada con moneda funcional distinta del eurc es
una sociedad multigrupo o ascciada y se produce una enajenacién parcial gue no origina un cambio en la
calificacién de la participada o la sociedad multigrupo pasa a asociada, Gnicamente se imputa a resultados la
parte proporcional de la diferencia de conversion. En caso de gue se enagjene un porcentaje de una
dependiente con estas caracteristicas sin que se pierda el control, este porcentaje de la diferencia de
conversion acumulada se atribuira a la participacion de los socios externos.

5.2 Fondo de Comercio y combinaciones de negocio

La adquisicion por parte de la sociedad dominante del control de una sociedad dependiente constituye una
combinacién de negocios a la que se aplicara el método de adquisicién. En consclidaciones posteriores, la
eliminacién de la inversién-patrimonio neto de las sociedades dependientes se realizara con caracter general
con base en los valores resultantes de aplicar el método de adquisicion que se describe a continuacion en la
fecha de control.

Las combinaciones de negocios se contabilizan aplicando el método de adquisicion para lo cual se determina
la fecha de adquisicién y se calcula el coste de la combinacidn, registrandose los activos identificables
adquiridos y los pasivos asumidos a su valor razonable referido a dicha fecha.

El Fondo de Comercio o |a diferencia negativa de la combinacion se determina por diferencia entre los valores
razonables de los activos adquiridos y pasivos asumidos registrados y el coste de 1a combinacion, todo ello
referido a la fecha de adaquisicién,

El coste de la combinacion se determina por la agregacion de

- Los valores razonables en la fecha de adquisicién de los activos cedidos, los pasivos incurridos ¢ asumidos
y los instrumentos de patrimonic emitidos.
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El valor razonable de cualquier contraprestacion contingente que depende de eventos futuros o del
cumplimiento de condiciones predeterminadas.

Neo forman parte del coste de la combinacion los gastos relacionados con la emisién de los instrumentos de
patrimonio o de los pasivos financigros entregados a cambic de los elementos adquiridos.

Asimismo, y desde el 1 de enero de 2010, tampoco forman parte del coste de la combinacion los henorarios
abonados a asesores legales u ofros profesionales que hayan intervenido en 1a combinacion ni por supueste
los gastos generados internamente por estos conceptos. Dichos importes se imputan directamente en la cuenta
de resultados.

Si la combinacion de negocios se realiza por etapas, de moda que con anterioridad a la fecha de adquisicién
(fecha de toma de control), existia una inversion previa, el Fondo de Comercio o diferencia negativa se obtiene
por la diferencia entre:

- El coste de la combinacion de negocios, mas el valor razonable en la fecha de adquisicion de cualquier
participacién previa de la empresa adquirente en la adquirida, y,

- El valor de los activos identificables adquiridos menos el de los pasivos asumidos, determinado de acuerdo
con lo indicado anteriormente.

5.3 Inmovilizado intangible

El inmovilizade intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion o el coste de
produccién, El coste del inmovilizado intangible adquirido mediante combinaciones de negocios es su valor
razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la amortizacion
acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro registradas.

Los activos intangibles son activos de vida util definida y por lo tanto, se amortizan sistematicamente en funcion
de la vida util estimada de los mismos y de su valor residual. Los métedos y periodos de amortizacién aplicados
s0n revisados en cada cierre de gjercicio y, si procede, ajustados de forma prospectiva. Al menos al cierre del
ejercicio, se evalla la existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes recuperables,
efectuandose las correcciones valorativas que precedan, tal y como se establece en este apartado.

La amertizacion de los elementos del inmovilizade intangibles de forma lineal durante su vida util estimada, en
funcién de los siguientes afos de vida (til.

Afos “amorizacion
Desarrollo 4 25%
Patentes, licencias, marcas y similares 10 10%
Otro inmovilizado intangible (proyectos) 24 25%-50%
Aplicaciones informaticas 3 33%
Fondo de comercio 10 10%

Fondo de Comercio

El Fondo de comercio figura en el activo cuando su valor se pone de manifiesto en virtud de una adquisicion
onerosa, en el contexto de una combinacion de negocios. El importe del fondo de comercio es el exceso del coste
de la combinacién de negocios sobre el correspondiente valor razonable de los activos identificables adquiridos
menos el de los pasivos asumidos, y se asigna a cada una de las unidades generadoras de efectivo sobre las que
se espera que recaigan los beneficios de la combinacidn de negocios. La amortizacion del fondo de comercio se
realiza aplicando &l método lineal durante un periodo de 10 afios.

Voltan Technical Services, S.L. y sociedades dependientes
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Las unidades generadoras de efectivo a las que se haya asignado el fondo de comercio se someten, al menos
anualmente, al analisis si existen indicios de deterioro, ¥, en caso de que los haya, a la comprobacion del detericro
del valor, precediéndose, en su caso, al registro de la correccion valorativa por deterioro. En el gjercicio 2024 no
se ha registradoe ninguna correccion valorativa por deterioro.

Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el fondo de comercio no son objeto de reversion en los
ejercicios posteriores.

Aglicacionts informiticas

Se valoran al precio de adquisicion o coste de produccién incluyéndose en este epigrafe los gastos de desarrollo
de las paginas web (siempre que este prevista su utilizacion durante varios afos). La vida util de estos elementos
se estima en 3 afos.

Los gastos del personal propio que ha trabajado en el desarrallo de las aplicaciones informaticas se incluyen como
mayor coste de las mismas, con abone al epigrafe "Trabajos realizados por la empresa para su active" de la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida dtil y los costes de mantenimiento son cargados
en la cuenta de perdidas y ganancias en el gjercicio en que se producen.

Otro inmovilizado intengibis
Ofro inmovilizade intangible {asignacién de proyectos) surge de la asignacién como mayor valor del patrimenio de
la empresa adguirida relacionado con proyectos en abra en curso, ¥y cuyo margen no habia sido realizado a la

fecha de cierre contable. Este intangible se amortiza en funcion al grado de avance de las obras de estos
prayectos, y se le estima una vida dtil de dos afios. La amorlizacion coincide con el grado de avance pendiente,

Deterionn de walor de inmovikzado intangibhe

Al cierre del gjercicio o siempre que existan indicios de pérdidas de valor, la Sociedad revisa los importas en libros
de sus activos intangibles para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida por
deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el objeto de
determinar el alcance de la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de gue el activo ne genere flujos
de efectivo por si mismo que sean independientes de otras activos, la Sociedad calculara el importe recuperable
de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el coste de venta y el valor en uso.
5.4 Inmovilizado material

Se valora a su precio de adquisicion o a su coste de produccion que incluye, ademas del importe facturado
después de deducir cualkjuier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales y directamente
relacionados que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento, como los gastos de explanacién y derribo,
transporte, instalacion, montaje y otros similares. La Scciedad incluye en el coste del inmovilizado material que
necesita un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso, explotacion o venta, los gastos
financieros relacionados con la financiacion especifica o genérica, directamente atribuible a la adquisician,
construccion o produccion. Forma parte, también, del valor del inmovilizado material, la estimacion inicial del valor
actual de las obligacicnes asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras asociadas al activo, tales
como costes de rehabilitacion, cuando estas obligaciones dan lugar al registro de provisiones. Asi como la mejor
estimacién del valor actual del importe contingente, no obstante, los pagos contingentes que dependan de
magnitudes relacionadas con el desarrello de la actividad se contabilizan como un gasto en 1a cuenta de pérdidas
y ganancias a madida en que se incurran,

Las cantidades entregadas a cuenta de adquisiciones futuras de bienes del inmovilizado material se registran en
el activo y los ajustes que surjan por la actualizacion del valor del activo asociado al anticipo dan lugar al
reconpcimients de ingresos financlesos. conforme se devenguen, A lal efeclo se uliliza el ipo de intenés
merenmental del provesdor exsslents en & momeno inicke, &5 decl, &l ipo de Interés al gue & proveedor podsia
financiarse an condiciones equivalentes a las que resultan dalimpada recibido, quea no serd obielo de modificacion %
en postenones ajercicios, Cuando se frete de anticipos con sencmients no superor @ un aflo v cuyo elecio
financiero no sea significativo, no sera necesario llevar a ¢abe ningun tipo de actualizacion.
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El Grupeo no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro ¢ rehabilitacién para sus bienes de activo. Por ello
no s& han contabilizado en los activos valores para la cobertura de tales obligaciones de futuro.

Se registra la pérdida por detericro del valor de un elemento del inmovilizado material cuando su valer neto
contable supere a su importe recuperable, entendiendo éste como el mayor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y su valor en uso. Los Administradores de la Sociedad dominante consideran que el
valor contable de los activos no supera el valor recuperable de los mismos.

Los gastos realizados durante el gjercicio con motivo de las obras y trabajos efectuados por la Sociedad se
cargaran en las cuentas de gastos que correspondan. Los costes de ampliacidon o mejora que dan lugar a un
aumento de la capacidad productiva o a un alargamiento de la vida dtil de los bienes, son incorporados al activo
como mayor valor del mismo. Las cuentas del inmovilizado material en curso se cargan por el importe de dichos
gastos, con abono a la partida de ingresos que recoge los trabajos realizados por fa Sociedad para si misma.

Los costes relacionados con grandes reparaciones de los elementos del inmovilizade material se reconocen como
sustitucion en el momento en que se incurren y se amortizan durante el periodo que medie hasta la siguiente
reparacion, dando de baja cualquier importe asociado a la reparacion que pudiera permanecer en el valer contable
del citado inmovilizado

En los arrendamientos financieros se contabiliza el activo de acuerdo con su naturaleza, y un pasivo financiero
por el mismo importe, que es el menor entre el valor razonable del acfivo arrendado y el valor actual al inicig del
arrendamiento de los pagos minimos acordados.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el que estan
disponibles para su puesta en funciocnamienta, de forma lineal durante su vida dtil estimada estimando un valor
residual nulo, en funcién de los siguientes afios de vida util:

Descripcion Afos
Construcciones 33
Instalaciones técnicas 5-10
Maguinaria 6-8
Utillaje 36
Oftras Instalaciones 7-12
Mobiliario 312
Equipos para procesos de informacion 4
Elementos de transporte 5-7
Otro Inmovilizado 9-10

El Grupo evalia al menos al cierre de cada ejercicio si existen indicios de pérdidas por deterioro de valor de su
inmovilizado material, que reduzecan el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en
libros. Si existe cualquier indicic, se estima el valor recuperable del activo con el objeto de determinar el alcance
de la eventual pérdida par deteriore de valor. En caso de que et activo no genere flujos de efectivo que sean
independientes de ofros activos ¢ grupos de activos, la Sociedad calcula el valor recuperable de fa unidad
generadara de efectivo (UGE) a la que pertenece el activo.

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en
usc. La determinacian del valor en useo se realiza en funcion de los flujos de efective futuros esperados que se
derivaran de la ulilizacion del activo, las expectativas sobre posibles variaciones en el importe o distribucion
temporal de los flujos, el valor temporal del dinero, el precio a satisfacer por soportar la incertidumbre relacionada
con el activo y atros factores que los participes del mercado considerarian en la valoracian de los flujos de efective
futuros relacionados con el activo.

En el caso de que el importe recuperable estimado sea inferior al valor neto en libros del activo, se registra la
correspondiente pérdida por deterioro con carge 4 la cuenta de pérdidas y ganancias, reduciendo el valor en librog
del active a su importe recuperable

Una vez reconocida la correceion valorativa por deteriora o su reversion, se ajustan las amoriizaciones de los
gjercicios siguientes considerando el nuevo valor contable.
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No abstante, lo anterior, si de las circunstancias especificas de los actives se pone de manifiesto una perdida de
caracter irreversible, ésta se reconoce directamente en pérdidas procedentes del inmovilizado de la cuenta de
pérdidas y ganancias.

En el ejercicio el Grupo no ha registrado pérdidas por deteriore de los inmovilizados materiales
5.5 Arrendamienfos

Los arendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que, de las condiciones de los
mismes, se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrata. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos,

Arrendamienios Cperativos:

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias
en el gjercicio en que se devengan. Cualguier cobro o pago gue pudiera realizarse al contratar un arrendamiento
operative, se tratara como un cobre o page anticipado que se imputara a resultados a o largo del periodo del
arrendamiento, a medida que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

5.6 Instrumentos financieros

La sociedad dominante y entidades consclidadas tienen registrades en el capitulo de instrumentes financieros,
aqueltos contratos que dan lugar a un activo financiero en una empresa y, simultaneamente, a un pasivo financiero
0 a un instrumento de patrimonio en otra empresa, Por tanto, la presente norma resulta de aplicacion a los
siguientes instrumentos financieros;

5.6.1 Activos financieros

@l Activos inancyeros a valor razonable con cambios en |3 cuenia de pérdidas ganancias

En esta categoria se incluyen los instrumentos de patrimonio que se mantienen para negaciar, y que no se deben
valorar al coste, y sobre los que se ha realizado la eleccidn irrevocable en el momento de su reconocimiento inicial
de presentar los cambios posteriores en el valor razonable directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Adicionalmente, se incluyen aquelles activos financieros designados en el momente del reconocimiento inicial de
forma irrevocable como medido al valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, y que en
caso contrario se hubiera incluido en ofra categoria, para eliminar o reducir significativamente una incoherencia
de valoracidn o asimetria contable gue surgiria en ofro caso de |a valoracion de los activos o pasivos sobre bases
diferentes,

Valoracion inicial

Los activos financigres incluidos en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable, que, salvo
evidencia en contrario, serd el precio de la transaccion, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion
entregada Los costes de transaccién que les sean directamente atribuibles se reconoceran en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio.

Valoracién posterior

Después del recenocimiento inicial la empresa valorara los activos financieros comprendidos en esta cafegoria a
valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

B} Achvos ﬁnmerg & Coste amorbEaco

Se incluyen en esta categoria aquellos activos financieros, incluso los admitidos a negociacién en un mercado
organizado, en los gque la Sociedad mantiene la inversion con el objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados

de la ejecucion del contrato, y las condiciones contraciuales del actvo financiera dan lugar, en fechas,
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal & inlereses scbee o importe del principad %,
pendiente. \ s

L
L !

Los flujos de efectivo contractuales que son Gnicamente cobros de principel & imterés sobde & impae dil prncpal
pendiente son inherentes a un acuerdc que tiene la naturaleza de préstamo ordinario o comin, sin perjuicio de
que la operacion esté acordada a un tipo de interés cero o por debajo de mercado.
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Se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales y los crédifos por operaciones no
comerciales:

a) Créditos por operaciones comerciales: son aquellos activos financieros que se originan en la venta de bienes
y la prestacion de servicios por operaciones de frafico de la empresa con cobro aplazado, y

b) Créditos por operaciones no comerciales: son aquellos activos financieros que, no siendo instrumentos de
patrimonic ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable,
que proceden de operaciones de préstamo o crédito concedidos por la empresa.

Valoracion inicial

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable, salvo
evidencia en contrario, sera el precio de la transaccién, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion
entregada, mas los costes de transaccion gue les sean directamente atribuibles.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un
tipo de interés contractual explicito, asi como los créditos al persenal, tos dividendos a cobrar y los desembalsos
exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran por su
valor nominal en la medida en la que se censiderar que el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es
significativo.

Valoracion posterior

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran por su coste amortizado, Los intereses
devengados se contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés
efectivo.

No obstante, los créditos con vencimignto ne superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
anterior, se valoran inicialmente por su valor nominal, continuan valorandose por dicho importe, salvo que se
hayan deteriorado.

Cuande los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero se madifican debido a las dificuliades financieras
del emisor, la empresa analiza si procede contabilizar una pérdida por deterioro de valor.

Deteriaro del valor

Se efectlian las correcciones valorativas necesarias, al menos a cierre y siempre que existe evidencia objetiva de
que el valor de un activo financiero, o de un grupe de activos financieros con similares caracteristicas de riesgo
valorados colectivamente, se ha deteriorade como resultado de uno o mas eventos que hayan ccurrido después
de su reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccidn o retraso en los flujos de efectivo estimados que
pueden venir motivados por la insolvencia del deudor,

Con caracter general, la pérdida por deterioro del valar de estos activos financieros es la diferencia entre su valor
en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futures, incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecucion
de las garantias reales y personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado
en el momento de su reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo de interés variable, se emplea el
tipo de interés efectivo que corresponde a la fecha de cierre de las cuentas anuales de acuerdo con las condiciones
contractuales.

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de dicha pérdida disminuyese
por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente en
la cuenta de perdidas y ganancias. La reversion del deterioro tiene como limite el valor en libros del activo que
estaria reconocido en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.
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gl Actwos financlerss a vakor razonable con cambeos en el palrimonss nelo

Se incluye en esta categoria aquellos actives financieros cuyas condiciones contractuales dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Gnicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del principal
pendiente, ¥ no s& mantienen para negociar ni procede clasificarlo en la categoria "Activos financieros a coste
amortizado™. También se incluyen en esta categoria las inversiones en instrumentos de patrimonio para las se
haya ejercitado la opcién irrevocable para su clasificacion como "Activos financieros a valor razonable con cambios
en el patrimonio neto"

Valoracion inicial

Los activos financieros incluidos en esta categotia se valoraran inicialmente por su valor razonable, que, con
caracter general es el precio de la transaccién esto es el valor razonable de la contraprestacion entregada mas
los costes de transaccién que les sean directamente atribuibles, incluyéndose el importe de los derechos
preferentes de suscripcion y similares que, en su caso, s€ hubiesen adquirido.

Valoracion posterior

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su valor razonable, sin deducir los costes de
transaccidn en que se pudiera incurrir en su enajenacion. Los cambios que se producen en el valor razonable se
registran directamente en el patrimonio neto, hasta que el activo financiero causa baja del balance o se deteriora,
momento en que et importe asi reconocido, se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias.

No obstantes las correcciones valorativas por deterioro del valor y las pérdidas y ganancias que resultan por
diferencias de cambio en actives financieros monetarios en moneda extranjera, se registran en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

También se registran en fa cuenta de pérdidas y ganancias el importe de los intereses, calculados segun el método
del tipo de interés efectivo, y de los dividendos devengados.

Cuando debe asignarse valor a estos activos por baja del balance u cfro motive, se aplica el método del valor
medio ponderado por grupos homogéneos.

En el supuesto excepcional de que el valor razonable de un instrumento de patrimonio deja de ser fiable, los
ajustes previos reconocidos directamente en el patrimonio neto se tratardn de la misma forma dispuesta para el
deterioro de los Activos financieros a coste.

En el caso de venta de derechos preferentes de suscripcion y similares o segregacion de los mismos para
gjercitarlos el importe de los derechos disminuye el valor contable de los respectivos activos. Dicho importe
comrespende al valor razonable o al coste de los derechos, de forma consistente con [a valoracion de los activos
financieros asociados.

Deterioro del valer

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias siempre que existe evidencia
objetiva de que el valor de un activo financiero, o grupo de activos financieros incluidos en esta categoria con
similares caracteristicas de riesgo valoradas colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o mas
eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial, y que ocasionan:

a) Enelcaso de los instrumentos de deuda adquirido una reduccién o retrasa en los flujos de efectivo estimados
futuros, que vengan motivados por la insolvencia del deudor; o

by En el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio, la falta de recuperabilidad del valor en libros del
aclivo, evidenciada por un descenso prolongado o significativo en su valor razonable. Considerando con caracter
general que el instrumento se ha deteriorado ante una caida de un afio y medio 0 de un cuarenta por ciento en su
cotizacion, sin que se haya producido la recuperacién de su valor, sin perjuicio de que pudiera ser necesario
reconocer una pérdida por deterioro antes de que haya transcurrido dicho plazo ¢ descendido la cotizacion en &
mencionado porcentaje.

La correccion valorativa por deterioro del valor de estos activos financieres es la diferencia entre su coste o coste
amartizado menos, en su caso cualquier correccién valorativa por deterioro previamente reconocida en la cuenta
de pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efecfua la valoracion,
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Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucion del valor razonable, siempre que
exista una evidencia objetiva de deterioro en el valor del activo, se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Los incrementos en el valor razonable en gjercicios posteriores se registran con abono a la cuenta de pérdidas y
ganancias del gjercicio para revertir la correccion valorativa reconocida en ejercicios anteriores. A excepcion de
los incrementos en el valor razonable correspondiente a un instrumento de patrimonio que se registra directamente
contra el patrimonio neto.

5.6.2 Pasivos financieros

2} Pasvos anciaros a coshe amordizada

Can caracter general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones comerciales y los débitos por
operaciones no comerciales:

a) Débitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos financieros que se originan en la compra de
bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa con pago aplazado, y

b) Débitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasivos financieros que, no siendo instrumenios
derivados, no tienen origen comercial, sing que proceden de operaciones de préstamo o crédito recibidos por la
empresa.

Los prastamos participativos que tienen las caracteristicas de un préstamo ordinario o comun también se incluyen
en esta categoria sin perjuicio del tipe de interés acordado (cero o por debajo de mercado).

Valoracicn inicial

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable, que, es el precio
de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion recibida ajustado por los costes de
transaccion que les sean directamente atribuibles.

No cobstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superfor a un afio y que no tienen un
tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial como posteriormente, por su valor nominal
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Valoracién posterior

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su coste amortizado. Los intereses devengados
s€ contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los débites con vencimiento no superior a un afio gue, se valoren inicialmente por su valor nominal,
contindan valorandose por dicho importe.

b Pasivas financieros a valor razopable con cambios en Ja cusnia de pérdidas v ganancias
En esta categaria se incluyen los pasivos financieros que cumplan alguna de las siguientes condiciones:
a) Pasivos que se mantienen para negeciar

b} Aquellos designados irrevocablemente desde el momento del reconocimiento inicial para contabilizarlo al
valor razonable con cambios en la cuenta de perdidas y ganancias, dado que:

Se elimina o reduce de manera significativa una incoherencia ¢ «asimetria contable» con otros instrumentos a
valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias; ¢

Se gesliona un grupo de paskos fnancierss o de activas v pesives inancienss v su rendimisnio se evalla soboa
la bauge o su valor razonable de acuerdo con una estralegia de gestidn dal nesgo o de inversitn documentada y
& facilita informacidn del grupa también sobre la basa del valor razonable al personal clave da la direccion

Lo =g
A
¢} Pasivos financiencs hibridos no segregables inchusdod opclonalmenls v de fooma mmevocabls.
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Valoracién inicial y posterior

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran iniciatmente por su valor razonable, siendo éste el
precio de la transaccidn, que equivale al valor razonable de la contraprestacion recibida. Los costes de transaccion
que les son directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Después del reconocimiento inicial los pasivos financieros comprendidos en esta categoria se valoran a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el caso de producirse renegociacion de deudas existentes, se considera que no existen modificaciones
sustanciales del pasivo financiero cuando el prestamista del nuevo préstamo es el mismo que el que otorgd el
préstamo inicial y el valor actual de los flujos de efectiveo, incluyendo las comisiones netas, no difiere en mas de
un 10% del valor actual de los flujos de efective pendientes de pagar del pasivo original calculado bajo ese mismo
método.

En el caso de los bonos convertibles, el Grupo determina el valor razonable del componente de pasivo aplicando
el tipo de interés para bonos no convertibles similares. Este importe se contabiliza como un pasivo sobre la base
del coste amortizado hasta su liquidacion en el momento de su conversion o vencimiento. El resto de los ingresos
obtenidos se asigna a la opcién de conversion gue se reconoce en el patrimonio neto.

5.7 Existencias

Las existencias se valoran al precio de adquisicion, coste de produccién o valor neto realizable, el menor. Los
descuentos comerciales, las rebajas obtenidas, otras partidas similares y los intereses incorporados al nominal de
los débitos se deducen en la determinacion del precio de adquisicion.

En la asignacion de valor a sus inventarios la Sociedad utiliza los siguientes criterios:

- Existencias comerciales, materias primas y otros aprovisionamienios: A precio de coste medio
ponderado, dado que este se considera como el mas adecuado para su gestion.

El valor neto realizable representa la estimacién del precio de venta menos todos los costes estimados para
terminar su fabricacion y los costes que seran incurridos en los procesos de comercializacion venta y distribucion.

Ei Grupo efectla las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de pérdidas
y ganancias cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precic de adquisicion. Si dejan de
existir las circunstancias que causaron la correccion del valor de las existencias, el importe de la correccion es
objeto de reversion reconociéndolo como un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Dado que las existencias del Grupo no necesitan un periodo de tiempo superior a un ano para estar en
condiciones de ser vendidas, no se incluye gastos financieros en el precio de adquisicion o coste de produccion.

5.8 Transacciones en moneda exiranfera

Las operaciones realizadas en moneda extranjera se registran en la moneda funcional del Grupo {euros) a los
tipos de cambio vigentes en el momento de la transaccion. Durante el ejercicio, las diferencias gue se producen
entre el tipo de cambic contabilizado y el que se encuentra en vigor a la fecha de cobro o de pago se registran
como resultados financieros en la cuenta de resultados consolidada, El Grupo no ha cambiado en el ejercicio la
moneda funcional que es el eurg.

Asimismo, al 31 de diciembre de cada afio, se realiza al tipo de cambio de cierre la conversian de los saldos a
cobrar o pagar con origen en moneda extranjera. Las diferencias de valoracién producidas se registran como
resultados financieros en la cuenia de resultados conselidada.

La conversién a euros de los saldos en monedas extranjeras se realiza en dos fases consecutivas:

1y Conversion de los saldos en moneda extranjera a la moneda funcicnal de las filiales.

Las transacciones en moneda extranjera realizadas por las entidades consolidadas se registran
inicialmente en sus respeclivos estados financieros por el contravalor en sus monedas funcionales,
resultante de aplicar los tipos de cambio en vigor en las fechas en que se realizan las operaciones.
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Posteriormente, y a efectos de su presentacion en sus cuentas anuales individuales, las entidades
consclidadas convierten los saldos en monedas extranjeras a sus monedas funcionales utilizando los
tipos de cambio al cierre del ejercicio. Las diferencias de cambio se registran cen cargo o abone a la
cuenta de pérdidas y ganancias de las cuentas anuales individuales.

2} Conversidn a euros de los estados financieros de filiales cuyas monedas funcionales son distintas al euro.

Los saldos de las cuentas anuales de las entidades consolidadas cuya moneda funcional es distinta del
eura se convierten a euros de la siguiente forma:

- Los aciivos y pasives, por aplicacion de los tipos de cambio de cierre del ejercicio.
-  Losingresos y gastos y los flujos de tesoreria, aplicando los tipos de cambio medios del ejercicio.
- El patrimonio neto, a los fipos de cambio historicos.

Las diferencias surgidas en e! proceso de conversion se registran en el apartado de 'Diferencias de conversion'
del patrimonio neto consolidado.

El fondo de comercio y los ajustes a valor razonable de los activas y pasivos de entidades extranjeras, surgidos
en el momento de adquisicidn, son tratados como activos / pasivos en moneda extranjera de tales entidades y
convertidos al tipe cambio de clerre del ejercicio.

5.9 Impuesto sobre Beneficios

El gasto por impuesto cormriente consolidado se determina mediante la suma del gasto por impuesto corriente y el
impuesto diferido. El gastc peor impuesto corriente se determina aplicando el tipo de gravamen vigente a la
ganangia fiscal, y minorando el resultade asi obtenido en el importe de las bonificaciones y deducciones generales
y aplicadas en el gjercicio.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos proceden de las diferencias temporarias definidas como los importes
que se prevén pagaderos o recuperables en el futuro y que derivan de la diferencia entre el valor en libros de los
activos y pasivos y su base fiscal. Dichos importes se registran aplicandoe a la diferencia temporaria el fipo de
gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarios.

Los activos por impuestos diferidos surgen, igualmente, como consecuencia de las bases imponibles negativas
pendientes de compensar y de los créditos por deducciones fiscales generadas y no aplicadas.

Se reconacen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias que resultaran gravables en
el futuro y tan sdlo se reconocen los activos por impuestos diferidos cuando se considera probable que las
entidades consolidadas vayan a tener, en el futuro, suficientes ganancias fiscales contra las que poder haceros
efectivos.

Asimismo, los créditos fiscales (bases imponibles negativas y deducciones pendientes de compensar) solamente
se reconocen en &l caso de que se considere probable que tas entidades consolidadas vayan a tener en el futuro
suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidoes incluyen las diferencias temporarias que se prevean recuperables o
pagaderas, derivadas de las diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi
como los créditos por las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y por las deducciones fiscales
pendientes de aplicacion. Dichos importes se registran aplicando a tales diferencias temporarias el tipo de
gravamen al que se espera sean recuperadas o liquidadas.

Cen acasién de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto actives como pasivos)
con objeto de comprobar que se mantienen vigentes efectuandose las oportunas correcciones a los mismos, de
acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

5.10 Ingresos y gastos

Los gastos se imputan en funcién del criterio del devengo con independencia del momento en que se produce la
corriente monetaria o financiera derivada de ellos.
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No obstante, el Grupo Unicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha de cierre del ejercicio, en tanta
que los riesgos y las pérdidas previsibles, aun siendo eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidos.

Los ingresos por prestacion de servicios se reconocen considerando el grado de realizacion de la prestacion a la
fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectiva y los
dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y dividendos
de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se reconocen como ingresos
en la cuenta de pérdidas y ganancias.

El Grupo sigue el criterio de reconocer los resultados de los contratos de construccion de acuerdo con el criterio
del grado de avance, estimado este con referencia al estade de terminacién de la actividad producida por el
cohtrato en la fecha de cierre del balance, determinado en funcian del examen de los trabajos ejecutados. Bajo
este método los ingresos se reconocen como tales a lo largo de los periodos contables en los que se lleva a cabo
la ejecucion del contrato, y los costes del contrato se reconocen como gasto del periode contable en el que se
gjecute el trabajo con el que estan relacionados, dado que:

El importe de los ingresos puede valorarse con fiabilidad.
- Es probable que la empresa reciba las beneficios o rendimientos econdmicos derivados de la transaccion.

- El grado de realizacion de la transaccion, en la fecha de cierre del ejercicio, puede ser valorado con
fiabilidad,

-  Los costes ya incurridos en la prestacién, asi como los que guedan por incurrir hasta completarla, pueden
ser valorados con fiabilidad.

El Grupo revisa y, si es necesario, modifica las estimaciones del ingreso por recibir, a medida que el servicio se
va prestando. La necesidad de tales revisiones no indica, necesariamente, que el desenlace o resultado de la
operacion de prestacion de servicios no pueda ser estimado con fiabilidad.

En casos excepcionales, mientras el desenlace de un contrato no pueda ser estimado con suficiente fiabilidad, los
costes del confrato se reconocen como gastos en el periodo en que se incurren y los ingresos ordinarios solo en
la medida en que sea probable recuperar los costes incurridos.

En la practica los ingresos se corresponden con el examen de la obra ejecutada en el ejercicio, valorada a los
precios de contrato, siempre que dicha obra se encuentre amparada por el contrato principal firmade por el cliente.

Dado que los contratos pueden sufrir alteraciones a lo largo de fa ejecucion de la obra, debido a instrucciones del
cliente para cambiar el alcance del trabajo que se va a gjecutar bajo los términos del contrato, las modificaciones
al mismo sélo se reconocen como ingreso cuando las negociaciones han alcanzado un avanzado estado de
maduracion y existe, por tanto, suficiente fiabilidad en cuanto a su aceptacion por parte det cliente-

Los costes de ejecucion de las obras se registran en funcion del devengo, reconociéndose como gastos del
ejercicio en el que se ejecuta el frabajo con el que estan relacionados.

5.11 Provisiones y contingencias
El brgano de Administracidn de la Sociedad dominante en la formulacién de las cuentas anuales diferencias entre:

- Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto
a su importe ¥/ 0 momento de cancelacion.

- Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion futura esta condicionada a que ocurra, 0 no, uno o mas eventos futuros independientes
de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad de
que se tenga que atender la obligacion es mayor que de lo contrario. Los pasivos cantingentes no se reconocen
en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la medida en que
no sean considerados comoe remotos.
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Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacian posible del importe necesario para cancelar
o transferir ka obligacion, teniende en cuenta la informacion disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones coma un gasto financiero conforme
se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, siempre que no existan dudas
de que dicho reembalso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo legal
por el que se haya exteriorizado pante del riesgo, y en virtud del cual la Seciedad no esté cobligada a responder;
en esta situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el que, en su caso, figurara la
correspondiente provision.

5.12 Criterios empleados para el registro y valoracién de los gastos de
personal

Para el caso de las retribuciones por prestacion definida las contribuciones a realizar dan lugar a un pasivo por
refribuciones a largo plazo al personal cuando, al cierre del gjercicio, figuren contribuciones devengadas no
satisfechas.

El importe que se reconoce como provision por retribuciones at personal a largo plaza es la diferencia entre el
valor actual de las retribuciones comprometidas y el valor razonable de los eventuales activos afectos a los
compromisos con los que se liquidaran las abligaciones.

Excepto en el caso de causa justificada, las socledades vienen obligadas a indemnizar a sus empleados cuando
CE&San en sus servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacion anormal del empleo v dado que no reciben
indemnizaciones aquelles empleados que se jubilan o cesan voluntariamente en sus servicios, los pagos por
indemnizaciones, cuando surgen F se cargan a gastos en el momento en que se toma la decisioén de efectuar el
despido.

5.13 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Los administradores confirman que la Sociedad Dominante y las entidades consolidadas no tienen
responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser
significativos en relacidn con el patrimonio, la situacion financiera y los resultados del mismo.

5.14 Subvenciones y legados
Para la contabilizacion de las subvencicnes, donaciones y legados recibidos el Grupo sigue los criterios siguientes:

- Subvenciones denaciones y legados de capital no reintegrables: Se valoran por valor razonable del
importe o el bien concedido, en funcién de si son de caracter monetario o no, y se imputan a resuliados
en proporcion a [a dotacion a la amortizacion efectuada en el periodo para los elementos subvencicnados
0, en su caso, cuande se produzca su enajenacién o correccion valorativa por deterioro, con excepcion
de las recibidas de socios o propietarios que se registran directamente en los fondos propics ¥ no
constituyen ingreso alguno.

- Subvenciones de caracter reintegrable: Mientras tienen el caracter de reintegrables se contabilizan como
pasivos.

- Subvenciones de explotacion: Se abonan a resultados en el momento en que se conceden excepto si se
destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios futurcs, en cuyo caso se imputaran en dichos
ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos la imputacion se realizara a medida que se
devenguen los gastos financiados.

5.15 Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas
L

En el supuesto de existir, las operaciones entre empresas del mismo grupo con independencia del grado de
vinculacion se contabilizan de acuerdo con las normas generales. Los elementos objeto de las transacciones que

se realicen se contabilizaran en el momento inicial por su valor razonable. La valoracion posterior se realiza de
acuerdo con lo previsto en las normas particulares para las cuentas que corresponda.
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Esta norma de valoracién afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la Norma de elaboracion de las
cuentas anuales 13 del Plan General de Contabilidad. En este sentido:

a) Se entendera que una empresa forma parte del grupo cuando ambas estén vinculadas por una relacion de
control, directa o indirecta, analoga a la prevista en el articulo 42 del Codigo de Comercio, o cuando las empresas
estén controladas por cualquier medic por una o varias personas juridicas que actlien conjuntamente o se hallen
bajo direccian dnica por acuerdos o clausulas estatutarias.

b) Se entendera que una empresa es asociada cuando, sin que se trate de una empresa del grupo en el sentido
sefalado, la empresa o las personas fisicas dominantes, gjerzan sobre esa empresa ascciada una influencia
significativa, tal como se desarrolla detenidamente en |a citada Norma de elaboracion de cuentas anuales 132,

¢) Una parte se considera vinculada a ofra cuande una de ellas ejerce o tiene la posibilidad de ejercer directa o
indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o participes, el control sobre ofra o una influencia
significativa en la toma de decisiones financieras y de explotacion de la otra, tal como se detalla detenidamente
en la Norma de elaboracion de cuentas anuales 19.

Se consideran partes vinculadas a la Sociedad dominante, adicionalmente a las empresas del grupo, asociadas y
multigrupo, a las personas fisicas que pesean directa o indirectamente alguna participacién en los derechos de
voto de la Sociedad dominante, de manera que les permita ejercer sobre una u otra una influencia significativa,
asi como a sus familiares préximos, al personal clave de la Sociedad deminante (persanas fisicas con autoridad
y responsabilidad sobre la planificacion, direccion y contral de las actividades de la empresa, ya sea directa o
indirectamente), entre ta que se incluyen los Administradores y los Directivos, junto a sus familiares proximos. asi
como a las entidades sobre las que las personas mencionadas anteriormente puedan ejercer una influencia
significativa. Asimismo, tienen la consideracion de parte vinculadas las empresas gue compartan algun consejero
o directivo con la Sociedad deminante, salvo cuando éste no gjerza una influencia significativa en las politicas
financiera y de explotacién de ambas, y, en su caso, los familiares proximos del representante persona fisica del
Administrador, persona juridica, de la Saciedad dominante.

Las Sociedades que componen &l Grupo realizan todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado
{valor razonable). Los elementos objeto de las transacciones se contabilizan el momento inicial por su valor
razonable. La valoracion posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas particulares para las cuentas
que corresponda.

Adicionalmente los precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados, por lo que la Direccién
del Grupo considera que no existen riesgos significativos por este aspecto de fos que pudieran derivarse pasivos
de consideracion en el fufuro.

La politica de precios de transferencia dentro del Grupo estd basada en la aplicacion del principio de plena
competencia. Como politica general, siempre que pueda aplicarse, se busca el precic de plena competencia {valor
de mercado) comparando las condiciones de las fransacciones entre empresas vinculadas con las condiciones de
aperaciones analogas llevadas a cabo por las Sociedades del Grupo con partes que no tengan la consideracion
de vinculadas. En el caso de que no existan operaciones analogas realizadas entre las Sociedades del Grupo y
terceros no vinculados, se busca el comparable entre partes no vinculadas atendiendo a los criterios de relevancia
y la capacidad de disponer de ellos razonablemente.

En términos generales, para determinar la cuantificacion de [a operacion u operaciones se aplica, en funcién de
las caracteristicas especificas de la operacidn, alguno de los siguientes métodos: Precia libre comparable, coste
incrementado o precio de venta,

5.16. Negocios conjuntos.

El Grupo reconaoce en su balance y en su cuenta de pérdidas y ganancias consolidada la parte proporcional que
te corresponde, en funcién del porcentaje de participacion, de los activos, pasivos, gastos e ingresos incurridos
por el negocio conjunto.

Asimismo, en el estade de cambios en el patrimonic nets y esiado da fujes de efective consobidados estd
integrados igualmente la parte proporcicnal de los impodes de ks patidas del negocio conjunts que la'y
corresponda en funcidn del porcentaje de participacion. "-;lL

Se han eliminado los resultados no realizados que existen por FaNEACCONES CoN 108 NegOCINS conjunlos, an
proporcion a fa participacién que correspande al Grupe. lgualmente han sido objete de eliminacion los importes
de activas, pasivos, ingresos, gastos y flujos de efectivo reciprocos.
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6. Socios Externos

Composicién de esta partida al cierre del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024:

' Ot '
| COMPOSICION SOCIOS | % SOCIOS Ei?gé?fos rovimientol Eigr)gé?\lsos

EXTERNOS EXTERNOS | yiomnos | 2024 | aajqomoss
Otros 0% (218) 218
| (218) 218

7. Combinacidn da 5]
7.1 Combinaciones de negocios del efercicic 2024

La adquisicion por parte de la Sociedad Dominante (empresa adquirente) del control de una sociedad dependiente
(empresa adquirida) constituye una combinacion de negocios en la que la Sociedad Dominante adquirid €l control
de todos los elementos patrimoniales de la sociedad dependiente. En el ejercicio 2024 se ha producido la
adquisicidn por VOLTAN TECHNICAL SERVICES S.L, de ATLAS INNOVATIVE ENGINEERING, S. L.

Esta adquisicién responde a una decisién estratégica clave para ampliar los servicios de inspeccion de lineas
eléctricas e inventarios forestales del grupo, lo gue permite un incremento significativo en el volumen de negocio,
asi como una mayor presencia gecgrafica y el acceso a una cartera de clientes estratégicos. Como resulfado de
esta adquisicion, se ha generado un fondo de comercio que refleja el valor atribuidoe a la cartera de proyecios que
posee Atlas y los flujos de caja previstos que se espera que la compaiia genere en los proximos afios, los cuates
contribuirdn de manera relevante al crecimiento sostenible del grupo.

ATLAS INNOVATIVE ENGINEERING, S.L. se constituyo por tiempo indefinido en julio de 2014. El domicilio actual
se encuentra en calle Correos, 9, planta tercera, 47001 Valladolid Ja Ronda del Carmen CIV Calle Cruz del Sur,
SN de Ciudad Real.

El objeto social es entre otros, la realizacidn y redaccion de proyectos de ingenieria topografia y consultoria
informatica, asi como la realizacion de aclividades de consultoria informatica y telecomunicacionas.

Con fecha 30 de noviembre de 2024, la Sociedad dominante adquirié el 100% de ATLAS INNOVATIVE
ENGINEERING, S.L.

El coste de la adquisicion ascendid a 7.750.000 euros. Del total del precie de adquisicion, se ha realizado una
aportacién no dineraria por vator de 6.250 miles de euros mediante un incremento del capital social de 17.179
acciones, compuesto por 7.860 euros de capital social y 998.265 euros de prima de emision.
En fa mencionada operacién se han reconccido los siguientes activos:
Asignacion de proyectos (Otro inmovilizado intangible): 4.137.890 euros. Se ha calculade como el margen
bruto de [a cartera de proyectos aun no gjecutados que tenian las adquiridas en el momento de la toma
de participacion.
-Pasivo por impuesto diferido asociado a [a asignacion de proyectos por valor de 1.034.472 euros.

Fondo de Comercio por 2.543.055

La parte asignada a los proyectos {Otro inmovilizado intangible), se ha amortizado siguiendo el periodo medio de
las operaciones, que suelen generar resultado en una media de 4 anos (1 mes en 2024).

Se ha estimado que el valor recuperable al 31 de diciembre de 2024 es superior al importe registrado como Otro
intangible, por lo que &l Grupo ha considerado que en este ejercicio no procede su deterioro.

Se detalla a continuacion los detalles de la citada combinacion de negocios
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Euros
Total, contraprestacion transferida 7.750.000
Valor contable de los activos netos adquiridos 2.103.527
4.137.890

Asignacion de proyectos
Pasivo diferido asociado a proyectos (1.034.472)
Fondo de comercio 2.543.055

El analisis de la combinacién de negocios, asi como el proceso de asignacion del precio pagado a los valores de
los activos y pasivos adquiridos ha sido practicamente finalizado y no se esperan cambios significativos en el
mismo.

Los importes reconocidos expresados en euros en la fecha de adquisicion para cada clase de activos y pasivos
de la sociedad son:

EJERCKK
EJERCICHD 2024 2024 {¥TD 30-
ACTIVD IYTD 30-11-2024) PASNO 11-2024)
A} ACTIVO NO CORRENTE 10H.070 Al PATRIMONG NETD 2.103.527
I Invevizzde intengite 45 673 A-1) Fondes propios 2082 443
ApEcaciones informdticas 00 562 . Capital 55 {001
Amortizackin acumalada ded inmavilzado intangibke {253 589} 1. Capitl escriturado 55,000
Il Inmosilzado matarial 13 362 Gapital social 55 00
Maquinaria 1.950 2 (Caplal no exdigide)
Ioblarn 18 145 N P de el
Equipos para procasns de infanmatiin B4 450 Ill. Ressnas 1.046.328
E RN kel e el e o2 223 Reservas izgal 11.000
i e o rEbdaisl Resena vohmtaria B43 227
IV, Inversiones en empresas del grupe ¥ asociadas 3 fargo plazon Reservas especiales 185.40
W, Inwersiones finencieras a largo plzo 4.520 IV, [ACCK y participaci £n patrimenia proplas}
Fianzas constiuidas a lerge plzo 4.520 ' de ejercici #
Wi, Activos por |mpesto diferido =115 WVl Olras sporiaciones de socios
Actvos por Impuesto diferide 36 115 Wil. Resuliade del ejercicio 61115
B) ACTVO GORRENTE 3,019,355 VI, (Cividendo 3 cuents)
| Actives no corrantes manlanidos para la verda X Otros Instrumesmos de patrimonio nete
N Exdslencias (24.234) A-2) Ajustes por camblos de wvalor [&.083
AVANCE DE PROYECTOS (24.734) Ajusles por &n activos dizp (8.083)
Il Peudores comerciakes ¥ olras cuentas a cobrar 1665669 Al i y legados recibi 48 167
1 Chentes por vertas y prestaciones de =andclos 1 489.425 Sutnenciones oficiales de captlal 49,167
Clemes 1.469.435 B) PASNG NO CORRIENTE 167.540
2 Aseionistas (seeivs) por desembelsos exgidos | Prondsiones 2 large plazo 151.550
3 Cirng doudores 176 234 Prondsitn pam refribusiones y ofras pi T 151 520
Haclenda Priblica, [VA soporfad: 48,837 II.  Daudas a fargo plaza
Hacienda Piibica, retenciones y pagos a cuenta 127 556 1. Deudas con stidages da crédito
V. Inversiones en ampresas del grupe ¥ asocisdas 3 corlo plaze 2 AL PRI R T S TR A T
vV  Inversiones financierss a corto plazo 441 817 k] Ciras deudas a largo plazn
Imposiciones a corko plaze 441 M7 l. Deudas con ermp def grupo ¥ iadas a larigo plaze
1. Periodificaciones a corlo plazo V. Paswos par impuresto diferido 45 350
Wil Efectivo y diros aciives quidos eqivalemes 935 04 Pasivos par diferencias temporaras imponfles 46 350
Bancos e msbluciones de crédito ofc vista, euros 036,004 V. Peritdificacionss a o plazo
TOTAL ACTIVO [A + B} 31204265 C) PASNOG CORRENTE 818 958
| Pasvos vintuldos con aclives no comenies mantenidos para la vanta -
. Provisiones 3 coro plao
Il Deudas a corlo plaza
1. Deudas con entidades de crédie
2 A b por
3 Cirax deudas a corto plaza
V. Deudas con empresas dal grupo y asociadas 3 coro plazo &
V. AR RO e B1B.958
1 Proveedores TEZ 200
Proveedores TE2 300
2 Otos acreedores ’ 656,558
, por g de 29,148
Remuneracionss penderntes de pago 29,853
Hacienda Piblica, screedora por cancepios iscales 28918
ks i defa gl Social, 22199
riscarsia P, Pl sopercaion 286936
Wl Periodificaciones a ¢orto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASKG (A + B + £} A 426

La sociedad se incorpord al Grupo en fecha 1 de diciembre de 2024, el efecto en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada gue dicha incorporacion hubiera provocado de haberse producido a inicio del ejercicio hubiera sido |a
siguiente:
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OPERACIONES CONTINUADAS 3111212024
Importe neto de la cifra de negocios 4.080.415
Aprovisionamientos (2.108.505)
Otros ingresos de explotacion 10.000
Gastos de personal (430.824)
QOtros gastos de explotacion {172.201)
Amortizacion del inmovilizado (25.651)
RESULTADO DE EXPLOTACION 1.353.233
Gastos financieros (28)
Deteriore y rtdo por enajenaciones de instrum fros 12.441
RESULTADC FINANCIERO 12.413
RESULTADC ANTES DE IMPUESTOS 1.365.647
Impuestos sobre beneficios (344.445)
RESULTADC DEL EJERCICIC PROCEDENTE DE QPERACIONES

CONTINUADAS 1.021.202

7.2 Combinaciones de negocios del efercicio 2023

VOLT/7IN

La adquisician por parte de la Sociedad Dominante (empresa adquirente) del control de una sociedad dependiente
{empresa adquirida) conslituye una combinacion de negocios en la que la Sociedad Dominante adquirié el control
de todos los elementos patrimoniales de la sociedad dependiente. En el ejercicio 2023 se ha producido la

adquisicion por VOLTAN TECHNICAL SERVICES S.L, de GRUPO DE ARQUITECTURA Y OBRA CIVIL, S.L

Esta adquisicidn respondié a una decision estratégica clave para ampliar los servicios de transmision y distribucion
de electricidad del grupo, lo que permite un incremento significativo en el velumen de negogcio, asi como una mayor
presencia geografica y el acceso a una cartera de cientes estratégicos. Como resultado de esta adquisicion, se
ha generado un fondo de comercio que refleja el valor atribuido a la cartera de proyectos que posee Garoc y los
flujos de caja previstos que se espera que la compafiia genere en los préximos afios, los cuafes confribuiran de

manera relevante al crecimienta sostenible del grupo.

Grupo de Arquitectura y Obra Civil, S.LU. se constituyd por tiempo indefinide en mayo de 2003, El domicilio actual

se encuentra en |a Ronda del Carmen CIV Calle Cruz del Sur, SN de Ciudad Real.

El objeto social es la construccion y premocian de edificios para vivienda individual o por pisos de cualquier tipo,
construceién y promocion de naves industriales y edificios de uso distinto de la vivienda de cualquier tipo; inicio,
seguimiento y terminacidn, reparacion y cualquier actividad de caracter constructivo de obra civil, sea esta privada.
0 bien convocada por cualquier administracion publica, sea estatal, autondmica, tocal ¢ de la UE, montajes o
instalacion de tendidos eléctricos, & instalacion de servicios de aguas, y de evacuacion de las mismas, asi como

actividades de caracter inmobiliario, gestion y compra venta de fincas.

Ampliado el objeto soctal a la construccion de Lineas Eléctricas Aéreas, Subterraneas y subestaciones, trabajos

de mantenimiento preventivo de lineas eléctricas, reparacién de averias y revision de medidas y adecuacién d
puesta a tierra de apoyos en lineas eléctricas de Alta Tension. Gestion y explotacion forestal, trabajos
medicambientales de cortafuegos, desbroces y limpieza de maleza bajo lineas eléctricas. Ingenieria y iramiacdn™ P

de permisos.
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GARQC es cabecera de un Grupo de Sociedades en Espaiia y en Perd que de acuerdo con el contenide del
articulo 43.1. 27 del cédige de comercio no estd obligado a formular cuentas anuales consolidadas, pues cumple
las caracteristicas referidas en dicho articulo.

Con fecha 31 de mayo 2023 la Sociedad dominante adquirié en escritura publica el 100% de GRUPO DE
ARQUITECTURAY OBRA CIVIL, S.L.

El coste de la adquisicién ascendid a 25.126.612 euros. Del fotal del precio de adquisicion, se ha realizado una
aportacion no dineraria por valor de 6.250 miles de euros mediante un incremento del capital social de 17.179
acciones, compuesto por 17.172 euros de capital social y 6.232.281 euros de prima de emisién.

En la mencionada operacion se han reconocido los siguientes activos:

- Asignacién de proyectos (Otro inmovilizado intangible): 7.060.816 euros. Se ha calculade como el margen
bruto de la cartera de proyectos aun no gjecutados que tenian las adquiridas en el momento de la toma
de participacion.

- .Pasivo por impuesto diferido asociado a la asignacion de proyectos por valor de 1.765.204 euros.
- Fondo de Comercio por 12.265.653

La parte asignada a los proyectos (Otre inmovilizado intangible), se ha amortizado siguiendo el periodo medio de
las operaciones, que suelen generar resultado en una media de 2 afios (7 meses en 2023).

Se eslimé que el valor recuperable al 31 de diciembre de 2023 era superior al importe registrado como Otro
intangible, por o que el Grupo considerd que en el gjercicio 2023 no procedia su deterioro.

Se detalla a continuacion fos detalles de la citada combinacion de negocios:

Euros
Total, contraprestacion transferida 25.126.612
Valor contable de los activos netos adquiridos 7.565.347
7.060.816

Asignacion de proyectos
Pasivo diferido asociado a proyectos (1.765.204}
Fondo de comercio 12,265,653

™
\
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VOLT/7IN

i Inmovilizads intangible

8.1 Movimiento del ejercicio.

El detalle de las cuentas incluidas en estos epigrafes del balance de situacion consolidado y su movimiento durante
los ejercicios 2024 y 2023 ha sido el siguiente:

Ejercicio 2024
Euros

Saldo ] Saldo

Inicial Entradas Salidas Final
Coste:
Fondo de comeraio 21.106.059 | 2.543.055 23.649.114
Otro Intangible {proyectos) 9.177.701 | 4.137.800 | (2.116.885) | 11.198.706
Otro Inm. Intangible =
Aplicaciones informéticas 328.054 | 102.788 | (106.889) | 324.953
Total coste 30.611.814 | 6.784.733 | (2.223.774) | 35.172.773
Amortizacion:
Fondo de comercio (1.780.403) | (2.312.661) (4.093.084)
Otro Intangible proyectos) (4.275.937) | (3.678.995) | 2.278.913 | (5.676.019)
Otro Inm. Intangible
Aplicaciones informaticas {106.895) (27.063) {133.058)
Total amortizacién (6.163.235) | {6.018.719) | 2.278.913 | (9.903.041)
Inmovilizado material:
Coste 30.611.814 | 6.784.733 | (2.223.774) | 35172773
Amortizacién (6.163.235) | (6.018.719) | 2.278.913 | (9.903.041)
Total neto 24.448.579 | 766.015 55.139 | 25.269.732

Voltan Technical Services, S.L. y sociedades dependientes

Calle Lagasca, 11.-1° A
28001 Madrid

30



MEMORIA CONSOLIDADA 2024
EJERCICIO 01.01.2024 - 31.12.2024
VOLTAN TECHNICAL SERVICES, S.L
Y Sociedades dependientes B42756783

VOLT/7IN

Ejercicio 2023
Euros
Saldo . Salda
ricial Entradas Salidas Final
Coste:
Fondo de comercio 8.840.402 | 12.265.653 " | 21.106.085
Otro Intangible (proyectos) 2.116.885 7.060.818 9177.701
Otro Inm. Intangible
Aplicaciones informaticas 271.162 - 221.162
Total coste 10.957.287 | 19.547.631 " | 30.504.918
Amortizacion:
Fonda de comercio {1.780.403) T | (1.780.403)
Otro Intangible {proyectos) {4.275.937) (4.275.937)
Otro Inm. Intangible " . \
Aplicaciones informaticas -
Total, amortizacion i {6.056.340) " | (6.056.340)
Inmovilizado material:
Coste 10.957.287 | 19.547.631 - | 30.504.918
Amortizacion : (6.056.340) | (6.056.340)
Total, neto 10.957.287 | 13.491.291 " | 24.448.579

El gasto por amortizacidn del inmaovilizado intangible registrado a 31 de diciembre de 2024 asciende a 6.018.719

euros {6.056,340) euros en 2023

El Grupo no ha realizado correcciones valorativas de los bienes de inmovilizado intangible.

No se ha producide ninguna circunstancia que haya supuesta una incidencia significativa en el ejercicio presenfe
o en gjercicios futuros que afecten a valores residuales, vidas (tiles o métodos de amortizacion.

El Grupo no ha capitalizado gastos financieros durante el gjercicio.

El Grupo no tiene elementos de su inmovilizado intangibles sujetos a garantias. No existen inmovilizados
intangibles cuya vida (til no se pueda determinar con fiabilidad.
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VOLT/IN

8.2 Fondo de comercio y otros activos intangibles {proyectos}

Segun se indica en la Nota 7, el Fondo de Comercio surge como consecuencia de la adquisicion por parte de
Voltan de las participadas (TEIGA TMI, S.L., MMYPEM JR., S.L. GAROC, SL y ATLAS INNOVATIVE
ENGINEERING, S.1), la diferencia entre €] precic pagado y el patrimonio neto de las sociedades adquiridas ha
dado lugar a un fondo de comercio, que se detalia a continuacion:

Fondo de comercio con un valor contable a 31 de diciembre de 2024: 19.556.050 eurps.

El valor neto contable de los Fondos de Comercio a 31 de diciembre de 2024 por Scciedad es el siguiente:

TEIGA MMYPEM | APLIPEM | GAROC ATLAS TOTAL

Fondo Comercio 1.286.918 | 5.423.677 ‘ 10.323.552 | 2.521.863 | 19.556.05

Otro intangible (proyectos) con un valor contable a 31 de diciembre de 2024 de 5.522.687 euros. Se ha calculado
coma el margen brute de la cartera de proyectos alin no egjecutados que tenian las adquiridas en el momento de
la toma de participacion. Durante el ejercicio 2024 se registré par importe de 4.137.890 euros, el cual era el valor
del margen bruto de la cartera de ATLAS que todavia estaba pendiente de ejecutar, en ¢l momento de la toma de
participacion.

Desde el ejercicic 2016 se amortiza el Fondo de Comercio en base a la modificacion infroducida al respecta por
la Ley 22/2015, de Auditoria de Cuentas. La amortizacion del fondo de comercic se realiza aplicando el método
lineal durante un periodo de 10 afios en base a la modificacion introducida per la Ley 22/2015, de Auditoria de
Cuentas.

La parte asignada a los proyectos (otro inmovilizado intangible), se amortizado siguiendo el periodo medio de
ejecucion de los proyectos, que suelen generar resultado en una media de 2 afios.

Se ha estimado que el valor recuperable al 31 de diciembre de 2024 es superior al importe registrado como Fondo
de Comercio, por lo que el Grupo ha considerado que en este ejercicio no procede su deterioro.
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Inmovilizado material
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El detalle de las cuentas incluidas en este epigrafe del balance de situacién consolidado y su movimiento durante

los ejercicios 2024 y 2023 ha sido el siguiente:

Ejercicio 2024
Euros
Saldo B Saldo
Inicial Entradas Salidas Final
Coste:
Terrenos y construcciones 1.252.515 39.009 1201524
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado
material 7614223 | 3.060474 | (1.977.961) | B8.696.736
Total coste 8.866.738 | 3.099.484 | (1.977.961) | 9.988.260
Amortizacion:
Terrenos y construcciones (205.328) {18.151) (223.479)
Instalaciones técnicas y otro inmovilizade
material (4.541.968) | (791.472) 383.733 (4.049.708)
Total amortizacién (4.747.296) | (809.623) 383.733 | (5.173.187)
Deterioro
Terrenos y construccicnes
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado
material (141.847) (141.847)
Total amortizacion = (141.847) - {141.847)
Inmovilizado material:
oste 8.866.738 | 3.099.484 | (1.977.961) | 9.988.260
Amortizacion (4.747.296) | (809.623) 383.733 | (5.173.187)
Deterioro (141.847) (141.847)
Total neto 4.119.442 | 2.289.860 | (1.594.229) | 4.673.227
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Ejercicio 2023
Euros
. . Saldo
Saldo Inicial Entradas Salidas ]
Final

Coste:
Terrenos y construcciones 352 565 £809.950 1.252.515
Instalaciones técnicas y otro
inmovilizada material 3.695.596 4.386.560 | (467.932) | 7.614.224
Total coste 4.048.161 5.286.510 | {467.932) | 8.866.739
Amortizacion:
Terrenos y construccicnes (97.536) (107.792) (205.328)
Instalaciones técnicas y otro
inmovilizado material (2.702.731) (2.307.169) | 467.932 | (4.541.968)
[Fotal amorttzacién (2.800.267) (2.414.961) | 467.932 | (4.747.295)
Inmovilizado material:
Coste 4.048.161 5.286.510 | (467.932) | 8.866.739
Amortizacion (2.800.267) (2.414.961) | 467.932 | (4.747.296)
Total neto 1.247 894 2.871.549 ) 4.119.442

El Grupo ha realizado correcciones valorativas de los bienes de inmovilizado material en la sucursal peruana de

Teiga TM SL.

No se ha producide ninguna circunstancia que haya supuesto una incidencia significativa en el ejercicio presente
o a gjercicios futuros que afecten a valores residuales, vidas dtiles o métodos de amortizacion,

El Grupo no tiene elementos de su inmovilizado material sujetos a garantias.

No figuran en el inmovilizado material elementos no afectos a la explotacion.

La politica del Grupo es formalizar pdlizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a gue estan sujetos los
diversos elementos de su inmovilizado material. Anualmente, o cuando alguna circunstancia o hace necesario,
se revisan las coberturas y los riesgos cubiertos y se acuerdan los importes que razonablemente se deben cubrir

para el afio siguiente
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Al cierre de los ejercicios 2024 y 2023 el Grupo tiene contratadas con los arrendadores las siguientes cuotas de
arrendamiento minimas, de acuerde cen los principales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion de

gastos comunes, incrementos futuros par IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente:

Euros
Arrendamientos Operativos Valor Nominal
Cuotas Minimas 2024 2023
Menes de un afio 4.071.435 1.196.976
Entre 1y 5 afios 60.000 815.018
Mas de 5 afios
4.131.435 2.011.984

El importe de [as cuolas de arrendamiento operativo reconocidas comoe gasto en el gjercicio 2024, asciende a

8.654.588 euros.
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. _Instrumentos financieros

11.1 Inversiones financieras a largo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe "Inversiones financieras a largo plazo™ al cierre de los ejercicios 2024 y 2023
es ¢l siguiente:

= > gt Euros
T Instrumentos Financieros a Largo Plizo
I Categorias o s Insttumentas de patrimonio Créditos, Derivados y Ofros TOTAL
i
S 2024 2023 2024 2023 2024 | 2023
aefivos & Valor razonable con cambios en el |
Patrimanio Neto 1800 1500
Activos financieres a coste amoriizade 010 208.277 559.106 209.277 562.116
4810 209.2T7 559.108 200277 563,916

Dentro del epigrafe “Activos financieros a coste amorizado™, la Sociedad ha registrado principalmente los importes
entregados como garantia de los inmuebles o almacenes arrendados en los cuales tiene sus oficinas y desarrollan
su actividad respectivamente.

11.2 Activos financieros a corto plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a corto plazo® y “Deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar’ al cierre de los ejercicios 2024 y 2024 es el siguiente:

Clases| Euros
Instrumentos Financieros a Corto
Plazo
Créditos, Derivados y Otros
Categorkas 2024 2023
Activos financieros a coste amortizado|  49.444.751 |  36.224.976
49.444.751 36.224.976

Los activos financieros clasificados como “Créditos Derivados y Otros” a corto dentro de [a categoria “Activos
financieros a coste amortizado® presentan el siguiente detalle:

2024 2023

Clientes por ventas y prestaciones de servicios 48.896.292 34.239.587
Otros deudores 247.385 1.612.380
inversiones financieras 301.074 372.999
49.444.751 368.224.976

En clientes por prestaciones de servicios, se contabiliza el WIP con un importe aproximado al cierre del gjercicio
de 24 millones de euros, {13 millones de euros en 2023). De estos importe, existe un total de aproximadamente 4
millones de euros de obra en curso en situacién litigiosa en Uruguay (Garoc) y en Mozambique (Mmypem) (Ver
Mota 25)

Las variaciones derivadas de las pérdidas por deterioro registradas en aste epigrafe durante los ejercicios 2024 y
2023 han sido las siguientes:
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Ejerpicio 2024
Euros
Deterioros Acumulados al Créditos Detericros Acumulados al
bl ) Inicio del Ejercicio Dotacidn | Aplicacién| incobrables Final del Ejercicio
Préstamos y (151.987) (162.183) - - (314.170)
partidas a cobrar
Ejercicio 2023
Euros
Deterioros Acumulados al Créditos Deterioros Acumulados al
Inicio del Ejercicioc | Dotacién | Aplicacion| incabrables Final del Ejercicio
Préstamos y (146.384} (5.603) - - (151.987)
partidas a cobrar

La detacion del gjercicio 2024 y 2023 se deben, principalmente, a importes de dudoso cobro provisionados por la
sociedad.

Los importes en libros de Tesoreria del Grupo estan denominados en las siguientes monedas

2024 2023
Eurc 6.417.240 2.234.491
Soles peruanos 661.598 243,153
Franco de Africa QOccidental 4,941 136.273
Shekel Israeli 92.008 110.614
Libras 1.252.062 694.372
Pesos mexicanos 37.003 2.254
Rand South Africa 571 =
Pesos uruguayos 8.445 .
Délar americano 882 468 22106
Dirham - 21
Total tesoreria 9.356.331 3.443.284

Los activos financieros clasificados por vencimientos son:

Vencimiento en afios
2025 Mas de 5 TOTAL

Inversiones firancieras 301.074 209.277 510.351

Otros activos financieros 301.074 208.277 510.351

|_Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 49.143.677 - 49.143.677

Clientes por ventas y prest.de servicios 48.896.292 - | 48.806.202

Deudores varios i B 9.708 | = 9.708

Personal 237677 | - 237.677

TOTAL 49.444.751 | 209.277 | 49.654.028
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11.3 Pasivos financieros a largo plazo

El detalle de los pasivos financieros registrados a largo plazo en el balance consolidado, al cierre de los gjercicios
2024 y 2023, desglosados por clases es el siguiente:

h&q_ Euros
E‘-\-\._ Pasivos Financieros a Largo Plazo
-\-H-\'\-.\.
. - Deudas con entidades de crédito Derivados/Ofros DerivadosfOtros
Categorias H‘_
s 2024 2023 2024 2023 2024 2023
"-\.\_\_\-\-\-.\-\-
Pasivos financieros a coste amortzado 17.845.146 18.447 503 5.358.117 4966959 23203 264 23414 462
17.845.146 18.447.503 5.358.117 4.966.959 23.203.264 23.414.462

11.4 Pasivos financieros a corto plazo

El detalle de los pasivos financieros a corto plazo registrados en el balance, excepto los saldos con
Administraciones Pulblicas, desglosados por clases es el siguiente:

— Clssary]
e T Euras
g
— Pasivos Finarcieros a Corto Plazo
T L Deudas con enfidades de crédite Derivados/Otros Derivados{Otros
Citgnies e 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Pasiwos financieros a coste amortizado 18.905.456 6.577.320 24,781.358 17.357.999 43.686.814 23.885.319

18.905.456 B.527.320 24.781.358 17.357.999 43,686,914 23,885,319

El saldo de las cuentas del epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar’ (exceptuando [os saldos
con administraciones publicas) al cierre del ejercicio 2024 y 2023 es el siguiente:

2024 2023
Otras pasivos financieros 1.164.146,26 1177172
Proveedores 8.599.804,69 10.789.737
Personal 2.132,953,83
Otros acreedores. 12.864.453,36 5.391.090
24.781.358 17.357.999
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El Grupo Voltan tiene deudas con entidades financieras por préstamos por importe total de 36.751 miles de euros
a 31 de diciembre de 2024, de los que 18.905 miles de euros vencen en el corto plazo y 17.845 miles de euros en
el largo plazo. En el afo 2023 la deuda con entidades financieras por prestamos ascendia a un importe total de
24 975 miles de euros a 31 de diciembre, de los que 6.527 miles de euros vencian en el corta plazo y 18.448 miles
de euros en el largo plazo.

Con fecha 5 de noviembre de 2021 la entidad dominante concertd un contrato de financiacién con la entidad
financiadora TALDE DEUDA ALTERNATIVA, FILPE por un importe maxime total de ocho millanes de euros con
objeto de financiar parcialmente el precio de la compraventa de las empresas del grupo,

Con fecha 31 de mayo de 2023, se refinancio la deuda, para amortizar completamente et préstamo de Talde, ¥
refinanciarse con un préstamo de la entidad financiera CaixaBank.

Se firmo una poliza de crédito por un importe total de 27.000.000 euros con diferentes tramos de disposicion:
. Importe dispuesto a 31-12-2024: 22.700.000 euros

Importe pendiente de amortizar a 31-12-2024: 20,750.000 euros, {19.012.500 euros en 2023).

Intereses devengados Caixa 2024: 694.585 euros, (1.052.604,86 euros en 2023}

En cumplimiento con lo establecido en el Epigrafe 20 (Obligaciones de Informacion) del contrato de financiacion,
la Sociedad dominante asume la responsabilidad de proporcionar, de manera periadica, la informacién financiera
requenda. Esto incluye la presentacion de los estados financieros consolidados auditados al cierre de cada
gjercicio fiscal, asi como de estados financieros consclidados provisionales en formato semestral. Asimismo, la
Sociedad dominante estd obligada a remitir certificados de cumplimiento semestral que confirmen su adhesion a
las disposiciones del contrato, en particular en lo que respecta a la ocbservancia de los convenios financieros y
cualquier otra obligacion pactada. El incumplimiento de estas obligaciones de informacion puede ser considerado
un evento de incumplimiento segdn los téminos del contrato.

El contrato de financiacion establece limites especificos para el Ratio de Deuda Financiera Neta sobre EBITDA,
los cuales el Grupo debe cumplir anualmente. Para el ejercicia 2024, el ratio maximo permitido es de 3,25. Este
limite disminuye progresivamente en los aios siguientes, reduciéndose a 2,75 en 2025y, finalmente, a 2,5 a partir
del ejercicio 2026 en adelante. Estos limites estan disefiados para asegurar la capacidad de la compaiiia de
mantener un nivel de endeudamiento controlado en relacion con su capacidad de generar ingresos operativos.

El Grupo cumple con el Ratio establecido para el ejercicio 2024 al encaontrarse dentro del umbral permitido.

La Sociedad dominante registra dentro del epigrafe Otros pasivos financieros a largo plazo por importe de 4.500
miles de euros, (4.900 miles de euros en 2023) y en Otros pasivos financieros a corfo plazo por importe de 398
miles de euros, (403 miles de euros en 2023) principaimente las deudas contraidas por los desembolsos
pendientes por las combinaciones de negocio realizadas en los gjercicios 2023 y 2022, segtn el siguiente detalle
a 31 de diciembre de 2024:

Euros
Deuda LP desembolsos pendientes MMYPEM + Garoc 4.500.000 | 4.900.000
Deuda CP desembolso pendientes MMYPEM + Garoc 397.785 | 403.323

4.897.785 | 5.303.323

Los limites de financiacion de las pélizas de credito y de las lineas de descuento se detallan a continuacion:
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Pélizas de Crédito a 31/12/2024

Dispuestc al
Limite cierre Disponible
600.000 600.000
Polizas de Crédito a 31/12/2023
Dispuesto al
Limite clerre Disponible
400.000 399.905 95
Pélizas de Descuento a 31/12/2024
Dispuesto al
Limite clerre Disponible
3.402 664 2.054.999 1.347.665
Pdlizas de Descuento a 31/12/2023
Dispuesto al
Limite cierre Disponible
2.850.000 2.243.616 606.384

La clasificacién por vencimiento en cada uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio y hasta su dltimo
vencimiento, es el siguiente cuadro:

'! Vencimlento en afios
2025 x5 |z nz 22 Mis e 5 TOTAL
Deudas 2.073.042 7988761 _ ; » [ - 43.292.96
Detdas con ertidades de crédito 18831138 4020 4280185 4275.000 5.188.906 - 36516.5%1
| Acreedores s por arendamienta financiere 57,75 74317 '_ 13207282
Olrus pasivos financiercs 1184146 3821445 150000000 £ T 6.542.263
Acreadores comertiales y ofras cuentas a pagar 23591213 . | s i |r . 23.597.212
| Provesdores 8,598,605/ « | o | « | 8.500.805
Arresdores varios 6,532,380/ : . ] 653360
| Persond | 212205 ' | 2122954
| Anicipos de cletes 6.231.07) . | - l 6331073
TOTAL a3gm253 798761 : | 66.800.077

11.5 Informacidn sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direccién Financiera, la cual tiene
esfablecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en los tipos de interés y
tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacion, se indican los principales riesgos
financieros que impactan al Grupo:

a. Riesgo de crédito:

Los principales activos financieros del Grupo son saldos en efectivo, deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar, que representan la exposicién maxima del Grupo al riesgo de crédito.

Con caracter general la politica del Grupo es mantener tesoreria y activos liguidos equivalentes en entidades
financheras de slevato nivel credilicio, ain wilizar instrumentos aspeculativos & coro plaza :

El nesgo de cridite del Grupa a5 atribuible principalmenta a sus deudones comanciales. Las importes se reflejan ©
en el balance de situacitn netos de péndidas por deteroro, estimadas por s Deeceidin del Giupo en funcion de la
experiencia de ejercicios anteriores, y de su valoracién del entorno econdmico actual. Ese seria el importe maximo
de exposicion a este riesgo.
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A excepcion de tres clientes con los que se mantiene un volumen significativo de operaciones, no existe una
concentracion significativa del riesgo de crédito con terceros.

El Grupo tiene instaurada una politica de crédito y la exposicién al riesgo de crédito es gestionada en el curso
normal de la actividad. Se realizan evaluaciones de créditos para todos los clientes que requigren un limite superior

a un determinado importe.

b. Riesgo de liquidez:

Con el fin de asequrar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su actividad,
el Grupo dispone de la tesoreria que muestra su balance, asi como de tas lineas de financiacion que se detallan
la presente nota. Hasta la fecha los flujos generados por el negocic son suficientes para el pago de la deuda.,

c. Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio):

Las variaciones de los tipos de interés modifican los flujos futuros de los activos y pasivos referenciados a un tipe
de interés variable. El abjetivo de la gestidn del riesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en la estructura
de la deuda que permita minimizar el coste de la financiacién en el horizonte plurfanual con una volatilidad reducida
en la cuenta de pérdidas y ganancias. La mayor parte de la financiacian obtenida por la Sociedad, de entidades
de crédito, estd referenciada al Euribor, por lo que el coste de la misma estd sujeto a las oscilaciones que se

produzcan en el tipo de referencia.

Respecto al riesgo de tipe de cambio, se concentra principalmente: en operaciones de ventas, denominadas en
nuevos soles, pesos mexicanos, metical mozambiguefio, nuevo séquel israeli, el rand sudafricano y ddlares

americanos

La Sociedad matriz ni ninguna de las sociedades dependientes cotiza en Bolsa

12. Patrimoni F

a) Capital suscrito

La Sociedad Dominante se ha constituide el 15 de enero de 2021 con un capital social de 3.000 euros dividido en
3.000 participaciones de un euro de valor nominal totalmente suscritas y desembolsadas.

Con fecha 1 de diciembre de 2021, se produce una reduccién de capital de 3.000 euros y una emisién simultanea
de 44.578 euros, dividido en 44.578 participaciones de un euro de valor nominal totalmente suscritas y
desembolsadas junto con una prima de emisioén de 10.152.486 euros.

Durante 2022 se produce la entrada de nuevos socios en el accionariado, que suscriben un total de 2,253
participacicnes de un euro de valor nominal totalmente suscritas y desembolsadas junto con una prima de emisién

de 523.746 euros.

Durante 2023 entran nuevos socios en el accionariado y se realizan ampliaciones de capital, con un aumento de
46.029 participaciones emitidas de un eurg de valor nominal totalmente suscritas y desembolsadas junto con una
prima de emision de 12.503.971 euros

El 28 de noviembre de 2024 se amplié el capital social en un total de 9.225 euros y una prima de 4.091.885 euros,
quedando el capital social a cierre del ejercicio 2024 en un total de 102.085 euros y la prima en 27.272.088 euros.
El mismo, estaba compuesto por 102.085 accicnes de 1 euro de valor nominal

Capital sociat
N.e Clase Valor nominal Derﬁg{‘: 9 | preferentes | Restricciones
100.799 A 1 S| No No
1286 B 1 sl No No

Yoltan Technical Services, S.L. y sociedades dependientes

Calte Lagasca, 11.-19A
28001 Madrid

41

"



MEMORIA CONSOLIDADA 2024

EJERCICIO 01.01.2024 — 31.12.2024 .
VOLTAN TECHNICAL SERVICES, S.L vol '

Y Sociedades dependientes B42756783

Al cierre del ejercicio 2024 tienen un porcentaje superior al 10% del capital social de la sociedad dominante, las
siguientes sociedades:

% [mporte

Accionistas Participacion en euros
Henko Capital Pariners | 54,80% 55.941
NKB Co-Invest VI Beteiligungs GMBH & CO.KG 18,75% 19.143
Total 74,26% 68.965

Al cierre del ejercicio 2023 tienen un porcentaje superior al 10% del capital social de la sociedad dominante, las
siguientes sociedades:

% Importe

Accionistas Participacion en euros
Henko Capital Partners | 58,85% 54.652
NKB Co-Invest VI Beteiligungs GMBH & CO.KG 15,41% 14.313
Total 74,26% 68.965

Las acciones de la Sociedad no cotizan en Bolsa

b} Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la sociedad anénima debe destinar una cifra igual al 10% del
beneficic del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva
legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta
reserva solo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan ofras reservas disponibles
suficientes para este fin.

Al cierre de los ejercicios 2024 y 2023, esta reserva estaba completamente constituida,
¢) Prima de emision

La prima de emisién, que es de libre disposicion, al cierre del ejercicio 2024 asciende a 27.272.088 euros,
(23.180.203 euros en 2023)
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d) Ofras reservas

El detalle de las Reservas al cierre del ejercicio 2024 es como sigue:

2024 2023
Reservas en sociedades Consolidadas (5.469.242) {1.022.601)
TOTAL {5.469.242) {1.022.601)

Al cierre del ejercicio 2024 |la Sociedad matriz no tenfa en su poder participaciones sociales propias.

El grupo no ha recibido subvenciones ni donaciones de sus socios.

. Oiras Partidas del Patrimonio Neto.

13.1 Ofros Ajustes de Cambio de valor

El grupo tiene registrados en |a partida "Ajustes por cambios de valor" del balance consolidado adjunto diferencias
de conversion por importe de 15.044 euros (61.2328 suros negativos en 2023).

13.2 Subvenciones y cambios de valor

En 2022 1a sociedad Atlas Innovative Engineering, S.L, incorporada al grupo en el presente ejercicio recibié una
subvencion de la Unién Europea en el marco del proyecto I-NERGY, orientado al desarrollo de soluciones de
Inteligencia Artificial aplicadas de importe 50.000 Euros, quedando pendiente de aplicacion 39.167 euros.

Existencias

El detalle de las existencias al cierre del ejercicio 2023 y 2022 es como sigue:

2024 2023
Existencias comerciales 245.891 87.950
Qtros aprovisionamientos 14.720 14.720
Anticipos proveedores 344.271 176.920
Total 604.882 279.590

El grupo no ha registrado correcciones valorativas por deterioro de sus existencias, dado que no existen indicios
de depreciacion de su valor.

Tal y como se ha expuesto en la Nota 5.7 de esta memaria, dado que el ciclo de produccion de sus existencias es
inferior a un afo, el grupo no capitaliza los gastos financieros incurtidos.

Al cierre del gjercicio 2024 y 2023 el grupo no tenia compromisos de venta ni compra de existencias por imporie
significativo.

No existen limitaciones de disponibilidad sobre las existencias (garantias. pignoraciones. prendas, etc.) ni ofras
circunstancias que afecten a su caracter sustantivo (litigios, embargos, &ic.).
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La politica de grupo es formalizar pdlizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetas las
existencias, en las filiales, no a nivel consolidado. Anualmente, ¢ cuando alguna circunstancia lo hace necesario,
se revisan las coberturas y los riesgos cubiertos y se acuerdan los importes que razonablemente se deben cubrir
para el afio siguiente.

15. Mongds Exiranien

Saldes incorporados en moneda exfranjera que provienen del Subgrupo
TEIGA TMi:

Sucurgales permangnies en moneda extraniera:

Con fecha 27 de diciembre de 2011, se eleva a plblico el acuerdo adoptado por la Junta General de Socios de
fecha 12 de diciembre de 2011 por el que se acordaba establecer una Sucursal en [a ciudad de Lima (Pert) bajo
la denominacion "TEIGA TMI Sucursal del Pen”,

El desglose de las partidas significativas del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, se reflejan a
continuacion:

2024 2023
Activo no corriente 780.156 | 605.424
Activo comiente 1.400.699 | 1.589.4086
Patrimonio Neto (658.519) | (782.306)
Pasivo no cormriente -
Pasivo Corriente (1.522.336) | (1.412.524)
Ingrescs explotacion 6.057.636 | 2.784.577
Oftres Ingresos 14.684 48.337
Gastos de explotacion (6.147.423) | (2.988.443)
Resultado financiero (113.388} | (19.742)
Impuesto sobre beneficios
Resultado {188.491) | (175.271)

Los datos anteriores han sido convertidos a euros, en funcion del tipo de cambio al cierre del ejercicio con la
moneda de Per (nuevos soles). Para las partidas de ingresos y gastos se ha aplicado el tipo de cambio medio

del gjercicio.
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Sogiedad dependients en Panamd (Teiga Panama)

VOLT/7IN

El desglose de las partidas incorporadas en moneda extranjera (délares) procedentes de [a filial de Panama son

los siguientes:

2024 2023
Activo no comients 148.027 152.494
Activo corriente 1.810.065 | 417.780
Patrimonio Neto 853.388 123.862
Pasivo Corriente 1.102.694 | (446.412)
Ingresos explotacion 4950175 | 1.574.822
Otros Ingresos 18.004 | (1.860.528)
Gastos de explotacion (4.099.377)
Resultado financiero -
Impuesto sobre beneficios {151.892) | (165.739)
Resultado procedente de
Panama 716.910 {436.485)

Sociedad dependients &n Mécico (Teiga Mol

El desglose de las partidas incorporadas en moneda extranjera (pesos mexicanos) procedentes de la filial de

México son los siguientes:

2024 2023
Activo no comriente 27.629 25
Activo corriente 1.756.739 | (301.339)
Patrimonio Neto {183.905) 347163
Pasivo no corriente 1.236.961
Pasivo Comiente 731.312 (70.338)
Ingresos explotacion 3.145.713 51.667
Otros Ingresos
Gastos de explotacion {2.894.012) | (41.837)
Resultado financiero (23.933) 2132
Impuesto sobre beneficios (97.452)
Resultado Procedente de
México 130.276 12.162
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Los datos anteriores han sido convertidos a euros, siguiendo los siguientes criterios, los derechos y obligaciones
al tipo de cambio al cierre con el peso mexicano, las partidas de ingresos y gastos a un tipo de cambio medio

ponderado,

VOLT/7IN

Saldos incorporados en moneda extranjera que provienen def Subgrupo

MMYPEM:

Sucursalas permanenies &n moneda extraniens:

La sociedad tiene establecimientos permanentes en lsrael (shéquel israeli), Chile (peso chileno} y Costa de Marfil

{franco CFA de Africa Occidental).

El desglose de las partidas mas significativas del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias de cada uno de

los establecimientos permanentes, se detallan a continuacién:

T

| 2023 2024

MYPEM | MYPEM Costa . MYPEM Costa de
| MMYPEM Israel Chille de Marfil MMYPEM Israc| MYPEM Chile Marfil
|Activo no corente - - 21.824 E
|Active cormente 1.931.283 59.932 233.518 545,105 122179 278.827
Patrimanio neto 457.914 603.984 (80.624) 505968 496.452 (256.915)
Pasivo no comiente - -
Pasivo comente 673369 (544.052) 335.967 39,137 (374.273) 535743
Ingresos de expiotacion 876759 369738 400.372 71.894
Otros ingresos * ] L
Gastos explotacion (767.949} (45.854) {575.803) (27.027) (104.083) {122.896)
Olros resuttados {6371} (80.398) {T75) T0.086
Resultado financiers (12.581} 52390 . 42,540 (57 B35)
Impuesto sobre beneficios - - -
Resultado $6.229 375.637 |255.827) 76.632 {33.8856} (180.731)
Sockedad dependiente en Escocia;

El desglose de las partidas incorporadas en moneda extranjera (libras esterlinas) procedentes de la filial de UK

son los siguientes:

2024 2023
Activo no corriente 118.632 32241
Aclivo corriente 8.310.379 898.391
Patrimonio Neto 3.282 468 1.592.337
Pasivo no comiente 754,490 (2.702.701)
Pasivo Corriente 4.392.055 |(2.041.297)
Ingresos explotacion 14.221.301 | 4.502.891
Otros Ingresos - (3.822.391)
Gastos de explotacion {11.341.120) -
Resultado financiero {449.920) (82.442)
Impuesto sobre beneficios (605.883) 2.242
Resultado Procedente de
Escocia 1.824.378 600.300
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Sociedad dependiente en South Africa (As Pontes South Adrica):

El desglose de las partidas incorporadas en moneda extranjera (rands sudafricanos} procedentes de la filial de
Sudafrica son los siguientes:

2024 2023
Activo no comiente 104.113 122.837
Activo corriente 700.931 130.198
Patrimonio Neto (525.466) 237.219
Pasivo no coriente i =
Pasivo Corriente 1.330.510 {490.254)
Ingresos explotacion 106.320 -
Otros Ingresos
Gastos de explotacion {384.651) (2.886.551)
Resultado financiero - =
Impuesto sobre beneficios
Resultado Procedente de
South Africa {278.330) {656.838)

Socedad dependiente en Moambiguss

El desglose de las partidas incorporadas en moneda extranjera (metical mozambiquefio) procedentes de la filial

de Mozambique son [os siguientes:

2024 2023
Aclivo no comiente 77.174 16.108
Activo comiente 3.565.487 570.230
Patrimonio Neto {879.338) {13.762)
Pasivo ne comiente
Pasivo Corriente 4.621,998 (572.576)
Ingresos explotacton 3.890.987 544.008
Otros Ingresos
Gastos de explotacion (4.937.211) {631.474)
Resultado financierc 205 (218}
Impuesto sobre beneficios
Resultado Procedente de
Mozambique {946.019) 12.316 -
N
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Saldos incorporados en moneda extranjera que provienen del Subgrupo
GAROC:

Socledad dependients en Pen) (Garos Per);

El desglose de las partidas incorporadas en moneda extranjera (nuevos soles) procedentes de |a filial de Perd son

los siguientes:

2024 2023
Activo no corriente 705.463 42.253
Activo comiente 7.125.032 2814673
Patrimenic Neto 1.093.727 1.339.764
Pasivo Cormiente 6.736.769 1.517.163
Ingresos explotacion 8.461.496 1.974.831
Otros Ingresos
Gastos de explotacion (8.546.734) (1.741.275)
Resultado financiero (170.915) (52.326)
Impuesto sobre beneficios (51.360) (53.572)
Resultado {307.514) 127.657

spciedad dependiante en Uruguay (Garmund;

El desglose de las partidas incorporadas en moneda extranjera (Pesos uruguayos) procedentes de la filial de

Uruguay son los siguientes:

2024 2023

Acliva no cormiente

Activo corriente 1.191.358 1.220.509

Patrimonio Neto {524.582) (42.135)

Pasivo no corriente 465.000

Pasivo Corriente 1.250.941 1.262.645

Ingresos explotacion 1.897.306
Otros Ingresos {465.000) 39.075
Gastos de explotacion (15.963) (2.231.666)

Resultado financiero 2178 (79.793) ;
Impuesto sobre beneficios g
Resultado (478.784) {375.078)
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.16, Sucursales permangntes

VOLT/IN

A parte de los datos referentes a la Sucursat en territorio no comunitario, de los gue se facilita informacion en la
Nota 15.-Moneda extranjera, con fecha 23 de junio de 2017 se eleva a publico el acuerdo adoptado por el Consejo
de administracion de la Sociedad participada Teiga TMI de 31 de marza de 2017 en el que se acuerda establecer
unz Sucursal en Portugal en Lisboa denominada "TEIGA TMI Sucursal en Portugal”.

El desglose de las partidas significativas del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, se reflejan a

continuacion:

2024 2023
Activo no comiente 53.174 56.667
Activo corriente 1.290.891 771.736
Patrimonio Neto (1.108.197) {(579.421)
Pasivo Corriente (235.868) (248.982)
Ingresos explotacién 2.857.630 2.140.271
Otros Ingresos 408
Gastos de explotacion (2.136.957) | (1.924.540)
Resultado financiero
Impuesto sobre beneficios (191.897) {70.891)
Resultado 528.776 145.248

1T. HMegocios Conjuntos

La Sociedad participada Teiga TMI tiene los siguientes negocios conjuntos:

| _
NOMBRE DEL NEGOCIO CONJUNTO | *° PARTICIPACION
TEIGA
l CONSORCIO APPLUS TEIGA 40%

PROYECTO

| Servicio integral de mantenimiento de
| Gas Natural de Lima y Callao {Callida)

La sociedad participada Garoc, S.L. tiene los siguientes negocios conjuntos:

NOMBRE DEL NEGOCIO CONJUNTO

% PARTICIPACION |
GAROC PROYECTO |
CONSQORCIO GARCC-NISSI 65% Servicio de telecomunicaciones | \'\ _

Estos negocios conjuntos se integran en las cuentas anuales aplicando €l criteric de integracion proporcional tal y
como indica la Norma de Valoracion 207 y el articulo 51 del Real Decreto 1159/2010 que regula las normas de

consolidacion.
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La Sociedad matriz reconoce en su balance y en su cuenta de pérdidas y ganancias la parte proporcional gue le
corresponde, en funcién del porcentaje de participacion, de los activos, pasivos, gastos e ingresos incurridos por
el negocio conjunto.

Se han eliminado los resultados no realizados que existen por transacciones con los negocios conjuntos, en
proporcion a la participacién que corresponde a esta Sociedad. Igualmente han sido objeto de eliminacién los
importes de activos, pasivos, ingresos, gastos y flujos de efectivo reciprocos.

Se integran las siguientes partidas procedentes de cada uno de los Negocios Conjuntos en las cuentas anuales
consolidadas adjuntas (nuevos soles):

Gonsorcio Apphus Telaa
2024 2023
Activo no corriente = e
Activo corriente 166.061 194.679
TOTAL ACTIVO 166.061 194.679
Resultado del gjercicic 4.082 {55.644)
Reservas (152.660) {91.379)
Pasiva corriente (17.484) (47.656})
TOTAL PN Y PASIVO (166.061}) (194.679)
Gastos de explotacion (2.148) (688.883)
Gastos financieros (133) (3.715)
Impuesto - {20.000}
Ingresos de explotacién {1.902) 764.225
| Ingresos financieros 100 4.017
BENEFICIO DEL EJERCICIO 4,082 55.644
2024
Activo no corriente =
Activo corriente 2.409.598
Patrimonio Neto 378.627
Pasivo no corriente
Pasivo Corriente 2.030.970
Ingresos explotacion 2.764.834
Gastos de explotacion (2.161.095)
Resultado financiero (16.468)
Impuesto sobre beneficios (208.645)
Resultado 378.627
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ituacion fiscal

El detalle de los saldos con las Administraciones publicas al cierre del ejercicio 2024 y 2023 es el siguiente:

2024 2023
Activos
Activos por impuestos diferidos 463.829 147.334
Activos por impuesto cormriente 309.832 345.936
Otras cuentas a cobrar con Administracion Publica 1.377.511 57.782
2024 2023
Pasivos
Pasivos por impuestos diferidos 1.427.022 1.297.118
Pasivos por impuesto corriente 931.130 608.125
Ctras cuentas a pagar con Administracién Publica 2.072.705 3.000.800
Impuesio de socindadng

VOLTAN TECHNICAL SERVICES, S.L (en adelante la Sociedad Dominante) junto con TEIGA TMI SL, MMYPEM
JR S.LU. y APLICACIONES DE PUESTA EN MARCHA S.L. fributan en los ejercicios 2024 y 2023
respectivamente bajo el Régimen Especial de Consolidacion fiscal con el nlimero 0283/23. La Sociedad Matriz
pertenhece a un grupo de sociedades que desde el gjercicic 2023 tributa en régimen de declaracidn consolidada
de acuerdo con la autorizacién de la Administracidon Tributaria. Adicionalmente, durante el ejercicio 2024 se ha
incorporado al citado Régimen Especial de Censaolidacion fiscal con el niimere 0283/23para el calculo del Impuesto
sobre Sociedades la sociedad GRUPO DE ARQUITECTURA Y OBRA CIVIL, S.L.

El resto de las sociedades espafiolas y extranjeras que componen el Grupo tributan, a efectos del Impuesto sobre
Sociedades, de acuerdo con las normas fiscales aplicables en cada pais.

A efectos del calcule de la base imponible del grupo fiscal y de las distintas sociedades individuales incluidas en
el Perimetro de Consolidacién, el resultado contable se ajusta de acuerdo con las diferencias temporarias y
permanentes que puedan existir, reconociendo los correspondientes activos y pasivos por impuesto diferido; en
general, los activos y pasivos por impuesto diferido se ponen de manifiestc como consecuencia de
homogeneizaciones valorativas entre criterios y principios contables de sociedades individuales y las del
consolidado, a las que son de aplicacién las de la sociedad matriz, asi como por el reconocimiento de créditos
fiscales por bases imponibles negativas o deducciones. A la fecha de cada Cuenta de Resultados Consolidada se
registra un activo o pasive por impuesto corriente, por los impuestos actualmente reembolsables o a pagar.

El importe de la cuota a pagar por Impuesto sobre Sociedades bien sea en régimen general o en régimen especial
de consalidacion fiscal, resulta de aplicar el tipo imposifivo correspondiente a cada sujeto pasivo del impuesto, de
acuerdo con la legislacion en vigor en cada uno de los diferentes territorios y/o paises en que cada sociedad tiene
su domicilio fiscal. Se aplican, asimismo, las deducciones y bonificaciones a los que las distintas sociedades tienen
derecho, que carresponden, principalmente, a doble imposicidn Inter societaria e internacional y a inversiones
realizadas.

La aplicacion del Régimen de Tributacién Consolidado supone que se integren en la entidad dominante del grupo
fiscal (Voltan Technical Services, S.L.), los créditos y débitos individuales por el Impuesto sobre Sociedades, par
lo que las sociedades han de efectuar a Voltan Technical Services, S.L., la liquidacion por este impuesto
generandose por tal concepte un crédito/debite con la Sociedad dominante una vez aplicadas deducciones y
retenciones.

La conciliacién entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicie y la base imponible del impuesto sobre
beneficios del grupo fiscal consolidado, donde se integran las sociedades con aportacidén mas significativa al grupa
es la siguiente:
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Euros
2024
Aumento Disminucidn Importe
Saldo de Ingresos y gastos del ejercicio 2.848 884 2.848.884
Impuesto sobre Sociedades
Dotacion Fondo Comercio 896.269 896.269
Diferencias permanentes: 32488 32.488
Diferencias temporales: 354 808 354.898
Con origen en el ejercicio 354 898 354.808
Con origen en ejercicios anteriores .
Base imponible previa 4.132.539 4.132.539
La conciliacién del impuesto de sociedades del ejercicio 2023 es el siguiente:
Euros
2023
Aumento Disminucion Importe
Saldo de Ingresos y gastos del ejercicio (3.782.678) . (3.782.678)
Impuesto sobre Saciedades (620.045) (620.045)
Ajustes de Consolidacion 4.009.052 4.095.052
Dotacion Fondo Comercio y ofros intangibles 896.269 (1.371) 894,898
Diferencias permanentes; 1.081.666 (285.149) 796.517
Base imponibie previa 1.674.264 (286.520) 1.387.744
11.2 Desglose del gasto por impuesto sobre Sociedades
El desglose del gasto por impuesto sobre sociedades es el siguiente:
2024 2023
impuesto corriente 1.852 984 346.936 4
fmpuesto diferido: (247.764) | {1.024.763)
Otros 57.782
Total gasto por impuesto 1.605.220 (620.045)
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11.3 Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspecteras

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidades hasta
gue las declaracicnes presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripcion de cuatro afos. Al cierre del ejercicio 2024, las Sociedades del Grupo domiciliadas en
Espana tiene abiertos a inspeccion los cuatro dltimos ejercicios de los impuestos que le son de apiicacion. Los
Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los
mencionados impuestos, por lo que, aln en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacion normativa
vigente por el tratamiente fiscal otorgado a las operaciones, los eventuaies pasivos resultantes, en caso de
matenializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

Inspaccionss fscalas en cursg

En Teiga con fecha 06 de junic de 2024, se ha comunicado el inicio de actuaciones inspectoras sobre el impuesta
de sociedades de los ejercicios 2020 a 2022, el impuesto sobre el valar afiadido de los periodos comprendidos
entre mayo de 2020 y enero de 2024, retenciones/ingresos a cuenta de rendimientos de trabajo y actividades
econdmicas de los periodos comprendidos entre mayo de 2020 y enero de 2024, y retenciones/ingresos a cuenta
de capital mobiliarios de los periodos comprendidos entre mayo de 2020 y enero de 2024,

El 6rgano de administracion de la Sociedad considera que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de
los mencionados impuestos, por lo que, aun en ¢aso de que surgieran discrepancias en la interpretacion normativa
vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de
materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales

A fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales dicha inspeccién se encuentra en fase inicial y no es
posible determinar la existencia de posibles perjuicios para la sociedad a fecha actual.

Ingresos ¥ Gastos

19.1 Distribucion def importe neto de Ia cifra de negocio

La cifra de negocio consolidad el ejercicio 2024 ha ascendido a 124.528.014 euros (70.865.588 euras el ejercicio
anterior).

Tal y como se explica en la Nota 5.10, €l Grupo sigue el criterio de reconocer los resuliados de los contratos de
construccién de acuerdo con el criterio del grado de avance. El grupo ha registrado obra ejecutada pendiente de
certificar al cierre del ejercicio 2024 por importe de 23.771.110 euros (13.524.400 euros en 2023) que se registra
en la partida de Clientes por ventas y prestacion de servicios del Activo del Balance, y obra certificada por
anticipado pendiente de ejecutar por importe de 8.322.833 euros (4.590.758 euros en 2023), registrados en la
partida Proveedores del Pasivo del Balance adjunto.

La distribucion del importe nete de la cifra de negocios correspondiente a los ejercicios 2024 y 2023, distribuida
por categorias de actividades y mercados geograficos, es la siguiente (en euros):

Euros
Cifra de negocios por categoria 2024 2023
Clientes extranjeros 54.978.767 39.952.728
Clientes nacionales 65.549.247 30.912.859
Total, Cifra de negocios 24.528.014 70.865.587
<
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19.2 Aprovisionamientos

El detalle de aprovisionamientos es el siguiente:

VOLT/IN

Euros
2024 2023
Compras de mercaderias (17.504.852) (9.544.748)
Compras aprovisionamientos (519.115) (670.391)
Devoluciones de compras de mercaderias 58.196
Trabajos realizados por otras empresas (25.712.520) (8.202.418)
Variacion de existencias =
Total Aprovisionamientos (43.736.288) {18.319.361)
19.3 Servicios exteriores
El detalle de los servicios exteriores es el siguiente:
Euros
2024 2023
Servicios exteriores (22.654.334) (12.6086.265)
Tributos {185.748) {(197.734)
Pérdidas y deterioro
operaciones comerciales {162.183) (5.603)

Total, Gastos de Explotacion

(23.002.265) {1

2.809.602})

19.4 Gastos de personal

El detalle de los gastos de personal es el siguiente:

Euros
2024 2023
Sueldos y salarios (35.345.667) | (24.730.264)
Indemnizaciones (360.085) 351.931
Seguridad Social (8.886.346) (6.837.407)
Otros gastos soclales (2.805.937) (2.847.973)
(47.407.035) | (34.063.713)

El gasto por indemnizaciones se corresponde con las indemnizaciones por despidos de varios empleados

efectuados durante el gjercicio.
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19.5 Otros ingresos de explotacitn

El detalle de otros ingresos de explotacian es el siguiente:

Euros
2024 2023
Ingresos accesorios y otros de gestidn corriente 217.956 80.973
Subvenciones de explotacion incorporadas a 51.141 25.448
Rdos.
Total Gastos de Explotacion 269.098 116.421
19.6 Oftros resultados
El detalle de los gastos e ingresos extraordinarios es el siguiente:
Euros
2024 2023
Gastos extraordinarios (744.214.24) (1.076)
| Ingresos extraordinarios 92.582,56 53.336
Total Otros Resultados (651.632) 52.260
19.7 Resultado financiero
El detalle de los gastos e ingresos financieros es el siguiente:
Euros
2024 2023
Otros gastos financieros (2.556.242) (2.588.609)
Total Gastos financieros {2.556.242) {2.588.609)
Euros
2024 2023
Otros ingresos financieros 27.778,85 8.073.00
Total Ingresos financieros 27.778,85|  8.073,00
19.8 Diferencias de tipo de cambio
El detalle de las diferencias por tipo de cambio es el siguiente:
Euros
2024 2023
Diferencias negativas de cambio (664.309) (520.427)
Diferencias positivas de cambio 13.363 915.365
Total Diferencias de cambio {650.945) 394.928
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Informacién sobre medio ambiente

B

Dadas las actividades a las que se dedica el Grupo, esta no tiene responsabilidades, gastes, activos ni provisiones
¢ contingencias de naturaleza medicambiental que pudieran ser significativos en relacion con el patrimonio, la

VOLT/7IN

situacion financiera y los resultados. Por este motivo, no se incluyen los desgloses especificos en esta memoria.
Durante 2024 el Grupo no ha realizade inversiones por este concepto.

Acontecimi i

No se ha preducido ningdn hecho posterior que ponga de manifiesto circunstancias que por la aplicacign de la
norma de registro y valoracion supongan algun ajuste en las Cuentas Anuales consolidadas adjuntas, ni necesita

informacién adicional en la presente memoria.

24, Operaciones con partes vinculadas

La informacion sobre operacicnes con partes vinculadas del Grupo se recoge a continuacion:

Euros
2024 2023
Personal de Personal
alta de alta
Administradores  direccian Total Administradores direccion Total
Sueldos 261.415 261.415 221.417 221.417
Dietas - . - .
Ofras retribuciones - 53.201 53.201
Indemnizaciones por cese - .
TOTAL - 261.415 261.415 274.618 274618

La Seciedad dominante tiene un seguro de responsabilidad civil paraguas a través de la gestora de su prinicipal
accionista satisfecho correspondiente al seguro de respansabilidad civil de la totalidad de los administradores por
dafios ocasionados por actos u omisiones en el gjercicio del cargo. Dicho coste no esta diferenciado por sociedad
¥ su principal accionista no le repercute nada. Es Henko Capital Partners SGEIC quien tiene el seguro que cubre

Ia holding.

Confirmamos que a las miembros del Consejo de administracién no se les han concedido anticipos ni créditos

durante el gjercicio 2024 ni tampoco 2023

Los Administradores han comunicado a la Sociedad dominante que nc poseen parficipaciones en el capital de
sociedades con el mismo, analogo o complementario genero de actividad al que constituye el objeto social det

Grupo.

Adicionalmente, los Administradores han comunicado a la Sociedad dominante que na ejercen cargos o funcicnes
por cuenta propia o ajena en sociedades con €l mismo, analogo o complementario genero de actividad del que

constituye el objeto social de la Sociedad dominante y sus participadas.

Los administradores no han informado de ninguna situacién de cenflicto, directo o indirecto, que pudieran tener

con la Sociedad, tal y comao establece el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital.

El detalle de los saldos al cierre del gjercicio con partes vinculadas es el siguiente:
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Euros
2024 2023

Saldos Saldos Saldos Saldos

deudcres acreedores deudores acreedores
Miembros del Consejo de Administracion - - ;
Personal de Alta Direccion 22.917 -
Otras paries vinculadas = 77.097 -
TOTAL - 100.014 -

23. Otra Informacién

La distribucion por sexos al término del ejercicio y ejercicio anterior del personal de las sociedades incluidas por
integracién global en la consolidacion, desglosado en un nimero suficiente de categorias y niveles es el siguiente:

2024 2023

Categoria Hombre Mujer Hombre Mujer
Cansejeros 1 1
Altos directivos (no consejeros) 12 4
Resto de personal directive 35 2 4 1
Profesionales, técnicos y similares 401 56 58 15
Personal de servicios
administrativos y similares 90 85 16 16
Comerciales, vendedores vy ; 3
similares
Resto del personal cualificade 771 12 306 -
Trabajadores no cualificados 138 4 59 4
Total 1.448 139 448 39

El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio y ejercicio anterior distribuido por categorias
profesionales y sexo, del personal de las sociedades incluidas por integracion global en la consolidacién, presenta

el siguiente detalle:

2024 2023

Categoria Hombre Mujer Hombre Mujer
Consejeras 1 2 .
Altos directives {no consejeros) 5 - 2 -
Resto de personal directivo 9 2 5 1
Profesionales, técnicos y similares 323 36 58 12
Personal de senvicios
administrativos y similares & 49 12 14
Comerciales, vendedores vy . )
similares
Resto del personal cualificado 709 12 343 3
Trabajadores no cualificados 98 2 59 3
Total 1.225 101 486 33

El grupo cuenta entre sus trabajadores con cuatro personas con una discapacidad igual o superior al 33% (3 en
Teiga y 1 eh Garoc). En el ejercicic 2023 el Grupo contaba con tres personas con una discapacidad igual o superior

al 33%

Honorarios de auditoria;
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Durante el ejercicio 2024 y 2023, los importes recibidos por el auditor de la sociedad, Baker Tilly Auditores, S.L.P.
y PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., respectivamente o por cualquier empresa perteneciente a su misma
red de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, han sido los siguientes:

Euros
2024
. Otras
Baker Tilly X
Descripcién Auditores sociedades de Otros audifores Total
la red Baker
S.L.P. .
Tilly
Servicios de auditoria 96.500 12477 33.405 142,382
Otros servicios 15.000 - . 16.200
Total servicios profesionales 111.500 12477 33.405 158.582
Euros
2023
\T\::t:zrhouse Otras
Pescripcion sociedades de | Otros auditores Total
Coopers la red PWC
Auditores, S.L
Servicios de auditoria 46.500 = 45.700 92,290
Otros servicios 4.000 - 3.000 7.000
Total servicios profesionales 50.590 - 48.700 99,290

24. Proveedores "Deber de informacidn” de la Ley 1572010, da 5 de julic ¥ Lay

THIZ022 B B

A continuacton, se detalla la informacion requerida por la Disposicién adicienal tercera de la Ley 15/2010, de 5 de
julio (modificada a través de la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre} preparada
conforme a la Resolucién del ICAC de 29 de enero de 20186, sobre la informacién a incorporar en la memoria de
las cuentas anuales en relacion con el pericdo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales,

El periodo medio de pago a proveedores en los ejercicios 2024 y 2023 es el siguiente:

2024 2023
= Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedares 74 59
Ratio de operaciones pagadas 72 55
Ratic de operaciones pendienies de pago 88 70
Euros Euros
Total pagos realizados 38.970.947 27.950.818
Total pagos pendientes 8.544.348 §.279.467

Conforme a la Resolucion del ICAC, para el célcule del periodo medio de pago a proveedores se han tenido en

cuenta las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes o prestaciones

devengadas desde la fecha de entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Voltan Technical Services, S.L.. y sociedades dependientes

Calle Lagasca, 11.-1° A
28001 Madrid

SErvICIOs

b




MEMORIA CONSOLIDADA 2024

EJERCICIO 01.01.2024 — 31.12.2024 .
VOLTAN TECHNICAL SERVICES, S.L VD‘ ' ﬂN
Y Sociedades dependientes B42756783

Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacion prevista en esta Resolucion, a los
acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios, incluidos en las partidas
“Proveedores” y “Otros Acreedores” del pasivo corriente del balance de situacion.

Se entiende por “Periode medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega de los bienes o
la prestacion de los servicies a cargo del proveedor y el page material de la operacion.

El plazo maximo legal de pago aplicable a la Scciedad, sequn la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, es de 30 dias. Los
administradores de la Seciedad realizaran las medidas oportunas para reducir el periodo medio de pago a los
limites establecidos en la Ley.

A continuacion, se defalle el volumen monetario y nimero de facturas pagadas dentro del plazo legal establecido.

2024 2023
Volumen manetario (Euros) 13.314.532 | 10.357.688
Porcentaje sobre el total de pagos 39% 43 %
realizados
Numero de facturas 10.107 8.824
Porcentaje sobre ef total de facturas 47% 56%

25, Provisionss E-nnhm

El analisis del movimiento durante el gjercicio de las partidas del balance incluido en el epigrafe de "Provisiones a
largo plazo” presenta el siguiente detalle:

Provisiones largo plazo

Saldo a Dotaciones  Aplicaciones Traspasos Saldo a

31.12.23 31.12.24
Provisién para responsabilidades . 465000 - 465.000
Otras provisiones 934 {934,00) = 0,00
934 465.000 (934,00) 0,00 465.000

Los importes de "Provisiones para responsabilidades” corresponden a la mejor estimacién posible de
los gastos que pudieran criginarse al derivar en arbitraje internacional la demanda admitida a tramite
en sede Judicial 31* Juzgado de Io especializado en e civil corte superior de Justicia de Lima, por el
incumplimiento de confrato del demandado Saceem S.A. del contrato materializado con la Sociedad
dependiente Garmuy en Uruguay por importe de 1,5 millones de ddlares.

El Grupo a través de sus sociedades MMYPEM Espafia y MMYPEM Mozambique comenzé un
proyecto en septiembre de 2023, Proyecto Temane en Mozambigue, el alcance inicial de montaje
mecanico de 5 turbinas de gas, 5 bypasses, 5 HRSG y 1 turbina de vapor, con un valor aproximado de
12,3 millones de délares. Este alcance se dividid en 2 contratas, un contrato ON (Mozambique) por el
50% del valor det contrato, y un contrato OFF {Espafia) por el otro 50% del valor contratado.
Adicionalmente se contraté un paquete de montaje mecanico de otros equipas por un valor adicional
de 1 millén de dolares. Desde el inicio del proyecto se registraron reiteradas faltas de cumplimiento
contractuales por la contraparte por [c que el Grupo ejercio su derecho a la terminacién del contrato,
Las sociedades del grupe mencionada estan realizando los tramites necesarios para en su caso
comenzar un proceso de arbitraje internacional, los ingresos reconocidos por estos trabajos wrden
a 769.098 euros en Espafia y a aproximadamente 2,4 millones de euros en Mozambigue.

Voltan Technical Services, S.L. y sociedades dependientes 59
Calle Lagasca, 11.-1° A
28001 Madrid

=



MEMORIA CONSOLIDADA 2024
EJERCICIO 01.01.2024 — 31.12.2024
VOLTAN TECHNICAL SERVICES, S.L
Y Sociedades dependientes B42756783

VOLT/7IN

El Consejo de Administracidn de la Sociedad Dominante Voltan Technical Services, S.L en fecha 31 de marzo de
2025 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y el articulo 37 del Codigo de Comercio y demas disposiciones legales, proceden a formular
las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2024, las cuales vienen constituidas por los documentos anexos

que preceden a este escrito.

En Madrid, a 31 de marzo de 2025.

D. BECKER, LARS

DNI:  Y3994687W

En calidad de: Presidente del Consejo de
Administracion

D. GOMEZ GARCIA, FRANCISCO
JAVIER

DNE 1376486066

En calidad de: Consejero

D. INIGO URBON GARCIA-FUENTES
DNI:  71148808K
En calidad de: Consejero
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INFORME DE GESTION CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

El Cumplimiento de las previsiones contenidas en los articulos 253 y 262 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, se redacta este informe de gestion relativo al ejercicio econdémico cerrado a 31 de
diciembre de 2024.

1. Acontecimientos imporiantes ocurridos durante el ejercicio econémico de
2024

QAKWOOD INVESTMENTS, S.L, fue constituida el 15 de enere de 2021, ante el notaric de Madrid Maria del
Rosario de Miguel de Roses, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 41492, libro 0 y folio 70 de [a
seccion 8.

Con fecha 27 de julio de 2021 se realizé el cambio de denominacion social a Voltan Technical Services, S.L.

Voltan Technical Services, S.L {en adelante, Sociedad Dominante) con NIF B427567831 es la matriz del grupo
{en adelante, VOLTAN)} y tiene su domicilio social en Madrid en la Calle Lagasca 1 1, | °A de Madrid 28001.

Con fecha 28 de julio de 2021 se fimé el contrato privado de compraventa sujeto a cieras condiciones
suspensivas que se cumplieron, y la Sociedad adquirid en escritura puablica con fecha 1 de diciembre de 2021 €}
100% de AS PONTES DE RIVERA Y PAZOS SL con NIF B70473285 domiciliada en Espafia. Posteriommente se
produjo la fusion por absorcion de AS PONTES DE RIVEIRA Y PAZOS SL en MMYPEM,

Con fecha 6 de agosto de 2021 se firmé un contrato de transmision de participaciones sociales, el contrato privada,
sujeto a condiciones suspensivas, que, tras ser cumplidas, dieron lugar a la escritura publica el 1 de diciembre de
2021, por la que la Sociedad ha adquirido el 96,078% de TEIGA TMI SL con NIF Bl 5030026 domiciliada en
Esparia. Durante 2022 se completd la adquisicion del 100% de las participaciones.

Can fecha 31 de mayo de 2023, La Sociedad adquiridé el 100% de las participaciones de GRUPO DE
ARQUITECTURA Y OBRA CIVIL, S.L.

Can fecha 30 de naviembre de 2024, La Sociedad adquiri6 el 100% de las participaciones de ATLAS INNOVATIVE
ENGINEERING S.L.

Voltan Technical Services, S.L ha consclidade con sus sociedades dependientes la totalidad del ejercicio 2024,
excepto en el caso de ATLAS, que se ha consolidado desde la fecha de toma de participacion en la misma (30
de Noviembre de 2024).

La cifra de negocio consclidad de la Sociedad ha ascendido en 2024 a 124.528.014 euros
El resultado de explotacién consolidado asciende a 2.948.477 euros.

De la cuenta de pérdidas y ganancias se desprende un resultado negative que asciende a (1.823.709) euros.

Riesgos dal pegocio;

En el gjercicio analizado, se ha identificado como principal riesgo de negocio la exposicion a posibles impagos por
parte de determinados clientes ubicados en Africa, region en la que la Compaiiia ha tenido algin proyecto
relevante. Con el objetivo de reducir su exposicion futura, la Compafiia ha iniciado un proceso de discontinuacian
ordenada de determinadas operaciones en la region, onientando estratégicamente su actividad hacia areas
geograficas de mayor interés y estabilidad, principalmente Eurcpa y Latinoamérica.

Rigsgos financieng:

La sociedad no dispone en 2024 de coberturas par considerar gue no existen riesgos significativos de precio,
crédito a liquidez.
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2. Principales acontecimientos para ef Grupo ocurridos después del cierre del
ejercicio

Con posterioridad al cierre del gjercicio, se han producido varios acontecimientos relevantes en el Grupo. En
primer lugar, se ha culminado con éxite la integracion completa de la sociedad Atlas dentro del perimetro del Grupo
Voltan, consolidando asi su operativa, sistemas y equipos bajo una Gnica estructura organizativa. Esta integracion
permite aprovechar sinergias operativas y comerciales, reforzando la posicion del Grupo en los mercados donde
Atlas desarrolla su actividad. En segunda lugar, el Grupo ha continuado con el refuerzo progresivo de su estructura
corporativa, especialmente en las areas comercial, de operaciones y financiera, con el abjetive de mejorar la
eficiencia, la capacidad de gestidn y el soporte a las distintas unidades de negocio. Estas acciones responden al
compromiso del Grupo con la profesionalizacion y el crecimiento sostenible de su modelo de negocio.

3. Evolucion previsible def Grupo

De cara al gjercicic 2025, &l Grupo prevé mantener una solida trayectoria de crecimiento, con un incremento
estimado en las ventas superior al 25% respecto al ejercicio 2024, Este crecimiento estara acompanado de un
esfuerzo continuo en la mejora de la eficiencia operativa y, en consecuencia, en la optimizacian de los margenes.
El Grupo identifica importantes oportunidades de expansidn tanio en el area de Transmisidn y Distribucion como
en el sector de Energia, con un enfoque estratégico en mercados clave como Iberig, el centro ¥ norte de Europa
—especialmente Reino Unido y Alemania—, asi como en Latinoamérica, donde destaca el desarrollo de prayectos
en Perd y la exploracion de nuevas oportunidades en Centroamerica. Paralelamente, la Compafiia se encuentra
en un proceso activo de identificacién y evaluacidn de adquisiciones estratégicas selectivas que permitan
complementar su portfolio de servicios y fortalecer su posicionamiento en nuevos mercados y con nuevos clientes.
Estas iniciativas, junto con la evolucion favorable prevista, permiten anticipar unas perspectivas muy positivas para
el Grupo en los praximos tres afios.

4. Actividades en materia de invesfigacion y desarroffo
El Grupo no ha realizado durante el ejercicio actividades especificas en materia de investigacion y desarrollo.

5. Personal

El nimero de empleados del grupo al cierre del ejercicio 2024 ha sido de 1503. De cara al 2025 se espera un
crecimiento en el nimero de empleados acorde al crecimiento de la actividad. En materia de igualdad y no
discriminacion y discapacidad, se llevan a cabo politicas éticas que permiten cumplir con esta materia.

6. Participaciones propias
La Sociedad dominante no dispone de participaciones propias.
7. Informacién sobre medioambiente

Durante el ejercicio 2024 no se han realizado inversiones ni gastos en medipambiente, Durante este ejercicio no
existen ingresos ni pasivos derivados de actuaciones medioambientales.

8. Ley de pago a proveedores

El Grupa ha procedido al célculo de la informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores aplicando los
criterios indicados en la Resolucién de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
sobre la informacién a incorporar en la memoria en relacion con el periodo medio de pago a proveedores en
operaciones comerciales.

El periodo medic de pago del ejercicio ha ascendido a 74 dias.

El plazo maximo legal para los pagos por operaciones comerciales se fija en 60 dias desde la prestacion o
recepcién del bien o servicic para ambos ejercicios. Si bien el Grupo ha excedido ¢l plazo de pago a proveedores
establecido en [a Ley 15/2010, ha puesto en marcha una serie de medidas que estan focalizadas esencialmente
en la identificacidén de las desviaciones a través del seguimiento y analisis periddico de las cuentas a pagar con
proveedores, de la revision y mejora de los procedimientos internas de gestion de proveedores asi como del
cumplimienia, y en su case actualizacion, de las condiciones definidas en las operaciones comerciales sujatas a
la nowrnativa aplicable.

{
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9. Instrumentos financieros complejos
Actualmente no se estan utilizando instrumentos financieros complejos.

10. Estado de Informacién no Financiera

Conforme a La Ley 11/2018, de 28 de diciembre, sobre informacidn no financiera y diversidad a través de la cual
se modifica el Cadigo de Comercio el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio y la Ley 22/2015 de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacién no financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-Ley 18/2017), la informacién de esta
naturaleza se encuentra desarrollada en el Estado de infermacion no financiera consolidade, que forma parte
integrante del presente Informe de Gestion y se encuentra adjunto a continuacion.

Voltan Technical Services, 5.L. y sociedades dependientes
Calle Lagasca, 11.-1° A
28001 Madrid
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1. CONTRIBUIMOS A MEJORAR EL FUTURO.
CONVERSACION CON EL CEO.

2024 ha sido un afio muy importante. En VOLTAN estamos inmersos en un proceso de transformacion
gue nos ayudard a tener una implicacion mas directa sobre la
sociedad y mejorar nuestro modelo de negocio.

Como parte de este proceso, estamos transformando las politicas,
procesos, precedimientos... para adecuarnos a los nuevos retos que

la sociedad demanda

éPor qué considera que los criterios ESG son fundamentales para
el éxito a largo plazo?
En un mercado internacional altamente competitivo y regulado,

integrar los criterios ESG en nuestra estrategia empresarial no es

una opcidn, sino una necesidad. Nos permite anticiparnos a

Javier Gomez- CEQ VYOLTAN Group

cambios normativos, acceder a nuevas oportunidades de negocio y
construir una empresa preparada para el futuro. Por ese motivo, continuamos en 2025 incluyendo las
cuestiones ESG en los Consejos de Administracién. Una gobernanza sdlida es la base de nuestra
credibilidad en el mercado. La transparencia, la ética empresarial y la gestion de riesgos adecuada, no
solo refuerzan la canfianza de inversionistas y stakeholders, también nos protege de conflictos v crisis

reputacionales.

{Cémo estdn integrando los principios ESG en la estrategia general de su empresa y en la toma de
decisiones diarias?
La integracion de los principios ESG es un pilar fundamental para garantizar un crecimiento sostenihle

y alineado con las expectativas del mercado internacional.
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Desde el nivel directivo, hemos definido metas claras en cada uno de los pilares ESG. Por ejemplo, al
evaluar nuevas oportunidades de mercado, consideramos criterios de sostenibilidad y regulaciones
ambientales locales para garantizar operaciones responsables y viables a largo plazo.

En nuestro dia a dia: optimizamos el uso de energia y recursos, priorizando proveedores con
certificaciones sostenibles. También fomentamos la reduccidn de residuos y el reciclaje en todas
nuestras oficinas y plantas.

Mantenemaos politicas laborales justas, promovemos la diversidad y establecemos relaciones de valor
con nuestras comunidades.

Ademas, hemos creado un Comité de Seguridad y Salud que se retine trimestralmente e implica, no
s6lo a los Directores del drea de seguridad de cada empresa, si no a los Directores Generales de cada
una de las empresas participadas.

Por otrc lado, estamas aumentando las evaluaciones y encuestas internas; escuchamos a nuestros
empleados, fomentando la transparencia, con el fin de cubrir sus necesidades y generar un buen
desarrcllo profesional para todos ellos.

Aplicamos principios de transparencia en todas nuestras operaciones, con estrictos codigos de ética y
mecanismos de auditoria para garantizar el cumplimiento normative en cada pais donde operamos.
En ultiima instancia, para asegurar que nuestra integracion ESG es efectiva, hemos establecido
indicadores clave de desempefic que nos permiten medir nuestros avances y hacer ajustes cuando sea

necesario.

{Podria compartir algiin ejemplo concreto de un impacto positivo tanto en la sociedad como en los
resultados financieros de su empresa?

En 2022 participamos en un proyecto piloto consistente en la construccion de una Planta de Hidrégeno
Verde para la generacién de hidrdgeno y oxigeno mediante electrélisis, a través de la utilizacién de
energfas renovables, en Lloseta, Mallorca.

El proyecto desarrollé las infraestructuras necesarias para la produccion de hidrogeno verde a partir de
energfa solar y su distribucidn a los usuarios finales, tales como los sectores turisticos, de transporte,
industrial y energético de la isla, incluyendo Ja inyeccién en la red de gas para la generacion de calor y
energia verde en la ubicacién de su uso final. Nosotros participamos en el montaje eléctrico de la

instalacién.
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La idea de este proyecto en disponer de un antecedente para la descarbonizacion de las economias
insulares, y un ejemplo operative de la contribucidén del H2 para la transicion energética y la
consecucion los objetivos cero emisiones de 2050. Esta previsto el desarrollo de modelos de negocio y
replicacidn en otras cinco islas de la UE {(Madeira — PT, Tenerife — ES, Aran — IE, Islas Griegas y Ameland
— ML) asi como en Chile y Marruecos.

La participacion en este proyecto, junto con otros relacionado con el hidrégeno y el acompafiamiento
de varios clientes a modelos de gestidn con energias alternativas al gas&oil, supuso para el grupo un
reconcomiendo importante como expertos en la materia, asi como una contribucidn a la transicién
energética.

{Qué desafios ha enfrentado su empresa al implementar politicas ESG y como los han superado?
Sin duda la resistencia al cambio de algunos de nuestros colaboradores que, inicialmente, veian las
practicas ESG como una carga en lugar de una oportunidad, es todavia, junto con la complejidad
regulatoria en mercados internacionales, dos de los desafios mas importantes que tenemos por
delante.

Hemaos incorporado programas de capacitacién y concienciacion para todos los niveles de la empresa
y para nuestros proveedores, destacando los beneficios de ESG no solo para la sociedad, sino también
para la estabilidad y crecimiento de la empresa. Ademds, estamos consclidando relaciones cercanas
con organismos reguladores y participamos en foros internacionales para mantenernos a la vanguardia

de las mejores practicas.

&Como mide y comunica el progreso de su empresa en cuanto a los objetivos ESG a sus inversores,
empleados y otras partes interesadas?

Creemos firmemente que el verdadero éxito no se mide solo en ndmeros, sino en el impacto positivo
que generamos. Nuestro compromiso con los criterios ESG es nuestra manera de retribuir a la sociedad:
queremos transformar los beneficios que obtenemos en bienestar, oportunidades, cuidado del
medioambiente, dejando una huella positiva. Porque crecer como empresa solo tiene sentido si
crecemos con integridad, transparencia y respeto por nuestro entorno. Por ese motivo, medimos y
comunicamos nuestro avance a través de los reportes periddicos de informacién no financiera, Pacto

Mundial, auditorias de cliente y entidades externas...
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Por ultimo, écoémo ve hoy el futuro de la compafiia?

Prometedor. A pesar de la incertidumbre que se cierne sobre la economia mundial, seguimos
apaostando por un creciente enfoque global en la sostenibilidad, por la descarbonizacion y la eficiencia
energética. Prevemas un aumento significativo en la demanda de soluciones limpias e innovadoras. Y
dentro de este contexto, la compaiiia tiene potencial para consolidarse como un actor clave en el
sector, ampliando su cartera de servicios y expandiéndose tanto geograficamente como en nuevos
sectores industriales. En los préximos cinco afios, esperamos un crecimiento sostenido en ingresos,
una mayor participacion en proyectos estratégicos y un posicionamiento sélido como socio de

confianza en la transformacion energética de empresas e instituciones.

2. CONOCE VOLTAN

El presente estado de informacién no financiera corresponde al periodo de 1 de enero de 2024 a 31 de

diciembre 2024 y abarca la informacién de todas sus empresas participadas.

VOLTAN es una empresa fundada en 2021, cuyo mayor inversor es Henko Partners | FCR, igualmente

responsahle, comprametido con estrictos principios medioambientales, sociales y de gobernanza.

VOLTAN, tiene como objetivo fundamental, llegar a ser, un proveedor de referencia de servicios
electromecanicos industriales e ingenieria, ofreciendo soluciones integrales desde la construccion y
maontaje, puesta en marcha, supervision y soluciones de Ingenieria, operacidn y mantenimiento de las

instalaciones,

Este objetivo se alcanzara, construyendo un grupo de empresas lideres en servicios industriales de
campo (field technical services) especializadas en los sectores energético e industrial, en un contexto
de transicién energética y descarbonizacién, y con afan de cubrir toda la cadena de valor de la energia,
desde su produccidn, la transmision y distribucién, hasta sus usos finales, cuidando la salud v la

seguridad de las personas y respetando el medioambiente.
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VOLTAN TECHNICAL SERVICES, S.L., con C.I.F. B-42756783

El objeto de VOLTAN es muy amplio, abarcando diversos sectores y servicios.

No obstante, el cometido principal es el del disefio, construccién instalacién, mantenimiento v
explotacién de cualesquiera instalaciones y centrales generadores de energia que utilicen cualquier
recurso energético, asi como; cualquier otra actividad relacionada con el estudio, implantacion,
desarrollo y utilizacion, transporte y distribucién de la energia.

VOLTAN ofrece servicios técnicos de alta calidad y alto valor afiadido en el sector energético,
especializdndose en la construccidn, puesta en marcha, operacién y mantenimiento de una variedad
de activos, incluyendo plantas de generacién de energia renovable y de tecnologias de transicidn, asi

como lineas eléctricas y subestaciones.

TEIGA TMI, S.L., con C.I.F. B-15030026. (TEIGA TMI)

Tiene como objeto principal el disefio, montaje y mantenimiento de instalaciones: Eléctricas de alta y
baja tension, automatizacién y control de procesos y mecdnicas (prefabricado y montaje de tuberias y
estructuras metalicas). El disefio y produccién de cuadros eléctricos. Instalacion de sistemas de
proteccidn contra incendios: sistemas de deteccidn y alarma de incendios, sistemas de abastecimiento

de agua contra incendios, extintores de incendio, sistemas fijos de extincidn por rociadores
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automaticos y agua pulverizada, sistemas fijos de extincion por espuma fisica, sistemas para el control

de humos y de calor.

MONTAJES MECANICOS Y PUESTAS EN MARCHA J.R., S.L.U., con C.I.F. B-15.675.507. (MMYPEM)
Tiene como objeto social principal la fabricacién de estructuras metdlicas, montaje mecanico,
mantenimiento mecénico y apoyo mecdnico y eléctrico a la puesta en marcha en centrales energéticas

y plantas industriales.

GRUPO DE ARQUITECTURA Y OBRA CIVIL, 5.L., con C.I.F. B-13.371.661. {GARQC)

Tiene como objeto principal el disefio y construccion de Lineas Eléctricas Aéreas, Subterrdneas y
subestaciones, trabajos de mantenimiento preventivo de lineas eléctricas, reparacién de averias y
revision de medidas y adecuacion de puesta a tierra de apoyos en lineas eléctricas de Alta Tension. La
gestién y explotacidn forestales, trabajos medioambientales de cortafuegos, desbroces y limpieza de

maleza bajo lineas eléctricas de Alta Tension y la Ingenieria y tramitacidn de permisos.

ATLAS INNOVATIVE ENGINEERING, S.L. con C.I.F. B47727595
Asistencia técnica y consultoria en ingenieria para la mejora de la eficiencia del mantenimiento de los
activos. Servicios técnicos de inspeccién e inventario de activos para los sectores de: utilities de energia,

infraestructuras de transporte, forestal y medioambiente.

APLICACIONES DE PUESTA EN MARCHA S.L.U., con C.I.F. 27442524

Tiene como objeto principal el montaje y mantenimiento de centrales eléctricas en instalaciones
eléctricas en general. Instalaciones de redes telegréficas, telefonicas, telefonia sin hilos y televisién.
Estd en disolucion y su actividad, en 2024, fue pricticamente nula. A fecha de este informe ha

presentado solicitud de liguidacidn.
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Teiga Trni - Sucursales

UTE Perti- APPLUS* sin

Perd Portugal actividad en 2024

Teiga Tmi - Filiales

México Panama

Garoc - Filiales

Chile* Republica Dominicanz*
sin actividad en 2024 sin actividad en 2024

Perd
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Memypem - Filiales

114 Mozambique Sudafrica

Mmypem - Sucursales |

Israel Costa de Marfil | Chile

TEIGA TMI

Perd

463.591 hs

Trabajadas

25.458.782 € o
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Portugal Panama

83,308 hs 107.493 hs 58
Trabajadas Trabajadas Empleados

3.788.318 ¢ 3.727.981,80 £

Méxica

103.059 hs
Trabajadas
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MMYPEN

Espafia UK

455.216 hs 33.514 hs
ELEERER Trabajadas
e 14.031.444 €

Mazambigque

79.835 hy 30
Trabajadas £rmpleados

o

Espafia Pertl

GAROC

415.148 hs 193 470.397 hs 651
Trabajadas Empleados Trabajadas Empieados

£
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ATLAS

21.564 hs

Trabajadas

2.1. VISION 2027

VOLTAN aspira a ser un referente como proveedor global de soluciones para el sector energético,
expandiendo su presencia internacional de la mano de nuestros clientes. Nos enfocamos en ser un
proveedor integral, cubriendo toedo el ciclo de vida de los activos y reduciendo riesgos al ofrecer
soluciones a los retos que pueden presentarse en los grandes proyectos de energia. La empresa se
compromete a impulsar la transicion energética, valorizando el capital humano y la cualificacién

técnica, creando valor sostenible para clientes y sociedad.

£n un horizonte de 3 afios, nuestra vision estratégica es consolidar nuestra posicion como referente en
el sector, impulsando el crecimiento sostenible y asegurando un impacto positivo en la sociedad y el
medio ambiente. Esta vision se fundamenta en cuatro pilares: Resultados del negocio, Criterios de

sostenibilidad, Desarrolle de recursos humanos y Cumplimiento corporativo.

Resultados del Negocio: Alcanzaremos un crecimiento constante y rentable, superando las expectativas
de nuestros clientes y accionistas, manteniendo una sélida posicion financiera que nos permita invertir

en innovacion, tecnologia y expansion geografica.
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Criterios de Sostenibilidad: Operaremos de manera responsable y sostenible, minimizando nuestro
impacto ambiental y contribuyendo al desarrollo de comunidades locales. Implementaremos practicas
ecoeficientes en nuestros procesos, promovemos el uso de energias renovables y fomentaremos la
economia circular en la gestion de residuos. Ademads, nos aseguraremos de que nuestros proveedores

compartan nuestros valores de sostenibilidad.

Desarrollo de Recursos Humanos: Por ello, nos enfocaremos en el desarrollo profesional y personal de
nuestro equipo, ofreciendo programas de capacitacién, fomentando la diversidad y la inclusién, y
promoviendo un ambiente de trabajo seguro y colaborativo. Seremos un empleador de eleccién,

atrayendo y reteniendo el mejor talento en la industria.

Cumplimiento Corporativa: Operaremos con los mas altos estandares éticos y de cumplimiento legal
en todas nuestras actividades. Mantendremos una cultura de integridad y transparencia, promoviendo
la ética empresarial y la responsabilidad corporativa en todas las dreas de nuestra operacion.
Tendremos mecanismos de control y monitoreo para garantizar el cumplimiento de normativas y

regulaciones, asi como para prevenir cualquier forma de corrupcion o préctica ilegal.

En resumen, nuestra vision estratégica a tres afios para VOLTAN se centra en el crecimiento sostenible,
la excelencia operativa y €l compromiso con nuestros colaboradores, clientes y el entorno. Estamos
decididos a ser referentes en nuestro sector, no solo en términos de rendimiento financiero, sino
también en impacto social y ambiental positivo. Con determinacidn y enfoque en estos pilares, estamos
seguros de alcanzar nuestras metas y contribuir al desarrolto sostenible de las comunidades en las que

operamos.

2.2. MISION 2027

Ofrecer servicios técnicos de alta calidad y alto valor afiadido en el sector energético, especializandose
en la construccién, puesta en marcha, operacidn y mantenimiento de una variedad de activos,
incluyendo plantas de generacion de energia renovable y de tecnologias de transicion,

descarbonizacion de la industria, asi como lineas eléctricas y subestaciones. Satisfaciendo las
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necesidades de nuestros clientes con un equipo altamente cualificado, garantizando seguridad, calidad

y cumplimiento de costes y plazos en cada proyecto.

Nuestras capacidades nos permiten ofrecer una solucién completa como proveedor tnico de servicios,
abarcando toda la vida de los activos desde que se empiezan a construir hasta el final de su explotacién
comercial. Esta variedad de servicios nos convierte en un seguro con el que reducir el riesgo de
cualquier proyecto. Tenemos la capacidad de resolver problemas y terminar trabajos alli donde otros

no pueden llegar sin recurrir a terceros.

Resultados del Negocios: Aumentar nuestra cartera de clientes, diversificar nuestros servicios vy
fortalecer alianzas estratégicas que impulsen nuestra presencia en nuevos mercados. Consolidar
nuestra posicion como referentes en el mercado, expandiendo nuestra presencia geografica y
diversificando nuestra cartera de servicios para adaptarnos a las necesidades cambiantes del sector

industrial.

Criterios de Sostenibilidad: Integrar la sostenibilidad en todas nuestras operaciones, adoptando
practicas responsables que minimicen nuestro impacto ambiental y contribuyan al bienestar de las
comunidades en las que operamos. Implementar practicas ecoeficientes en nuestros procesos de
montaje, promoveremos el uso de energias renovables y fomentaremos la economia circular en la
gestion de residuos. Asegurar que nuestros proveedores compartan nuestros valores de sostenibilidad

y ética empresarial, garantizan do una cadena de suministro responsable y transparente.

Desarrollo de Recursos Humanos: Impulsar programas de capacitacion, desarrollar una cultura de
colaboracién y liderazgo compartido, donde cada empleado se sienta valorado y motivado a contribuir

al éxito de la empresa. Invertir en acciones en los dmbitos de la seguridad, la salud y el bienestar.

Cumplimienta Corporativa: Implementar las politicas, procedimientos y practicas, asi como; la
aplicacién del Manual de Prevencidn de Delitos. Desarrollar una cultura de cumplimiento corporativo,
donde la responsabilidad y la ética empresarial son fundamentales en todas las decisiones y acciones

gue tomamos.
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En resumen, crear valor a largo plazo para todas nuestras partes interesadas, impulsando el

crecimiento econdmico v el progreso social de manera responsable y ética.

2.3. ACTIVIDADES Y LINEAS DE NEGOCIO

Las actividades principales del grupo VOLTAN son las siguientes:

ENERGIA:

Contribuimos a combatir el cambio climatico y lograr un futuro mads sostenible para nuestro planeta.
Voltan acompafia la transicidon energética construyendo plantas de diferentes tecnologias de
generacidn.

Aportamos nuestras capacidades de montaje mecdnico, limpiezas y soplados, puesta en marcha,
operacién y mantenimiento, para hacer realidad sus proyectos de energias renovables y transicion

energética.

Generacion - energia renovable
Tenemos amplias referencias en construccién, O&M de plantas hidroeléctricas, de biomasa,

termosolares y en puesta en marcha eléctrica de plantas fotovoltaicas.

Generacidn - transicidon energética
Poseemos numerosas referencias en construccién, puesta en marcha, O&M de plantas de ciclo

combhinado, cogeneraciones y plantas de valorizacién energética de residuos.

Hidrégeno verde

Hemaos participado en la construccion y puesta en marcha de los dos principales proyectos en
Espaiia.

Este vector energético se posiciona como fundamental para descarbonizar la industria y el

transporte de dificil electrificacion.
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Biogds
Tenemos las capacidades necesarias para la construccion, arranque y operacion y
mantenimiento de plantas de biogés y equipos de purificacién para la inyeccion de biometano

en los conductos de gas tradicionales.

Gases de transicion (GN, GNL, GLP})
Tenemos referencias en proyectos de GLP, GN y GNL, incluyendo regasificacion, gasoductos,

ERMs, terminales de almacenamiento y plantas de embotellado.

Usos finales eficientes
Tenemos experiencia ofreciendo servicios a consumidores industriales en energia, como en la
fabricacion de componentes y materiales, la industria del reciclaje, la petroguimica o

alimentaria, para un uso mas eficiente y sostenible de la energia
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION

En Voltan adaptamos la red eléctrica a los nuevos usos, avanzando en la electrificacion de la demanda.
Con equipos especializados y una amplia experiencia, realizamos montajes, pruebas en subestaciones
¥y lineas eléctricas, incluyendo cimentaciones y refuerzo de lineas.

Ademads, utilizamos maquinaria especifica propia para reducir riesgos y cumplir con los plazos de todos
nuestros proyectos. También garantizamas tiempos de respuesta rapidos gracias a nuestros equipos

locales para los contratos de mantenimiento.

Lineas aéreas

Amplia experiencia con mas de 4.000 apoyas construidos en lineas de media, alta y muy alta
tensién, en Europa y Latinoamérica.

También ofrecemos servicios integrales de inspeccion de lineas eléctricas, gestion de la

vegetacidn, inventarios forestales y respuesta a catastrofes forestales.
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Experiencia en lineas subterrdneas (15kV a 400kV} incluyendo el acondicionamiento de galerias

e instalaciones existentes.

Telecomunicaciones

Tenemos referencias en el montaje de torres para telefonia mévil, antenas urbanas, tendidos

de fibra optica y centros de transformacion.

Electrificacion de la movilidad

Ofrecemos soluciones integrales y confiables para la movilidad eléctrica y la electrificacidn

ferroviaria.

Subestaciones

Ofrecemos soluciones integrales, que abarcan desde estudios de viabilidad, proyectos llave en

mano, al mantenimiento de subestaciones.
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2.4. VOLTAN EN EL MUNDO

VOLTAIN
NUEETIO OFnGEM ESTA EN ESPARA, FERO MISESTRA PRESEHELL ES GLOBRML
MNuestra Presencia en el Mundo e
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2.5. NUESTRO MODELO DE NEGOCIO SOSTENIBLE

2.5.1. SISTEMA DE REPORTE BASADO EN GRI

En 2023 se dieron los primeros pasos para implementar un sistema de reporte de sostenibilidad basado
en los Estandares de la Iniciativa de Reporte Global {GRI), esto implicéd desarrollar un proceso
estructurado y sistematico para recopilar, analizar y comunicar informacion sobre el desempefio
econdmico, ambiental y social del grupo. Los estandares GRI son ampliamente reconocidos a nivel
mundial y proporcionan un marco com(n para este tipo de reportes, facilitando la comparabilidad y la

consistencia de la informacion.

Implementar un sistema de reporte de sostenibilidad basado en los estandares GRI no solo mejora la
transparencia y la responsabilidad corporativa, sino que también permite a VOLTAN evaluar su
progreso hacia objetivos de sostenibilidad y demostrar su compromiso con el desarrollo sostenible a
sus Grupos de Interés.

Durante 2024, continuamos alineados con el estandar GRI.

2.5.1.1. Resiliencia de la estrategia y del modelo de negocio

Aunque en VOLTAN la sostenibilidad es un elemento clave, la elaboracion de su Plan de Desarrotlo
Sostenible en 2023, puso adn mas de manifiesto la integraciéon de la sostenibilidad como motor
estratégico, siendo uno de los 4 pilares de la estrategia, v estando implicito de manera transversal en
el resto de los pilares.

= Foco comercial: VOLTAN se enfocard comercialmente en Europa, LATAM y el Sur de Africa, ejecutando
proyectos relacionados con la transicién energética, como hasta ahora. Por tanto, la sostenibilidad se
plantea comeo un pilar imprescindible que ayudara a VOLTAN a alcanzar un volumen de ventas cercano

a los 180 M€ en 2026, con un grado de alineamiento con la Taxonomia Europea de Actividades

Sostenibles del 70%, como objetivo.
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* Eficiencia operacional: el Grupo mejorard su eficiencia en la gestién de las compras y la ejecucién de
los servicios y productos, de esta manera, minimizaremos nuestros impactos negativos en el entoerno a
la par que mejoraremos en costes.

¢ Innovacidn: la Organizacién avanzara hacia el camino de la descarbonizacién, en la medida que sea
posible, digitalizacién procesos (ciberseguridad, etc.) y 1a biisqueda de emisiones cercanas a cero.

¢ Sostenibilidad: VOLTAN apuesta por un crecimiento sostenible y respetuoso con el medio ambiente,
por ese motivo, dentro de su VISION se incluye el “impulsar la transicién energética” a través de los
servicios desarrollados para clientes clave en el sector energético.

Asi, como parte de la estrategia, el Grupo definid sus cobjetivos de primer nivel para el afio 2026,
considerando como principal objetivo de sostenibilidad

¢ Reducir las emisiones de alcance 1 y 2 hasta un 3%, con respecto a 2024, ya que es el primer afio
donde se dispone de datos de todas las ubicaciones.

e Sentar las bases para la recogida de datos del alcance 3.

Mediante la identificacién de nuestros impactos, riesgos y oportunidades, hemos podidoe validar que
nuestra estrategia incluye los temas mas relevantes en materia de sostenibilidad; ayudéndonos a
reforzar la resiliencia de nuestra modelo de negocio y aumentando nuestra capacidad de abordar los
retos derivados de nuestra actividad.

En esta linea, hemos desarrollado politicas especificas que abordan las diferentes temdticas
identificadas en los ambitos medioambientales, sociales y de gobierno, nos hemos fijado objetivos de
seguimiento de las métricas clave; y hemos incorporado acciones disefiadas para abordar los
principales puntos detectados, ayudandonos asi a prevenir, mitigar y remediar los posibles efectos
derivados de nuestros impactos y riesgos, y a maximizar el valor de nuestras opartunidades.

En definitiva, y tras todo el andlisis realizado, en VOLTAN estimamos gue las oportunidades en

sostenibilidad superan a [os riesgos en la materia.

2.5.2. SOSTENIBILIDAD EN LA CADENA DE VALOR

En VOLTAN, la sostenibilidad es un principio transversal que articula cada paso de nuestra cadena de
valor, desde la seleccién de proveedores hasta el servicic o preducto entregado.

Nuestra cadena de valor estd estructurada en tres bloques principales: “aguas arriba”, “operaciones

propias” y "aguas abajo”. Este modelo busca integrar la sostenibilidad en cada fase del ciclo de vida de
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nuestros praductos y servicios, maximizando el impacto positivo en las comunidades donde operamos

¥ en nuestros Grupos de Interés y minimizando nuestro impacto ambiental.

AGUAS ARRIBA
*PROVEEDORES

OPERACIONES PROPIAS
*DESARROLLO DE SERVICIOS

*PRODUCTOS

AGUAS ABAIO
*CLIENTES

*SCCIEDAD

En este blogque incorperamos a todos los

proveedores y  colaboradores  que
surninistran materiales, componentes y
sarvicios esenciales.

La sostenibilidad en este dmbito se
Codigo de

Proveedores y [a

materializa mediante el
Conducta de
Homologacién, que promueven Ia
trazabilidad y el cumphmientc de los
criterios ambientales, sociales y de
gobernanza (A5G} desde el origen de la

cadena.

En el nicleo de nuestras actividades se
encuentra la ejecucion de proyectos de
transicién energética de la mano de clientes
Desde  nuestras

LATAM

de primer nivel,

ubicaciones en Europa ¥
promovemnos la eficiencia energética vy la
reduccian de residuos.

La digitalizacién de procesos, aspecto que
trabajaremos en 2025-2026 con mayor
profundidad, también desempefia un papel

fundamental en este blogue.

El impacto de nuestro trabajo afecta, no
selo al cliente final, sino a la comunidad en

general: se desarrollan proyectos que

pueden suministrar energia de manera mas

limpia vy sostenible, se realizan los
mantenimientos de las instalaciones
minimizando el impacto medioambiental y
priorizando las zonas de actuacion, lo que
hace que se protejan aguellas especies
arboreas sobre las cuales no es necesaric
actuar en ese momento, se toman las

medidas necesarias para protegen la fauna

¥ vegetacion de las zonas de actuacion...
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2.6. GOBERNANZA

2.6.1. MARCO REGULATORIO

El marco regulatorio general en materia de Gobierno
Corporativo lo componen 3 niveles:

- Las normas oficiales que rigen en cada pais.

- Las normas que ha desarrollado el grupo y que son de
aplicacidn a todas las entidades participadas.

- Las normas que se han desarrollado en cada entidad

juridica y que s6lo le afectan a ella.

Con caracter regular se revisan las normas internas, a efectos de mejorar o actualizar su contenido.
Con este objetivo, durante 2024, el Consejo de Administracidn, aprohd una serie de documentos, entre

los gue se destacan las siguientes politicas:

: FECHA
DOCUMENTO REVISION APROBACION
Manual de Prevencién de Delitos Grupo Voltan Rev0 30/09/2024
| Politica de Comunicacién Rev0 25/10/2024
| Politica de gestién de la relacién con los grupos de interés RevD Bl 25/10/2024
| Declaracion de compromiso de VOLTAN con las practicas
Rev( 25/10/2024
Sostenibles y la proteccion del medioambiente
! Politica de compras Rev(0 25/10/2024
Politica comercial y marketing 1 Revo i 25/10/2024
Politica de Planificacion Estratégica Rev0 25/10/2024
' Procedimiento Recopilacion & Procesamiento Informacién
Rev0 25/10/2024
Confidencial
Politica de Recursos Humanas Rev( 25/10/2024
Politica de Salud y Seguridad Ocupacional Rev0 25/10/2024
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2.6.2. ESTRUCTURA DE GOBIERNO

Junta general de socios
La Junta de Gobierno ha variado con la incorporacién en 2024 de la empresa ATLAS y, en la
actualidad, quedaria como sigue:

B HENKO CAPITAL PARTNERS |
B NKB Co-Invest VI Beteiligungs GMBH & CO. KG
" RAIZBRM, 5.L.
GARGANTIEL ACTIVOS, S.L.
¥ JOSE PABLO RUIZ
B CASGAL INGENIERQS, 5.L.
W OTROS
B HENKO CAPITAL PARTNERS COINVESTMENT FUND |

Consejo de administracion

El Consejo de Administracion es el maximo drgano de gestion y representacion, a excepcion
de algunos asuntos que se reservan a la Junta General de Socios. Compuesto por un grupo de
profesionales con diversidad de conocimientos, experiencias y nacionalidades, su objetivo es
aportar valor real a la compaiiia, trabajando cada dia en su gestién desde la integridad y la
transparencia, de la forma mas eficiente y eficaz.

Es mision del Consejo de Administracién de VOLTAN, desempefiar sus funciones con unidad
de propésito e independencia de criterio, dispensar el mismo trato a todos los accionistas que
se hallen en la misma posicién y guiarse por el interés social, entendido como la consecucion
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de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su continuidad y
maximizacién del valor econdmico de la empresa.

Miembros del Consejo de Administracién a 31 de diciembre de 2024:

Lars Becker. Presidente del consejo. Dominical en representacién del socio mayoritario,
HENKO, del que es socio.

Ifiigo Urbon. Dominical en representacidn del socio mayoritario, HENKO, del que es Director.

Javier Gomez. Independiente y actuando como Consejero Delegado de VOLTAN.

Durante el afio 2025, el Consejo de Administracién recogera informacién sobre el desempefio
del grupo en cuestiones ESG e ird comentando los avances de, entre otros puntos, el plan de
desarrollo sostenible y la prevencion de delitos.

Comité de direccion

Durante 2024, el equipo de direccidn se ha compuesto de los directivos de VOLTAN. Este equipo de

direccion es el nexo entre el Consejo de Administracion y el resto de la compafifa.
Al 31 de diciembre de 2024 los miembros del Comité de Direccidn han sido:

e Francisco Javier Gdmez Garcia, CEQO GRUPO VOLTAN

*  Miguel Estramiana, Director Comercial GRUPQ VOLTAN

e Rubén Llopis, Director Administracién y Finanzas GRUPO VOLTAN

s Pedro Antonio Fernandez Mora, Director General MMYPEM y TEIGA TMI
e Oscar Varela Sanchez, Director Operaciones MMYPEM y TEIGA TMI

¢ Baldomero Ruiz Mayoral, Director General GAROC

e Jose Pablo Ruiz Mayoral, Director Técnico GAROC

= Jose Antonio Caravantes Mayoral, Director Internacional GAROC
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¢ Diego Cuasante Corral, Director General ATLAS
e Rubén Garafieda Bermejo, Responsable HSE y Produccidn de ATLAS
» Tomas Cabezudo, CIO de ATLAS

Politica de remuneracianes

Atendiendo al modelo retributivo de la organizacion, se cumple la norma de que, a mayor antigiledad
¥y mayor nivel de responsabilidad en la toma de decisiones, mayor retribucién. En el caso de los cargos
Directivos[1] la remuneracion media asciende, en el caso de hombres, a 138.402 euros al afio (124.270
euros en 2023). Estos importes son calculados teniendo en cuenta la retribucién variable y, si tenemos
en cuenta la remuneracién de cada puesto Directivo, su diferencia es debida a que dentro del rango
de director/a existen diferentes niveles y dependiendo del segmento de actividad, el porcentaje de
remuneracion variable es sensiblemente diferente. Durante el afio 2024 no existieron cargos

Directivos ocupados por mujeres.

2.7. GRUPOS DE INTERES

En 2024 se ha revisado el enfoque de la participacién de los grupos de interés manteniendo 6
categorias de Grupoes de Interés. Se ha incluido dentro de la misma categoria comunidades y

administracidn, y en cambio, se ha sumado como grupo de interés el medioambiente.

VOLTAN mantiene actualizados los canales de relacidn con sus Grupos de interés y hace un esfuerzo

continuado por identificar los asuntos mas importantes para cada uno de ellos.

Corga Directivo= Persona gue pcupo un cargo de afta responsabilidad dentro de lo organizacidn, con funciones refacionodas con o
planificacion, direccion, supervision v controf de las actividades y recursos del grupo: Director/a general, Director/o financiero, Diractor/o

de operociones, Director/a de Desarrolio de Negocio, Director/c RRHH, Director/o £SG, Directory de LATAM

VOLT/IN
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INFORMACION NO FINANCIERA 2024

En 2025 se desarrollara un espacio especifico a través de la web corporativa para poder consultar a los
grupos de interés sobre los asuntos materiales de los que desean conocer informacién, a través de una

Encuesta para grupos de interés gue fue elaborada ya en 2024,

2.8. INNOVACION

La empresa del grupo Atlas dispone ha desarrollado un software registrado, llamado “Predictiva”, con
el que realiza el mantenimiento preventivo de la masa forestal en los trabajos de lineas aéreas. Este
sistema de trabajo, permite determinar qué zonas y actuaciones son prioritarias, salvaguardando
aguellas especies sobre las que no es necesario actuar de manera inmediata. Con PREDICTIVA, se
modeliza el crecimiento de la vegetacidn en un periodo de tiempo deseado, estudiando la evolucion
de la masa forestal y pudiendo establecer prioridades claras, lo que implica trabajos de mantenimiento
sostenibles y eficientes, y la proteccidn de especies.

Ademas, tiene desde 2022 la autorizacién de AESA para realizar operaciones de vuelo BVLOS (Beyond
Visual Line Of Sight) en distintos servicios de inspeccién y mantenimiento de lineas eléctricas con UAS.
Los vuelos de inspeccién permiten la captura de imagenes de alta resolucién, termogréficas y de datos
LiDAR de forma simulténea. Estas operaciones permiten reducir riesgos laborales, optimizar recursos y

CONSUMIr Menos recursos.
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3. 2024, UN ANO DE ACTIVIDAD EN UN VIST, ﬁ i-
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4. COMO ENTENDEMOS LA SOSTENIBILIDAD

4.1. LA SOSTENIBILIDAD EN VOLTAN

La sostenibilidad continda consolidandose como un eje vertebrador de la estrategia corporativa de
VOLTAN, no solo marcando la direccién de nuestras operaciones since también reforzando la cultura y
los valores que guian el comportamiento de la organizacién. Desde nuestro nacimiento reciente, la
compafiia ha evolucionado integrando criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza {ASG) en su

modelo de negocio, y poco a poco, esta integracion se va haciendo sélida y coherente.

.ns\nsmn DE

OBJETIVOS CON
. LAS COMPARIAS
IMPLANTACION
DE ACCIONES

.PLAN

DESARROLLO
SOSTENIBLE 2024-
2027, EINF 2023

En este contexto, hemes seguido avanzando con determinacion para reforzar nuestro liderazgo en
movilidad sostenible, guiada por los principios de nuestro Plan de Desarrollo Sostenible.

Hemos avanzado mucho, ya gue en el EINF presentado en 2023 sélo se reportaron datos de Espaiia v,
en este ejercicio, se amplia fa informacion de reporte a todos los paises donde hubo actividad
econdntica en 2024.

Nuestro trabajo consiste ahora en unificar los criterios y procedimiento de trabajo base, trasladar toda
la informacién contenida en las politicas de grupo y del Plan de Desarrollo Sostenible, y afianzar la

estrategia con seguimiento y medicién continua, alineando acciones y resultados.

VOLT/IN
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4.2. ANALISIS DE DOBLE MATERIALIDAD

Durante el segundo semestre de 2024, en VOLTAN hemaos llevado a cabo un exhaustivo Analisis de
Dable Materialidad, siguiendo las directrices de la Directiva sobre Informacién en materia de
Sostenibilidad Corporativa (CSRD) y la guia publicada por el European Financial Reporting Advisory
Group (EFRAG). Este estudio se ha centrado en identificar con mayor detalle qué factores Ambientales,
Sociales y de Gobernanza (ASG) resultan mds criticos para nuestra estrategia y para el conjunto de
grupos de interés con los que nos relacionamos.

El principio de Doble Materialidad nos brinda una perspectiva integral de los retos y oportunidades que
afronta VOLTAN. Por un lado, la visidn outside-in examina cdmo elementos externos —como las
regulaciones vigentes o0 en desarrollo, los avances tecnolégicos, la evolucion de la demanda o los
cambios en los mercados financieros— pueden repercutir en nuestra competitividad, resilienciay toma
de decisiones estratégicas. Por otro lado, la vision inside-out profundiza en los impactos positivos y
negativos que nuestras actividades pueden generar sobre el entorno, las personas y 1a sociedad en
general, ya sea en términos de reduccién de emisiones, calidad del empleo en la cadena de valor o la
gestion de residuos.,

A partir de este enfoque, hemos identificado los impactos, riesgos y oportunidades que surgen de dicha
evaluacion, y hemos descrito qué acciones se han puesto ya en marcha, o cuales estan previstas.

Esto puede implicar ajustes en la estrategia o en el modelo de negocio, por ejemplo, adoptando nuevas
tecnologias limpias o revisando practicas internas relacionadas con la salud y seguridad laboral,

Los temas identificados en el Andlisis de Doble Materialidad se estructuran en torno a tres

dimensiones: Ambiental, Social y de Gobernanza.
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A continuacién, se presentan los temas materiales que hemos encontrado como maés

relevantes:

MEDIOAMBIENTE

Desempefio econdmico y financiero

Etica y anticorrupcion / Politicas Corporativas

Ciberseguridad y seguridad en la informacién

Compromiso con el cliente y el proveedor

GOBERNANZA

[+D+i

VOLT/IN
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Uso elevado de reduccion de |a rotacidn de
. Generacién de CO2 debidoa materias primas que empleados debido a la No disponer de Politicas de Seguridad
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la actividad 500 FECuUrsos aplicacion de politicas  de de la Informacién
llimitados contratacion y remuneracicn,
asi remg de medidas de
conciliacion
Mayor  produccién de T
energia renovable gracias al Farmentar la capacitzcion mediante
aumento de regulacion gue Escasez de beneficios sociales programas y cursos de formacién
favoreca a la scciedad con y medidas de conciliacion adecuados para los proveedores con el
2 10 | Comtratacidn local 13 28
precios més bajos vy el afractivas para la retencidn fin de concienciar desde el punts de
medicambiente del capital hurmano vista ambiental, social ¥ de buena
favoreciendo la transicign gobernanza
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Cuidado de 2 blodiversidad Participacion en
i Pérdida de reputacidn por
a través de los planes de asotiacionas ¥ Falta de cliusulas ESG en el
incumplimiento de
seguimiento ambiental de proyectos  sociales, procedimiento de Compras
3 11 19 | compromisos ESG  que | 27
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Instituciones locales
Incumplimiento de |3 legislacién
[ayuntamientos vy otras Aumento  del acceso a
Transferencia de aplicable, ¢l Sistema de gobernanza y
4 admin o entidades locales) | 12 20 | financiacién o reductiones de | 28
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por afeccidn y destruccicn tasas de interés o similar
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de habitats y ecosisternas en
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No poder cumplir con

Inadecuada gestion del mapa

Mayor  generacidn  de las  politicas  de Tener una relacidn ética y equitativa
de riesgos adaptads  al
residuos en [as actividsdes | 13 | igualdad de género | 21 29 | con los proveedores, especialmente en
mercade ¥ a las diferentes
desarrolladas por ser  sectores comunidades vulnerables.
geografias
masculinizados
T T Deteccién de potenciales casos ae-
violacion de DDHH a través de una
adecvada politica de DDHH alineada
con el proceso de debida diligencia a
Consumo  de  engrglas Inclusién en todos No  disponer de un
14 22 30 | nivel grupe para la identificacidn,
renovables suS aspectos COMPLIANCE LEGAL
evaluacién vy, en tal caso, medidas de
mitigacién. Use de materias primas
provenientes de paises donde no se
respectan los Derechos Humanos
Usc de materiales
toxicos que falta de proveedores que no trabajen y
Promocién de una cultura
Consumo de agua en zonas representan  riesgos obtengan la materia prima o productos,
3 15 23 | empresariall baseda en | 31
con estrés hidrico para el en paises con fuerte riesgpo de
integridad y responsabilidad
medioambiente y la vulneracidn de derechos humanos
salud.
T Fatto de condiciones | -
Mo adhesion a  leyes, Inversion en tecnologia: Recursos
Contaminacidn del agua a SEgUras, medios,
16 24 | regulaciones vy estdndares | 32 | destinados 2 digitalizacidn,
través de vertidos EPIs,... a la hora de
internacignales relevantes automatizacitn = innovactdn
reglizar 1a actividad
No inversign en tecnclogia: Recursos
33 | destinados a digitalizacion,
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4.3. PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2024-2027

En 2024, se establecié un plan de sostenibilidad que ha sido difundido entre las

compafiias participantes, incluyendo a la empresa ATLAS Innovative

Engineering, que se ha incorporado al grupo VOLTAN en diciembre de 2024.

Actualmente existen 54 objetivos incluidos dentro del mismo, con un

porcentaje de ejecucion, objetivos cerrados, de un 16%.

Entre los cbjetivos establecidos, podemos destacar:

DBIETIVD

5-A55: Crear un Comité de Seguridad y Salud farmado por todas |25 participadas:

CEQ, Directores generales y Responsakles de los dptos de 557

ALCANCE

Espafia, Portugal, Perd y Panama

HORIZONTE TEMPORAL

2025

RESULTADOS ESPERADOS

Crear un Comité de Seguridad y Salud en que se trasladen cbjetivos comunes,
lecciones aprendidas, proyectos en comin...

RESULTADQOS OBTENIDOS En proceso
VALOR DE REFERENCIA Neo aplica
INDICADDR Ne de comités creados y reuniones realizadas

ACCIONES PRINCIPALES ASOCIADAS

Crear el Comité de SSTT

Realizar 4 reuniones anuales

OBJETIVO

G-MA-5-A54: Adhesidn al Pacto Mundial ONU

ALCANCE

Espafia

HORIZONTE TEMPORAL

2025

RESULTADOS ESPERADOS

Mejorar la estrategia de la empresa y adherirse a los Diez Principios del Pacta
Mundial de k2 ONU, desarrpllar con mds alcance los Objetivos de Desarrollo
Sostenible {ODS), mejorar la estrategia en Sostenibilidad empresarial, asegurarnos
del cumplimiento de las Normativas de sostenibilidad empresarial y los Derechos
humanos

RESULTADOS OBTENIDOS En proceso
VALCR DE REFEREMNCIA No aplica
INDICADOR Avance y participacion en las Acciones de Pacto Mundiat

ACCIONES PRINCIPALES ASCCIADAS

Aprobacion por el CEC

Adhesion al pacto

Estahlecer los procedimientos necesarfos

VOLT/IN
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3: Obtener la certificacion EFR

ALCANCE

Espafa

HORIZONTE TEMPORAL

2026

RESULTADOS ESPERADQS

Es un madelo internacional de direccién de personas que, formando parte de la RSE
y la Gestidn de ls Excelencia, se ocupa de avanzar y dar respuestas en materia de
responsabilidad y respeto a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Asi
misme, también fomenta el apoyo en la igualdad de oportunidades y la inclusion de
los mds desfavorecidos, tomande como base [a legislacidn vigente y vinculante y fa
negociacion colectiva, de forma que las empresas que optan par la certificacion EFR
realizan una autarregulacién voluntaria en [a materia.
https:/;"sovefr.orgfcertiﬁcacion-efrf

RESULTADGQS OBTENIDOS

En proceso

WVALOR DE REFERENCIA

INDICADOR

“No aplica

| %deavanceen a implantacidn

ACCIONES PRINCIPALES ASCCIADAS

Compromise de la Direccidr y definicion del alcance

Diagndéstico: legislacion, puestos de trabajo, gestion RRHH, voz del empleada, voz |

direccién,

Informe del diagnédstico

Disefic y planificacién: Liderazgo y cultura, orientacién estratégica, medidas,

chjetivos de mejera, soportes

Implantacion de la politica

Comunicacién externa e interna

Fermacion y sensibilizacion

Cadena de valor

Auditoria interna

Revisidn por la Direccion

Auditoria externa

OBIETIVO

G-A12: Revisign exhaustiva del eumplimiento de la empresa con las nermativas locales, nacionales

e internacianales

ALCANCE

Todas las participadas de VOLTAN

HORIZONTE TEMPORAL

2026

RESULTADOS ESPERADOS

Identificacién y cumplimiento de todes los requisitos legales de cada pais

RESULTADOS OBTENIDOS

En proceso

VALOR DE REFERENCIA

No aplica

INDICADOR

ACCIONES PRINCIPALES

% de avance en el proyecto

Andlisis del sistema de revision de la legislacion y su actualizacion

ASOCIADAS

Elaborar un procedimiento de trabajo para detectar y actualizar la legislacidn aplicable

Elaborar un registro que esté a disposicion de la organizacién

VOLT/IN
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G-A20: Realizacion de un andlisis exhaustivo de los riesgos empresariales, tanio operativos como

OBIETIVD -
financieros
ALCANCE Todas las participadas de VOLTAN
HORIZONTE TEMPORAL 2028
RESULTADQS ESPERADOS Minimizar el riesgo de las operacicnes realizadas
RESULTADOS OBTENIDOS En proceso
WVALOR DE REFERENCIA No aplica
INDICADOR % de avance en el proyecto -
Definicién de objetivos

Mn delalcance

Metodclogia
ACCIONES PRINCIPALES | Areas de anilisis
ASOCIADAS Herramientas necesarias

Cronograma de Implantacion

Infarme Final

Implementacion de un plan de mitigacidn de riesgos y un sistema de monitorea continuo,

MA-AZE: Alcanzar un 50% de consumo energético proveniente de fuentes

OBIETIVO
renavab

ALCANCE Espafia
HORIZONTE TEMPORAL 2027
RESULTADOS ESPERADOS Consumo igual a inferior a 9.291,63 kMh
RESULTADOS OBTENIDOS En proceso
VALOR DE REFERENCIA Consumo en 2024 de 185.832,62 kMh
INDICADOR Consumo eléctrico

Andlisis del consumo energético de |a organizacidn y estudio de un Plan Verde de

energia

ACCIONES PRINCIPALES ASQCIADAS Solicitud de los certificados de energia verde

Reducir un 5% la intensidad energética en los centros de Espafia (Bergondo, As

Pontes, Yeles y Ciudad Real] en 2027, con respecto a los niveles de 2024,

VOLT/IN
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3-A41: Realizar una cvaluacidn de impacto en derechas humanes para identificar

areas de riesgo en 1as operaciones

Todas las participadas de VOLTAN

HORIZONTE TEMPORAL

2026

RESULTADOS ESPERADOS

Analizar el impacto en dereches humanos que praducen las actividades de VOLTAN

en los paises donde opera

RESULFADOS OBTENIDOS En proceso
VALOR DE REFERENCIA No aplica
INDICADOR % de avance en el proyecto

ACCIONES PRINCIPALES ASOCIADAS

Realizar una evaluacion de impacto en derechos humanos para identificar dreas de

riesgo en las operaciones,

Publicar un informe anual de derechos humanos que detalle las acciones

implementadas y los avances logrado

OBIETIVO

5-A45: Establecer un programa de capacitacion del empleado {plan de formacién v

mentorial

ALCANCE

Todas las participadas de VOLTAN

HORIZONTE TEMPORAL

2026

RESULTADOS ESPERADOS

Mejorar la capacitacion de los trabajadores en dreas comunes como: Derechos

Humanos, Medicambiente, Usa del agua...

RESULTADOS OBTENIDOS

En proceso

VALOR DE REFERENCIA

No aplica

INDICADOR

% de avance en el proyecto

ACCIONES PRINCIPALES ASOCIADAS

Estahlecer programas de capacitacién continua y desarrolla profesional para mejorar

las habilidades técnicas y de liderazgo de los empleados.

Crear un programa de mentoria para que los empleados mas experimentados guien

a los nuevos en su desarrollo profesional.

encuestas de satisfaccion y mejoras en el desempefio laboral,

VOLT/IN
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5-A46: Alcanzar un objetivo del 5% de satisfaccidn genaral de los empleados

mediante |a implementacian de mejoras en el entorno labaral v 1z coltura

orgamzacional

ALCANCE Espafia

HORIZONTE TEMPORAL 2027

RESULTADOS ESPERADOS 85% de puntos scbhre 100%
RESULTADOS OBTENLIDOS En proceso

VALOR DE REFERENCIA Mo aplica

INDICADOR

% de satisfzccicn del empleado

ACCIONES PRINCIPALES ASOCIADAS

Realizar encuestas de satisfacctén anuales para medir el clima laboral y la percepcion

de Ios empleados sobre la empresa.

Plan de accidn en base al resultado de las encuestas

CRIETIVO

$-A51: Desarrallo de un Programa de Bienestar para el Empleado

ALCANCE

Espafia

HORIZONTE TEMPORAL

2027

.]
1

RESULTADOS ESPERADOS

Realizar un Programa de Bienestar para el Empleado para ¢l cuidado v la retencién

del talente en Ia compaiiia

RESULTADOS OBTENIDOS En proceso
WVALOR DE REFERENCIA No aplica
INDICADOR % de programa implantado

ACCIONES PRINCIPALES ASOCIADAS

Realizar un Manual de Acogida

Implementar un pregrama de bienestar que incluya servicios de salud mental, acceso
a conseferia y actividades que prormuevan el equilibric entre el trabajo y la vida

personal.

Fomentar la participacién en actividades fisicas y de recreacidn, cfreciendo

incentivos a los empleados para participar en departes y actividades saludables,

Evaluar el impacto de los programas de bienestar mediante encuestas y mediciones

de satisfaccion, con el cbjetivo de aumentar la participacién en un 20%.

4.4. CONTRIBUCION A LOS OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

(ODS)

En el afio 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé unanimemente la Agenda 2030

para el Desarrollo Sostenible, que establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS}). Estos

ohjetivos constituyen un marco global que inspira a gobiernos, empresas y sociedad civil a poner fin a

la pobreza, proteger el planeta y mejorar las condiciones de vida y las perspectivas de las personas en

todo el mundo.
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En VOLTAN seguimos comprometidos con el cumplimiento de estos objetivos, contribuyendo de forma
activa a través de su actividad empresarial y su enfoque de sostenibilidad. Se presentan a continuacion

los ODS sobre los que la Compaiiia ejerce una mayor influencia positiva.

EIE MEDICAMBIENTAL
TIRAMSICHON ENERGETICA AEGLICCAON DE LA HUELLA AMBIENTAL IMPULSO DE LA COMPRA RESPONSABLE
Realizacion de servicios para la transicion | Desarrollo de estrategias contra el Cambio | Requerimientos de compromisos de

energética: plantas solares, biomasa, | Climatice como la disminucion del consumo | sostenibilidad recogidos en el Cédigo de

hidrégeno... de energias y fomento de Conducta de Proveedores.
Mantenimientos de lineas con criterios de | la eficiencia energética. Exigencia del cumnplimiento del
sostenibilidad Gestién eficiente de los recursos naturales | Reglamento REACH.
en la produccidn. Evaluacién de |a gestidn de [a sostenibilidad
Reduccidn, reutilizacidn y reciclado de de proveedores.
los residuos producidos. Formacién y concienciacién  de los
T E i 12 [ empleados en aspectos de sostenibilidad.
Q Dasarrollo de proveedores locales de

EIE SGCIAL Y ETICO pequefio y mediano tamaria.

DESARROLLO PROFESIONAL Y ETICA EN | CONTRIDUCION A LA SOCIEDAD

LOS NEGOCIOS Promocion econdmica del entorno a través

Compromiso cen el respeto escrupulosode | de la contratacién de trabajadores vy
los derechos fundamentales, laigualdad de | proveedores locales.

trata v la no discriminacion. Suministro de productos y servicios de
Fomento de altos estindares de é&tica | acuerdo con altes estandares de calidad y
profesional, prevencién del fraude y de la | seguridad para los clientes y usuarios.
carrupcion y respeto al derecho de |a

competencia.

Aplicacion de politicas de desarrollo de
personas y salud y seguridad laboral,
compartidas entre todas las actividades de)

Grupo en las distintas zonas geograficas.

En linea con este compromiso, y tras la elaboracién del Plan de Desarrollo Sostenible y el Andlisis de
Doble Materialidad en 2024, estamos abordando la implementacidn de las acciones definidas en este
ejercicio de reflexidn. Este proceso refuerza la alineacidn estratégica de las iniciativas de la compafiia
con los ODS identificados como prioritarios, maximizando nuestro impacto positivo en las personas, el

entorno y [as comunidades en las que operamos.
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4.5. CUADRO DE MANDO DE GESTION RESPONSABLE

La gestion responsahle requiere herramientas de seguimiento que permitan evaluar el desempefo,
garantizar la transparencia y tomar decisiones basadas en evidencias. En este sentido, en VOLTAN
hemos establecido un cuadro de mande con indicadores clave ESG {Ambientales, Sociales y de
Gobernanza), que facilita la monitorizacion de los objetivos prioritarios, supervisados, en Ultima
instancia, por el Consejo de Administracign.

Este cuadro de mando ofrece una vision clara y sintética del progreso en las dreas mas relevantes,
impulsando la mejora continug, la adaptacidn a nuevos requerimientos normativos y la alineacién de
las actuaciones con la estrategia corparativa y las expectativas de los grupos de interés.

Algunos de los indicadores que se utilizan para el seguimiento son:

Reduccion de la Huella de Carbono en un 3% con respecto al afio 2024, en alcance 1y 2:
o Valor de la Huella de Carbono Global

- Alineamiento de la empresa con la Taxcnomia Europea de Actividades Sostenibles en un 70%
o % de ventas alineadas

- Mantener los indices de siniestralidad dentro de los siguientes objetivos:
o indice de Incidencia= 4.000
o indice de Frecuencia= 25
o indice de Gravedad=1

- % de proveedores homologados bajo criterios ESG

- Consumo energético

- Satisfaccién del empleado

4.6. TAXONOMIA

4.6.1. CONTEXTO E INTRODUCCION

El Pacto Verde Europeo es una nueva estrategia de crecimiento destinada a transformar la UE en una
sociedad equitativa y prospera, con una econgmia moderna, eficiente en el uso de los recursos y
competitiva, en la que no haya emisiones netas de gases de efecto invernadero en 2050. Para alcanzar

estos objetivos medioambientales y sociales la UE ha elaborado un marco regulatorio que contiene
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diferentes normativas y planes, destacando en este caso el Plan de Accién de Finanzas Sostenibles. Sus
tres principales objetivos son:

1. Reorientar los flujos de capital hacia inversiones sostenibles a fin de alcanzar un crecimiento
sostenible e inclusivo.

2. Gestionar los riesgos financieros derivados del cambio climético, el agotamiento de los
recursgs, la degradacién del medio ambiente vy los problemas sociales.

3. Fomentar la transparencia y €l largoplacismo en las actividades financieras y econémicas.

En relacidon al primer objetivo se generd la necesidad de desarrollar un marco coman en el que se
definiera qué era sostenible y qué no vy es a raiz de esta gque surge el Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamente Europeo y del Consejo (Reglamento UE de Taxonomia). Una clasificacion de actividades
econdmicas que contribuyen a los objetivos medioambientales de la UE.

La Taxonomia se estructura en base a seis objetivos ambientales que son: 1} mitigacién del cambio
climatico, 2) adaptacion al cambio climético, 3) prevencidn y control de la contaminacidn, 4) transicién
a una economia circular, 5) sostenibilidad y proteccion de los recursos hidricos y marinos y 6) proteccion
¥ restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

La Taxonomia establece un listado de las actividades que contribuyen sustancialmente a uno o varios
de los objetivos. Estas se encuentran en los documentos que se denominan Actos Delegados, en los
cuales se incluyen los criterios técnicos que debe cumplir una actividad. Es importante destacar que la
taxonomia distingue dos alcances en lo que a requerimientos de divulgacidn se refiere:

*  Actividades Taxonémicamente Elegibles: Una actividad econdmica elegible para la Taxonomia
es una actividad econdmica descrita en el Acto Delegado, independientemente de que dicha actividad
econdmica cumpla alguno o todos los criterios técnicos de seleccidn.

e Actividades Taxondmicamente Alineadas: Una actividad econdmica alineada con la Taxonomia
significa una actividad econémica que cumple con todos los requisitos establecidos en el Reglamento
de la Taxonomia:

a. Contribuir sustancialmente a uno de los objetivos ambientales: Este criterio se refiere al
impacto positivo que tiene una actividad en uno de los seis objetivos medioambientales.

b. El analisis de "no causar dafios significativos™ La evaluacion tiene como objeto garantizar que
la propia Taxonomia no incluya actividades econdmicas que socaven alguno de los otros cinco objetivos

medioambientales.

VOULT/IN

Pagina 46 de 150



INFORMACION NO FINANCIERA 2024

c. Cumplir las salvaguardias sociales minimas: A nivel corporativo se deben cumplir las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas Multinacicnales y los Principios Rectores de la ONU sobre
Empresas y Derechos Humanaos.

El Grupo VOLTAN ha identificado las actividades Taxondmicamente-elegibles y Taxondémicamente-
alineadas dentro de su negacio en Espaiia, en base a informacién del afio fiscal 2024 de los objetivos
de mitigacién del cambio climatico y adaptacion al cambio climético.

En el afio 2025 se procedera al reporte de las actividades Taxondmicamente-alineadas dentro de los
cuatro cbjetivos, siguiendo los criterios técnicos en los Reglamentos publicados, y ampliando el estudio

tanto en detalle como en alcance.

4.6.2. EVALUACION DE LA ELEGIBILIDAD

Tras el analisis del portfolio del Grupo VOLTAN, se identificaron las siguientes actividades
Taxondmicamente-elegibles segtin el Reglamento Delegado (EU) 2020/852, Reglamento Delegado (UE)
2021/2139 y Reglamento Delegado (UE) 2023/2486.

Grupo 4. Energia
Para el cdlculo de elegibilidad se han tenido en cuenta los proyectos llevados a cabo por el Grupo
VOLTAN relacionados con:
- actividades de construccién y explotacion de instalaciones de generacién de
electricidad a partir de
hidroeléctrica {actividad 4.5).
energia solar (actividad 4.1).
- actividades de transmisién y distribucién de electricidad (actividad 4.9).

- actividades de almacenamiento de hidrageno (actividad 4.12).

4.6.3. EVALUACION DEL ALINEAMIENTO

Una vez identificadas las actividades taxondmicamente elegibles, se ha procedido al andlisis de los
requisitos establecidos en el Reglamento Delegado (UE) 2021/ 2139 de la Comisién Europea en el que
se establecen los criterios técnicos de seleccidn para determinar las condiciones en las que se considera
que una actividad econémica contribuye de forma sustancial a la mitigacién del cambio climéaticoo a
la adaptacion al mismo, y para determinar si esa actividad econdmica no causa un perjuicio significativo

a ninguno de los demas objetivos ambientales.
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La empresa, a través de sus participadas GAROC, MMYPEM y TEIGA TMI, desarrolla proyectos clave en
el dmbito de la transicién energética v la sostenibilidad, alinedndose con los principios establecidos en
la taxonomia de la UE. Esta taxonomia proporciona un marco para identificar actividades econdmicas
que contribuyen a la consecucién de los objetivos medioambientales, como la reduccién de emisiones
de gases de efecto invernadero y el fomento del uso de energias renovables. A continuacién, se detallan
los proyectos de la empresa y su alineamiento con dichos objetivos.

Proyectos de Energia Fotovoltaica (MMYPEM)

Uno de los principales proyectos de la empresa consiste en la implementacién de sistemas
fotovoltaicos. A través de MMYPEM, se realizan proyectos fotovoltaicos que incluyen la colocacion y
posicionamiento de estructuras de hormigén, los anclajes, la instalacién de moédulos fotovoltaicos, la
instalacion eléctrica y el conexionado de los mismos. Con un valor de 1.825.459 euros, estos proyectos
estan claramente alineados con los objetivos de la taxonemia en relacidn con la transicién hacia fuentes
de energia renovables y la mitigacidn del cambio climatico. La energia fotovoltaica es una fuente limpia
y renovable, que contribuye directamente a la reduccién de las emisiones de CO2, uno de los objetivos
clave de la taxonomia.

Proyectos de Almacenamiento de Hidrogeno (TEIGA TVI)

Por otro lado, a través de la empresa participada TEIGA TMI, la compaiiia también realiza proyectos
centrados en el almacenamiento de hidrégeno. Estos proyectos, valorados en 22.902 euros,
representan una inversidn significativa en una de las tecnologias emergentes mas relevantes para la
transicién energética. El hidrdgeno, cuando se produce a partir de fuentes renovables, es una forma
limpia de almacenamiento de energia, que permite almacenar y liberar energia sin generar emisiones
contaminantes. Esta iniciativa esta alineada con los objetivos de la taxonomia, que promueve la
investigacidn y el desarrollo de tecnologias de almacenamiento energético gue faciliten la integracion
de energias renovables en la red eléctrica.

Proyectos en Centrales Hidraulicas (TEIGA TWMi)

Ademas de los proyectos fotovoltaicos y de hidrégeno, TEIGA TMI lleva a cabo proyectos en centrales
hidrdulicas por un valor de 5.311.352 euros. La energia hidraulica es una de las fuentes de energia
rencvable mas antiguas y confiables, que contribuye a la generacidn de electricidad sin emitir gases de
efecto invernadero. Estos proyectos se alinean plenamente con los criterios de la taxonomia, ya que la
generacién de energia hidroeléctrica forma parte de las actividades econémicas que promueven la

transicién hacia un sistema energético sostenible y limpio.
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Proyectos de instalacion y mantenimiento de lineas eléctricas (GAROC)
GAROC lleva a cabo proyectos de suministro, construccion, montaje y mantenimiento de lineas para la
transmisidn de energia, por un valor de 35.653.563 euros. Incluyendo en estos proyectos tanto lineas

aéreas como subterraneas.

4.6.4. ALCANCE DEL INFORME

Para el reporte del afio 2024, en la evaluacion realizada para identificar las actividades elegibles segin

la Taxonomia UE, se ha considerado sélo el negocio desarrollado desde Fspafia.

4.6.5. RESULTADQOS Y CONCLUSIONES

En resumen, las actividades de la empresa, a través de sus participadas GAROC, MMYPEM y TEIGA TMI,
estan fuertemente alineadas con los objetivos de la taxonomia de la UE, que busca promover el
desarrollo de energias renovables y tecnologias de almacenamiento limpio. Los proyectos
fotovoltaicos, de almacenamiento de hidrégeno y de generacién hidroeléctrica representan un paso
importante hacia la transicidn energética, contribuyendo a la reduccidon de emisiones de gases de
efecto invernadero y al fomento de un sistema energético mas sostenible y resiliente. Estas iniciativas
no solo estan en linea con las politicas medioambientales y climaticas globales, sino que también
posicionan a la empresa como un actor clave en la construccidn de un futuro energético mas verde y
eficiente.
Ademas, se consideran elegibles porque la normativa europea y su aplicacién en Espafia, garantiza que,
entre otros puntos, todos los proyectos:
- Contribuyen a la mitigacién del cambio climatico
- No afecten de manera significativa a la biodiversidad, el agua o el suelo
- Tengan unas condiciones laborales y sociales de acorde z las leyes y convenios actuales
vigentes
- Cumplen las directrices europeas sobre la eficiencia energética y el uso de materiales
sostenibles
- Disponen de una Evaluacién del impacto ambiental para identificar los posibles riesgos

y mitigarlos
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5. NUESTRO COMPROMISO CON EL ENTORNO
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El Grupo VOLTAN es consciente de que sus actividades industriales provocan efectos sobre el medio
ambiente. Asi, en linea con lo establecido en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible 2030 del que serd firmante en 2025 {aungue una de sus participadas, ATLAS, va lo es
actualmente), se compramete a impulsar medidas que contribuyan a la sostenibilidad ambiental, asi
como a desarrollar acciones en relacién con Ia mitigacion de las causas del calentamiento global y la

adaptacién al Cambio Climético.

Para reforzar y ampliar este compromiso, a lo largo del afio 2024 hemos elaborado la Politica de
Impacto Ambiental y Sostenibilidad del grupo (25/10/2024, revQ), disponemos de un Cédigo de
Conducta de Proveedores y una Paolitica de Compras {dentro del Manual de Prevencidn de Delitos) que

incluyen compromisos que contribuyen a fortalecer una cadena de valor sostenible.

En materia de gobernanza, existe una persona responsable de coordinar e impulsar todas las acciones

que se manifiesten necesarias para la consecucion y mejora del desempefioc ambiental del Grupo.

En la esfera externa, para dar respuesta a las expectativas e intereses de sus Grupos de Interés en
relacion con la preservacién del medioambiente, los requisitos regulatorios cada vez mas exigentes y
el andlisis constante de la gestion por parte de los clientes, VOLTAN mantiene una relacién fluida con
ellos mediante el establecimiento de canales de comunicacién abiertos con, entre otros, la

Administracién, las comunidades locales y/o asociaciones de la sociedad civil.

5.1. ASPECTOS MEDIO AMBIENTALES

Los proyectos de VOLTAN buscan el impacto positivo en el planeta a través de modelo de negocio

basado en el acompafiamiento de los clientes en la transicion energética.

Formalizamos este compromiso a través de nuestras Pricticas de Calidad, Prevencién y Medio
Ambiente, que se basan es la mejora continua y pretende crear un entorno segurg, saludable y

sostenible, Estas politicas son promovidas por nuestro CEQ y aplicadas por todos los profesionales del
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Grupo, y se despliegan a través de la implementacién de Sistemas de Gestidn Ambiental (SGA), basados

en la norma ISO 14001.

AMYPER T
15O 14001 — e
AILES & i em ' 14m:|‘
en Espafia EI"I F Fﬁ :
e " en Perd
y U -t
TEIGA il et
=T i \‘*—_._._»"

Durante 2024 se ha implantado el sistema de gestion ambiental, bajo el estandar ISO 14001, en GARQC
Peru. De esta manera, los centros que disponen de un sistema de gestién ambiental certificado cubren
el 92% de la plantilla total del Grupo.

De cara a 2025-2026, continuaremaos extendiendo dicha certificacion a Panama.

En todos los centros certificados, se realizan inspecciones y auditorias internas y externas, en base a la
norma IS0 14001: 2015, con caracter anual {como minimo, aungue, en 2024, TEIGA TMI fue auditada
2 veces mas a través de dos clientes), en las que se evalla el avance en la implantacién y certificacion
del sistema de gestién ambiental, su eficacia y, en especial, se verifica la correcta aplicacion de las
politicas de cada empresa participada, asi como el cumplimiento de los requisitos ambientales legales
y de cliente, entre otros. Derivado del resultado de estas auditorias, se establecen acciones correctivas
y de mejora para el sistema de gestidn. Asimismo, se desarrollan programas ambientales para el

seguimiento y mejora de los sistemas, incluyendo acciones de sensibilizaciéon ambiental para personal.

5.2. GOBERNANZA DEL CAMBIO CLIMATICO

El Consejo de Administracidén es el mdximo responsable de la supervision de la gestion del cambio
climético del Grupo, al que se informa directamente y de forma mensual a través de la persona
respansable de Sostenibilidad del grupo sobre las principales iniciativas de sostenibilidad, incluyendo
la mitigacion del cambio climatico, asi como las métricas v seguimiento de los objetivos asociados. Cada
una de las empresas participadas cuenta con un equipo de personas que componen los departamentos

de medicambiente correspondientes.
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5.3. ESTRATEGIA DE CAMBIO CLIMATICO

VOLTAN definid su compromiso de mitigacién del cambio climético basdndose en cuatro pilares:

Mejora de la eficiencia
energética: auditorias
energéticas, vehiculos eléctricos

Estas medidas estan alineadas con los objetivos del plan de sostenibilidad 2024-2025 y con la hoja de
ruta de la descarbonizacién.
La evolucidn de los objetivos se revisa mensualmente por la persona responsable de Sostenibilidad, vy,

en cada caso, se toman las medidas necesarias.

5.4. GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES y EL CAMBIO CLIMATICO

La gestion de los riesgos climdticos del Grupo estd integrada en la gestion de riesgos corporativa.
Con el objetivo de reforzar la gestion de los mismos, en 2025 se realizara un analisis de los riesgos

fisicos y de transicion siguiendo la metodologia de TCFD.

El andlisis realizado permitid identificar los siguientes riesgos y oportunidades mas relevantes:
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INFORMACION NO FINANCIERA 2024

La identificacién de riesgos se realiza a través de entrevistas personales con los responsables
de las distintas unidades de negocio y dreas corporativas relevantes (principalmente miembros
del Comité de Direccidn). Una vez identificados, se evaluan en base a su probabilidad de

ocurrencia e impacto en los objetivos estratégicos.

Teniendo en cuenta el Informe sobre Riesgos Globales 2024 del Foro Econdémico Mundial, los
asuntos relacionados con la desinformacién, el clima y la conflictividad social se encuentran
dentro de los principales riesgos tanto a corto como a largo plazo. Al observar en detalle las
amenazas percibidas a 10 afios vista, despunta el hecho de que las cuatro primeras comparten
el mismo ambito: fendmenos meteorolégicos extremos, desequilibrio ecosistémico, pérdida

de biodiversidad y reduccién de los recursos naturales.

2 anos 10 afos

1 .
Desinformacion

Fenemenos meteorolégicos extremos

2 i ey 2 Cambios criticos en ‘o5 sistemnas
Fanamenos meteorologicos exirémos
s terrestres

3 Perdida de bindiversidad y
coiapso de los ecosistemas

[ ; ) / [
Ciber inseguridad Escase? de recursos naturales
- 2 5 : ;

Conflictos armados entre paises Desinformacion

. : =1 6 1iek Frteenss GEIE TRe b E s
Falta de oportunidades econdmicas Efet%‘.tqtlaiveraoc de la inteligencia
artiticia

Polarizacion social

in

[+:]

~d w
~d

inflacion Migracion involuntana

Migracion involuntaria

Ciber inseguridad

Crisis econgmica Polarizacion social

i0

Cantaminacion Contaminacion

A estos riesgos ambientales los siguen como mas numerosos aquellos relacionados con la
tecnologia: desinformacidn, consecuencias negativas de la inteligencia artificial vy

ciberseguridad.
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Por ese motivo, debemos tener en cuenta el contenido de este informe y mejorar nuestra
capacidad de anticiparnos a los retos del entorno mediante el disefio de planes de accién a
nivel global. De esta manera, con nuestra presencia internacional y en colaboracidn con otros

agentes, seremos parte activa de la solucidn a los retos actuales de la sociedad.

5.5. MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

Durante el afio 2024 se han iniciado los trdmites para la recogida de los datos necesarios para realizar
el calculo de la Huella de Carbono, alcance 1y 2, generada por las empresas en la realizacion de sus

actividades. Se han obtenido los siguientes datos:

Huella de Carbono Espaia

oo 2.284,28 A
2000,00
1,780, 1.787.4
1 I
1500,00 |
| |
| |
L !l
1000,00 |
[/ f
I |
500,00 306,74 328,26
.197,24 {F 205,32
21,52 8,08 6,80 3640 .
0,00 s = =
Alcance 1 Alcance 2 Total
2024tC02 e

BTEIGATMI & MMYPEM ©= GARCC m®TOTAL
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Huella de Carbono Peru
500,00 46749 462,91
450,00
400,00
350,00
300,00
250,00
200,00
150,00
100,00
50,00
6,49 1,75 198 3,74

0,00 — e -
Alcance 1 Alcance 2

2024t 02 e

WTEIGATMI mGAROC nTOTAL

Huella de Carbono Portugal

30,00
25,00 24,38
20,00
15,00
10,00
5,00
1,89
0,00 -]
Alcance 1 Alcance 2
2024 tC02 e
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dgais 472566

8,48

Total
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Huella de Carbono Panama

90,00

80,00 74,36 76,76
70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00 2 40

0,00 = — =]
Alcance 1 Alcance 2 Total

2024t C02 e

Huella de Carbono UK
70,00 62,42 62,42
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00
0,00

Alcance 1 Alcance 2 Total

2024tC0O2e

En el caso de Mozambique, Chile, Sudafrica y México, no se ha realizado el célculo, ya que a dia de hoy

no se dispone de datos suficientes.
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Se prevé una tendencia de aumento en los datos de 2025 y 2026, ya que es el periodo que se calcula

para la estabilidad en la implantacién de los procedimientos de trabajo.

En relacion al Alcance 3, durante 2025 se realizard un andlisis de materialidad de las categorias
identificadas por GHG Protocol en este alcance, Se seleccionardn aquellas categorias relevantes en la
actividad de VOLTAN vy para poder plantearse calculos en base a datos primarios o, en el caso de que

no fuese posible, con estimaciones sélidas.

Ademas, se trabajard con nuestros proveedores, para conseguir el mayor calculo de Huella posible,
como en el caso de GLS que ya ha reportado la Huella generada derivada de los trabajaos que le hemnos

encargado:

PROVEEDOR HUELLA DE CARBONO PARA NUESTRA
ACTIVIDAD, t CO2 e

GLS 0,93134

5.5.1. CONSUMO DE RECURSOS NATURALES

Dispenemos de un procedimiento para la gestion de los Recursos Naturales {rev0, 25-10-2024).

En la compra de materiales, VOLTAN incorpora criterios medioambientales con especial enfoque en la
seleccidn de materiales reciclables y reutilizables. El material més comun es el metal y esté catalogado
como no renovable.

En una primera estimacion, se presentan los siguientes datos:
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2024

EMPRESA HIERRO MADERA ACERO HORMIGON

TEIGA TMI ESPANA 10,6 Tn 9,80 m3

GAROC T [ 49m3

TEIGA TMI PANAMA 1,5Tn 0,14 m3

TEIGA TMI ESPANA KG o ML uD

ACCESORIOS INOXIDABLE | 2.324,35 471,00 17.630,93 |
TUBO INOXIDABLE 601,26 9.577,25 940,00 :
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"OTRAS PIEZAS INOXIDABLE 114,00 3,07 13.030,00

TOTAL | 3.039,61 10.051,32 ' 31.600,93

5.5.2. GESTION RESPONSABLE DE LA ENERGIA

Nuestras actividades requieren el empleo de electricidad y diferentes tipos de combustibles, como
gasolina, diésel y gas natural. La iluminacién, climatizacidn, uso de maquinaria en nuestras
instalaciones y el uso de vehiculos y maguinaria de movimiento de tierra propios, contribuyen nuestro
consumo energético principal. Por ello, VOLTAN trabaja en la mejora continua de sus procesos
productivos. Entre otras medidas, destacan el incremento de la compra de energia con garantia de
origen rengvable en Espafia {30.928 kwh, el 16,33% del total) vy el cambio a la iluminacién LED.
Asimismo, durante 2025 la compafiia trabajard en la elaboracion del nuevo plan de eficiencia

energética, para los préximos tres afios 2025-2027.

Este plan reforzara el compromiso de la compaiiia con la bisqueda de soluciones que reduzcan el

impacto ambiental directo.

Consumo energéetico VOLTAN Espaia

800.000,00
700,000,00
600.000,00
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00

100,000,00 . I
[~ —| -

GASOLINA (L) GASOLEQ (L) LPG (L} ELECTRICIDAD {kMh})

82023 ®=2024

Si tenemos en cuenta los datos de consumo presentados en el informe de 2023, se aprecia un aumento
considerable de las tres variables. Los motivas principales son: la incorporacidn de ATLAS y VOLTAN al
reporte y la presién en la recogida de datos del combustible, ya que se han tenido en cuenta datos de

consumos en obras (tanto puntuales como de larga duracidn).
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Consumo energético TEIGA TMI Portugal

8000
7500
7000
6500
5000
5500
5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0 Ji-——|
CONSL'JMO GASOLINA {1} GASOLEO (L} @GLP (L} ELECTRICIDAD {kMh})
ENERGETICO

m 2024

En el caso de Portugal, los trabajos se realizan en las instalaciones de los clientes, asumiendo estos la

mayor parte del consumo de energia. El mayor volumen de consumo esta en los vehiculos.
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Consumo energético VOLTAN Peru
140.000

120.000

100,000

80.000
60.000
40.000
20,000 .
)

GASOLINA (L) GASOLEQ {L GLP{L ELECTRICIDAD {kMh)

m2024

Consumo energético VOLTAN Panama
45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

GASOLINA {L) GASOLEO {I) ELECTRICIDAD {kMh}

H2023
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Consumo energético VOLTAN UK
30000

23000
20000
15000
10000

5000

GASOIL{L)

B 2024

En Mozambique y México no disponemos de datos sobre nuestro consumo energético ya que lo asume

directamente nuestro cliente.

La reduccién del consumo de energia es un aspecto importante parea VOLTAN, por ello ha establecido
el objetivo de reducir un 5% la intensidad energética en los centros de Espafia (Bergondo, As Pontes,

Yeles y Ciudad Real) en 2027, con respecto a los niveles de 2024,

Una de las iniciativas mds importantes del proceso de descarbonizacion del grupo, consiste en
aumentar el consumo de energia eléctrica renovable, a través de contratos con garantia de origen, en
los diferentes centros de trabajo, en funcidn de las caracteristicas y posibilidades de los diferentes
paises donde opera. En 2024, la electricidad renovable supone el 63 % del total consumido en Espaiia.
El objetivo es conseguir que, en 2027, el 100% de la electricidad consumida en las oficinas y taller del
grupo en Espafia disponga de certificados de Garantia de Origen vy gue, en 2027, el 10% de los vehiculos

usados en Espafia sean hibridos y/o eléctricos.
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5.5.3. BIODIVERSIDAD

VOLTAN, a través de su compromiso con la Biodiversidad, promueve la conservacién y el uso

JORMNADA 17 mevmam 12000 N .
e AN D respansable del patrimonio natural, no solo como medio
MNAEMIERIA DE MONTES:

INNOVAGION ¥ necesario para el desarrollo econdémico y el progreso
EMPRENDIVIENTG EN EL

Fi - . - .
O social, sino también como un bien clave y de alto valor

por si mismo. Los principios establecidos se enmarcan en

las siguientes lineas de actuacidn:

s Conservacion, proteccion y mejora del medio natural a
.1 F 7 través de actuaciones especificas.
W

PUARE e Control y compensacion de los impactos generados

%rmmﬂq-mm mn;u.zhm '.?'.'}Tl_-:"

et SRR w0 por las actividades de la compafiia.

fcria v e Divulgacién y fomento del conocimiento y la
= f i6n de | i6n de la biodiversidad
Seee (7= B e, 8o fOTMACiOn de la conservacién de la biodiversidad,

poniendo en valor y comunicando las actuaciones
desarrolladas, asi como potenciando las buenas practicas.
- Colabaracién con administraciones plblicas, comunidades locales,
organizaciones sociales y otros grupos de interés para desarridlar actuaciones de conservacién

sensibilizacién e investigacidn en relacidon con la biodiversidad.

éComo protegemos la biodiversidad en los trabajos que realiza GAROC?

Los impactos son controlados a través de las Evaluaciones de Impacto Ambiental realizadas por los
clientes en aquellos proyectos o instalaciones de trabajo que lo requieran.

En los trabajos de construccion de subestaciones eléctricas:

Las medidas a tener en cuenta para la proteccion de la biodiversidad de los emplazamientos asociados
a nuestras actividades, abarca, por efemplo, la mitigacion del impacte ambiental sobre la fauna y flora,
rutas migratorias o de paso para especies animales en cuyo recorrido se encuentre intercalado el

proyecto.
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Medidas sobre la vegetacidn existente:

. Identificar visualmente en la zona afectada las especies protegidas, balizarlas y sefializar su
presencia
. Respetar, durante los trabajos de obra civil del proyecto, las cantidades de tierra vegetal en la

zona, para su posterior extendido en las fases de restauracion posterior

. Minimizar el traslado a vertedero de tierras estériles, favoreciendo su integracidén en fases
constructivas de proyecto que requieran de materiales de similar tipologia

o Acondicionamiento de puntos limpios y politicas de gestion de residucs, con el fin de no
generar impacto en el ecosistema

° Realizar restauracionesy replantaciones de especies autdctonas una vez finalizados los trabajos
. Respetar los limites de policia y cauces naturales, asociados a la hidrologia del entorno, asi
como gestionar la correspondiente humectacion de las vias de acceso para no generar particulas en

suspension y minimizar asi el impacto sobre el entorno

Medidas sobre |a fauna:

» Identificacidn y reubicacion dentro de la zona de anidaciones o zonas de apareamiento
° Implementacién de dispositives de visualizacion y anticolisién para aves

. Fabricacidn e instalacién de cajas nido

. Implementacidn de elementos para determinadas especies de insectos

En trabajos de construccion y mantenimiento de lineos eléctricas:

Para la proteccion de la biodiversidad durante la construccion y vida Gtil de las lineas eléctricas de alta
tensién, se utilizan diferentes dispositivos que se instalan en la propia linea, asi como medidas
complementarias que se implantan durante la construccidn, siempre basadas en los estudios previos
medioambientales que las diferentes administraciones implicadas en la tramitacion de los proyectos

emiten.

Medidas durante la construccién:

- Identificacidn de especies protegidas de fauna y flora.
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- Identificacion de periodos de paradas biolégicas, para permitir la nidificacion de las aves y que
puedan nidificar en la zona de influencia de |a instalacidn eléctrica.

- Identificacién y balizamiento de zonas de flora protegida, para evitar afectar a estas especies.
- Implantacidn de sistemas de limpieza de cubas, para evitar los vertidos de residuos de
hormigén.

- Implantacién de sistemas de almacenamiento y recogida de los residuos, tanto peligrosos
como no peligrosos, que se puedan generar durante la ejecucidn de los trabajos.

- Utilizacion de medios especiales para la construccidn { por ejemplo, los helicépteros) para

evitar afectar a los entornos protegidos.

Medidas para la vida Util de la instalacién:
Basandose en los estudios medioambientales y autorizaciones concedidas a cada proyecto, estas son
algunas de las medidas que se utilizan para la proteccion de las aves:
- Instalacién de balizas salvapajaros en los cables de guarda, para evitar la colisién de aves.
o Dispositivos de espiral
o Dispositivos de tiras de neopreno
0 Dispositivos giratorios
0  Dispositivos luminosos
- Instalacion de cajas nidos en los apoyos, para facilitar la nidificacidon de aves.
- Instalacidn de dispositivos antiposada, para evitar la nidificacion de las aves en las estructuras
y asi evitar posibles electrocuciones.

- Instalacion de dispositivos aislantes en puentes y cadenas, para evitar electrocuciones de aves.

Medidas durante las inspecciones periddicas de la instalacidn:

- Realizar el seguimiento de los planes de avifauna establecidos.

- Reporte de especies muertas, zonas inundadas, drboles caidos...

- Solicitud de las autorizaciones pertinentes a los Directores de cada parque natural sobre el cual
se hacen vuelos con helicépteros.

- Analisis de las necesidades de tala y poda de las especies en la zona de [a linea a inspeccionar
con el objeto de establecer prioridades concretas v salvaguardar la poda y/o tala de aquellas

especies donde no es necesario actuar.
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5.5.4, CONSUMO DE AGUA

En nuestros emplazamientos, el uso principal del agua se destina a consumo y saneamiento. Sélo en
un ndmere reducido de ubicaciones se requiere un consumo mas intensivo. La responsabilidad en el
uso de los recursos, y en especial en la gestion del agua, constituye uno de los compromisos esenciales
del grupo.
El consumo de agua que realiza VOLTAN en sus actividades es el siguiente;
*  GAROC ESPANA
* Perforaciones
* Riego
*  Extincidn de posibles incendios forestales
«  TEIGA TMI ESPANA + MMYPEM
* Limpieza de soldaduras
* ATLAS
+ No usa agua en su actividad
»  TEIGA TMI PORTUGAL

» (Casetas de obra

En Panama, México, Africa y UK, no se produce consumo de agua para nuestra actividad y, aquella que

necesitamos para el suministro de casetas de obra es suministrada por el cliente,

El agua es un recurso vital para la vida en el planeta y, por las actividades realizadas por las empresas
participadas, no es necesario el uso de grandes cantidades de este recurso natural. Aun asi, la
Compafiia trabaja para lograr una gestién eficiente y responsable del agua con iniciativas como la

medicidn de la huella hidrica y la identificacién del nivel de estrés hidrico de cada instalacién.

VOLTAN identifica como uno de los principales Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS),

el objetive 6 “Agua Limpia y Saneamiento” y reconoce el acceso al mismo como un

Derecho Humano. Por ejemplo, y en linea con este compromiso de sostenibilidad, la Compafiia
desarrolla con sus clientes medidas para proteger las cuencas hidrograficas de los rios cuando realiza

trabajos en las centrales hidroeléctricas.
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El Grupo brinda a todos sus empleados acceso a agua potable a través de fuentes de agua y agua

embotellada, administradas de forma segura y en pleno funcionamiento en todos los centros de

trabajo, al tiempo que garantiza zonas para asearse y a sistemas de saneamiento, velando por las

condiciones de salud y seguridad de la plantilla.

Durante el afio 2024, no se han producido incidentes relacionados con la gestion del agua.

Consumo de agua VOLTAN (m3).- Espaiia

651,00

700,00
500,00 556,50
500,00 458,00
400,00 # Total

W Lluvia {m3}
300,00 o Poza (m3)

Red general (m3}
200,00
100,00 88,5
10
2023 2024
- RED GENERAL (m3) LLUVIA (m3) POZO (m3)

EMPRESA "i'ﬁh‘z’a 2024 2023 2024 2023 2024
TEIGA TAWI f 492 225
MBYPER [ 54 98
GAROC | 105 1120 B |10 T 88,50
VOLTAN 15 i
TOTAL 651 M3 458 M3 10 M3 88,50 M3

En el caso de TEIGA TMI, los trabajos donde se realiza un consumo de agua que podamaos controlar es

en el taller ubicado en Bergondo, A Corufia. Los consumos son variables, ya que dependen del volumen

de trabajo de prefabricacién que haya ese afio en las instalaciones propias. Este centro es el Unico que
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no hace un vertido total del agua, ya que, para su proceso de trabajo, necesita el uso del agua para la
limpieza de la soldadura realizada. El agua usada para esta actividad se recoge en un depdsito y es

gestionada como residuo peligroso posteriormente.

Para MMYPEM, el consumo de agua que se realiza estd relacionado con el agua consumida en las

oficinas y el almacén situado en As Pontes, A Corufia.

GAROC usa el agua para perforaciones controladas, riesgos de caminos y prevencién de incendios
forestales. Su uso estd justificado pues mediante el riego se controla la contaminacién por particulas
en suspension y, ademas, debido a las zonas donde ejerce su trabajo, debe disponer de agua disponible
por si se praduce un incendio forestal o, debido a las condiciones atmosféricas, es necesario mantener

la humedad de la zona.

ATLAS no consume agua para su actividad y, en el caso de las oficinas, no dispone acceso a su consumo

(aungue es minimo).

Vertido de agua VOLTAN.- Espafia

700
600
300
400
300
200

100

Agua vertida {m3) En superficie {m3) Ared genera! (m3})

H2023 wmz2024

TEIGA TMI gestion6 2,83 m3 en 2023 y 3,80 m3 en 2024 como residuo peligroso.
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Consumo de agua VOLTAN (m3).- Portugal

180,00
160,00 X
140,00 131,00
120,00
100,00 5480 84,80
80,00
60,00
40,00 25,00
20,00 .
TOTAL RED GENERAL POZO SUPERFICIAL

2023 w2024

En el caso de Portugal, los trabajos realizados se sitian en las instalaciones de los clientes. En 2024 se
produjo un aumento del consumo de agua al estar en ejecucién dos trabajos de forma simultanea.
Estos consumos se destinan al servicio de casetas de obra y el vertido, a fosa séptica para ser tratado

comoe residuo o a la red general, es total, ya que no se usa agua para proceso.

Consumo de agua VOLTAN (m3).- Perd
450
400
350
300
250
200
150
100

50

TOTAL M3 RED GENERAL CISTERNAS

w2024
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VOLTAN no necesita, para la realizacién de su actividad, autorizaciones de vertido, no obstante, en el
taller de TEIGA TMI Espafia, se adoptan medidas de prevencion para garantizar que, los vertidos que
se realizan a la red general, cumplen con unas valores aceptables con respecto a pH, hierro, nitratos,
sulfuros, hidrocarburos... realizando analiticas anuales y con el mantenimiento periddico del
decantador de hidrocarburos que estd instalado.

Estas acciones forman parte de los sisternas de gestion ambiental que las compafiias tienen

implantados, verificados y certificados seglin el estdndar internacional 1ISO 14001.

En la evaluacién de proveedores con respecto a criterios ESG se solicita informacion de la gestién que
hacen nuestras empresas colaboradoras con respecto a su uso del agua, valorando positivamente las
medidas que implementan en relacién con la gestién del agua y analizando aquellos proveedores que

tienen un impacto significativo en este recurso.

Como medida principal, en 2025 se realizard un estudio sobre la Huella Hidrica de la organizacién, con
la idea de conocer de forma completa el uso del agua por VOLTAN, establecer las medidas de reduccién

del uso del agua que sean posibles y realizar sensibilizacién ambiental de todo el personal.

Aunqgue, segun los recursos consultados en Aqueduct Water Risk Atlas, del Instituto de Recursos
Mundiales, con fecha 10/02/2025, la zona donde estd uhicada la empresa se considera como de riesgo
bajo-medio en el caso de UK, TEIGA TMI Espafia y MMYPEM Espafia, medio-alto para GARQC Espafia y
Panama y extremadamente alto en Mozambique, cabe destacar que nuestro consumo en agua no es
significativo v estd ligado, en su mayoria, a la necesidad de disponer de agua para aquellas zonas donde

puede existir riesgo de incendio o sea necesario humedecer los caminos y la vegetacidn.

5.5.5. ECONOMIA CIRCULAR Y PRODUCTO SOSTENIBLE.
En un contexto de recursos cada vez mas limitados, la economia circular adquiere un papel crucial en
la preservacion del medio ambiente. Consciente de esta realidad, VOLTAN busca alcanzar el mayor ratio

de reciclabilidad posible a través del uso de componentes reciclados en sus proyectos.

Desde abril de 2024, En la produccidn de cuadros eléctricos de TEIGA TMI, se usan armarios modulares

de acero descarbonizado que estan disefiados con acero reciclado fabricado con energia renovable
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(huella de carbono de 505 kg CO2 eq.). Y ATLAS, repara equipos informdticos propios con piezas de

otros equipos que ya no son Utiles.

Fruto del compromiso de la Compafiia con la economia circular, se ha establecido el objetivo, a nivel
Grupo, de reciclar el 10% de todos los residuos principales generados de cara a 2026.

Este propdsito es monitorizado de forma mensual por los responsables de medicambiente de cada
compafiia y revisado trimestralmente por la persona respensable de sostenibilidad del VOLTAN.

Para promover el crecimiento sostenible y el uso responsable de los recursos, VOLTAN cuenta con
politicas de sostenibilidad y compras responsables, donde se establecen los principios generales del

Grupo.

GESTION DE LOS RESIDUOS

VOLTAN tiene como objetivo reducir, reutilizar y reciclar los residuos generados en su actividad.

La gestidn de los residuos se realiza de manera independiente por parte de cada centro de trabajo,
cumpliendo con los requisitos legislativos de cada localizacién. En todas ellas se realiza el control y
seguimiento por tipo de residuo a través de seguimienta interno. En algunas instalacignes se realizan

memorias anuales de residuos peligrosos y no peligrosos que se presentan a la administracién pdblica

competente.
Tn " RESIDUOSNO | RESIDUOS NOPELIGROSOS: | RESIDUOS |  RESIDUOS PELIGROSOS:
PELIGROSOS REUTILIZACION Y RECICLAIE PELIGROSOS REUTILIZACION ¥ RECICLAJE
[ EMPRESA 2023 2023 2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
[ TEIGA TMI | 67,00 | 353 | 67,00 353 5,00 ~ |86l | 400 | 861 '
Espafia
TEIGA TMI | 516 | 52,28 516 | 52,28 0,10 |03 '
I Portugal
| TEGAPera | | 1130 | 0,04 0 1,50 T |
"@aroc 133583 | 6.614,82 | 6.614,82 Toes T 0,08
Espaiia
| GarRoC 2,61 [o55 |
| Peri |
i | | — | E——
| TEIGA ™I 2,4 '
| Panama | I
;W 002 | 381 | EXH B 1 0,12
W} LA08.01 r.1'§u,.*.1"§"n,'1'5 [ 702408 -l 6,10 J 10,11 | 400 281 :
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Durante 2024, se gestionaron a través de vertedero 1,50 Tn en TEIGA TMI Perd v 0,55 Tn en GAROC
Pert de residuos no peligrosos, asi como 2,4 Tn de residuos no peligrosos con destino a vertedero en
TEIGA TMI Panama.

Todos los datos declarados en las tablas anteriores se han calculado a partir de la informacion de
gestidn realizada con los gestores de los residuos en cada empresa del grupo, en funcidn de su tipologia,
cantidad y tipo de gestion).

El porcentaje de volumen de residuos reciclados de 2023 (5,4%}) a 2024 (98,4%) ha crecido
favorablemente, debido también a que el volumen de datos que se estdn reportando es mavyor cada

vez y mas detallado.

A pesar de la diversidad en la composicion de los residuos en funcién de las actividades desarrolladas
por la compafiia, se observa una relevancia significativa en ciertas tipologias como los residugs de
construccion, madera y plasticos. Esto es motivado por obras grandes donde el material a montar viene

en cajas de madera de grandes dimensiones y recubiertas con plastico protector.

La gestion de los residuos se realiza conforme a las siguientes premisas:

1. Reducir la generacidn de residuos en origen.

2. Maximizar la reutilizacion, reciclado y valorizacidn de los residuos. En esta linea, durante el afio
2024, el 98,4% del total de los residuos tanto peligrosos, como no peligrosos, generados se han
valorizado, manteniendo el objetivo de ir mejorando afia tras afia.

3. Promover campaiias de sensibilizacion sobre |a segregacidn y minimizacion de residuos.

4. Realizar un tratamiento y una gestién caorrecta de los residuos, con gestores proximos a las

instalaciones y evaluando a nuestros socios de la cadena.

Como acciones previstas para 2025, se destacan:
- Trabajar con las empresas del grupo para afinar el reporte de las cantidades de
residuos gestionadas y su destino final.
- Adhesién al Pacto de Economia Circular del Ministerio de Agricultura y Pesca,
Alimentacién y Medioambiente en Espafia.

Acordar con los gestores de los residuos la pricrizacién en la gestidn de los residuos de
codigos R.
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6. NUESTRO COMPROMISO CON LAS PERSONAS
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6.1. PERSONAS

Las personas que forman VOLTAN son clave para el desarrollo de un proyecto sostenible y la calve para
el despliegue de la estrategia de manera sostenida, garantizando un entorno laboral seguro, justo e
inclusivo, promoviendo el bienestar, el desarrollo y el compromiso de las personas alineadas con sus

valores, y asegurando el cumplimiento de aitos estandares éticos y laborales.

6.1.1. EMPLEO DE CALIDAD

El empleo de calidad y estable sigue siendo un objetivo a conseguir de VOLTAN. La experiencia y el
conocimiento de las personas son une de los ejes que han facilitado la posicidn competitiva de VOLTAN
en todas sus actividades. Muestra de ello es que la plantilla fija a cierre del periodo se sitda en mas del
doble de las cifras de 2023.

La generacién de empleo de calidad implica también la necesaria organizacion del trabajo de acuerdo
con la legislacidn laboral propia de cada pals y los convenios colectivos de aplicacion. Asi, cada empresa
participada, determina los aspectos relativos, entre otros, a la jornada laboral, periodos de descanso,
calendario, vacaciones, licencias y excedencias, asi como pactos de beneficios sociales de acuerdo con
las practicas de mercado.

Ademds, cada sociedad establece medidas destinadas a facilitar fa conciliacion. Algunas de ellas tienen
que ver con la regulacidn de la jornada de trabajo, cuyo seguimiento se realiza, en general, a través del
registro de la hora de entrada y salida. Otras medidas que se pueden destacar son:

Jornada intensiva en verano, flexibilidad de entrada, teletrabajo segln necesidades...

Ademads, se recogen medidas relativas al derecho a la desconexién digital.

6.1.2. TALENTO NECESARIO
Es el objetive de VOLTAN ofrecer una propuesta de valor que, alineada con sus valores, atraiga y
comprometa el talento que las actividades de negocio requieren, asegurando al mismo tiempo un

dimensionamiento adecuado.
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Por otro lado, se ha puesto foco en la mejora de la experiencia del candidato, en linea con nuestro
compromiso con ofrecer una experiencia digital positiva. Asi, durante 2024 hemos optimizado nuestra
presencia en plataformas clave en atraccién de talentc como LinkedIn.

Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso constante con las personas, la innovacidn y la
sostenibilidad.

En 2024 1a plantilla media del Grupo ha ascendido a 1.544 empleados.

La evolucion de la plantilla en 2024 responde a la necesidad de dar respuesta a la ejecucion de la cartera
de proyectos.

La captacidn de talento, en este sentido, es una de las palancas clave para dar respuesta a los retos de
negocio de las diferentes actividades del Grupo y se pone especial foco, tanto en su ejecucién, como
en la mejora de su desempeiio.

Entre las actuaciones que VOLTAN desarrolla actualmente para dotar de los recursos adecuados a las
diferentes actividades en las distintas zonas geogréficas, destacan las siguientes: la presencia en ferias
de empleo, tanto nacionales como internacionales, jornadas de puertas abiertas o la publicacidén de

ofertas a través de diferentes plataformas de empleo o redes sociales.

Durante 2025, seguiremos definiendo un proceso de integracion a nivel Grupo en tres etapas,

disefiado para acompaiiar y facilitar la adaptacién a las politicas de la compaiiia y al puesto de trabajo.

1 2 ]
Inmediatamente después de El primer dia de lrabajo, Acadaniew profesional
Lrrse a VOLTAN, las nuevas sa oftece a los nuevos sele asiona un menator

incrporacones  reciben profesionales una vision mas apaimeadado que ke

un coiren eledronis de ampla de la compafii, al proporciona orientacion v

bievenida que les properdiona presentares a las personas saquimiento, ayudandole a
informadién inidal sobre del equipoy enerfiades las integrarse de manera efectiva
compania, sus paliicas y ks msizladones ¥ recursos en VOLTAN.
bencficos para disponles. Adicionalmente,
la plantilia. en algunas sedes sa les
muestra un video.

En 2025, mediante reuniones regulares de evaluacion de desempefio, proporcionaremos a nuestra
plantilla informacion clara y constructiva sobre su rendimiento. Durante estas evaluaciones, nuestros

profesionales recibirdn una retroalimentacion detallada que destaca tanto sus puntos fuertes como

VOLT/IN

Pagina 79 de 150



INFORMACION NO FINANCIERA 2024

las oportunidades de mejora. Este proceso no sélo les permitira comprender sus propios avances, sino

gque también contribuird a su alineacion con los objetivos y valores del Grupo.

Con respeto a las jornadas de puertas abiertas, al abrir nuestras puertas a estudiantes, les
proporcionaremos una visién transparente y auténtica de nuestra cultura organizacional y nuestras
operaciones. Esto fortalece nuestra imagen como empleador comprometido, innovador y dispuesto a
compartir conocimientos. Ademads, al exponer a los estudiantes a nuestro entorno laboral, estamos
contribuyendo a la incorporacién de futuros profesionales que podrian convertirse en valiosos activos
para la empresa. La experiencia directa en nuestras instalaciones les permite comprender la aplicacidn
practica de sus estudios y, potencialmente, estimula el interés en carreras relacionadas con nuestras

areas,

En Espafia, participamos en convenios con institutos cercanos, para aceger alumnos de practicas, que
no solo son beneficiosas para los estudiantes y profesionales en formacién, sino que también son una

estrategia integral para preparar y cultivar futuros talentos para nuestros equipos.

12  GRUPO VOLTAN

Feria de empresa vy

talento, 10/10/2024
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Jornada de trabajo en equipo, Perti

6.1.3. ECOSISTEMA DE APRENDIZAJE CONTINUO

VOLTAN tiene el compromiso de promover un ecosisterna de aprendizaje que permita el desarrollo del
talento de manera continua. Se proporcionan oportunidades de desarrollo profesional a todas las
personas, reconociendo gue su crecimiento es clave para la sostenibilidad del proyecto.

Con el objeto de asegurar un procesc de formacidn eficaz y eficiente, se realiza un diagndstico de
necesidades de formacion {por ejemplo: seguridad y salud laboral, calidad, seguridad de producto,
cumplimiento normativo, etc.}, se ejecuta y se evalla.

En 2024, hemos realizado formacién:
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TOTAL 3.694 331 8.023

TOTAL 630 9.925 1.493

TOTAL 854 753 101

TOTAL 63 0 791

TOTAL 0 781 73

TOTAL 25.083 22.824 2.269

TOTAL 1.192 10.7C0 13.201
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TOTAL 418 22.208 1.567

TOTAL 118 118 0

TOTAL 118

TOTAL 118

=] o
¥} o =]

TOTAL 727 718

TOTAL 161 5 561
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TOTAL 0 727 0

6.1.4. SALARIOS DIGNOS Y EQUITATIVOS

VOLTAN se compromete a ofrecer a las personas salarios que aseguren un nivel de vida digno. La
organizacion establece mecanismos para garantizar la equidad retributiva, asegurando que todas las
personas, sin importar su género, raza, orientacién sexual, identidad de género, origen étnico,
discapacidad, edad, religion u otra condicidn, reciban una compensacion justa y equitativa.

El tratamiento de fijacion y gestion de las remuneraciones dentro del Grupo VOLTAN se desarrolla
atendiendo a lo recogido en la Politica en materia de gestidn retributiva y que es de aplicacién al Grupo.
Esta regulacién corporativa tiene como objetivo asegurar un tratamiento adecuado en términos de
coherencia interna y competitividad externa de las retribuciones y el alineamiento de estas con los
retos y necesidades de las actividades. Estos criterios generales se concretan en unos niveles
retributivos adecuados en todos los paises en los que estd presente VOLTAN, considerando el salario

minimo establecido por ley o convenio colectivo de aplicacidn en cada caso.

6.1.5. DIALOGO SOCIAL

VOLTAN respeta y garantiza el derecho de los trabajadores a asociarse libremente y a participar en
negociaciones colectivas scbre condiciones de trabajo. Fomenta un didlogo abierto y constructivo entre
la empresa y los representantes de |os trabajadores, reconociendo [a importancia de la participacion
de los trabajadores en la toma de decisiones que afectan a sus condiciones laborales. Ampara la
constitucién de organos de representacion que faciliten la comunicacién y colaboracidn, asegurando
que los trabajadores puedan ejercer su derecho a defender sus intereses por esta via. Los
procedimientos para informar y consultar al personal y negociar son variados dentro del Grupe, to que
aporta mayor flexibilidad para la adecuacién de las vias mds apropiadas, de acuerdo con los usos y

costumbres de cada geografia y regulacién legal.
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En 2024 todos los empleados de Espaiia estan amparados bajo convenios colectivos sectoriales.

El 53,65% de la plantilla del Grupo VOLTAN estd sujeta a un convenio colectivo y el 23,22% de la plantilla
estd representado por los representantes de los trabajadores (existe un comité de empresa en TEIGA
TMI ESPANA y Portugal).

En el resto de paises no existe legislacion sectorial especifica.

6.1.6. DIVERSIDAD, IGUALDAD E INCLUSION

6.1.6.1. lgualdad de oportunidades

Uno de los pilares del compromiso con las personas de VOLTAN, tal como indica el Cédigo de Conducta,
la Politica de Sostenibilidad y los Planes de lgualdad, es el respeto a la diversidad y el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Para ello, el Grupo no tolera ningin
tipo de acoso y promueve un entorno de trabajo diverso, inclusivo y equitativo donde se valore y
respete la diversidad. Para asegurar este compromiso, VOLTAN establece iniciativas que garantizan y
promueven la igualdad de oportunidades para todas las personas, independientemente de su arigen,
género, etnia, orientacion sexual, identidad de género, edad, religion, estado civil, condicidn
sacioecondmica o capacidad. Ademads, adopta medidas que garanticen una aplicacién equitativa de los
procesas de personas a lo largo de su vida laboral.

En los procesos de reclutamiento y seleccidn se garantizan las mismas oportunidades de ingreso
manteniendo criterios no discriminatorios, a través de la realizacién de reclutamientos en abierto a
todas las personas, el emplec de requerimientos de seleccién objetives y sin tener en cuenta
situaciones no relacionadas con el puesto de trabajo.

Asimismo, se garantiza el acceso en igualdad de hombres y mujeres a [a formacidn, con el fin de
promover el desarrollo de la carrera profesional y su adaptabilidad a los requisitos de los puestos de
trabajo, mejorando su empleabhilidad interna.

Con el fin de llevar un control integral de dichos compromisos y sus respectivas iniciativas, todas las
sociedades espafiolas del Grupo al cierre del ejercicio estdn en tramites de cumplir con la normativa
legal relativa al desarrollo de planes de igualdad y cuentan con distintos mecanismaos de gestidn, tales
como el protocolo de actuacion en caso de acoso sexual o de acoso por razén de sexo y comisiones de
igualdad, con representacion de la empresa y de los trabajadores, con el fin de prevenir y, en su caso,

resolver los casos de acoso sexual y la discriminacidn laboral por razén de sexo. Durante el ejercicio
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2024 se han iniciado las adecuaciones hecesarias para el cumplimiento Real Decreto 1026/2024, de 8
de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.

Asimismo, a lo largo de 2024 se ha trabajado en la divulgacion interna de los planes de igualdad y de
los protocolos de acoso sexual y por razén de sexo a través de los medios habituales y la promocién del
uso del lenguaje igualitario e inclusivo tanto en las comunicaciones internas, como externas. Asi como
en los protocolos de desconexién laboral.

Las denuncias relativas a esta materia se tramitan a través del Sistema Interno de Informacién (canal

de denuncias) y se reportan con detalle en el capitulo 7.

6.1.6.2. Accesibilidad universal

La accesibilidad a los entornos fisicos de VOLTAN se fomenta mediante el aseguramiento de que toda
nueva inversion de edificias industriales y de servicios, asi como toda adecuacién o acondicionamiento
de dotacion e instalaciones de servicios generales se realiza de acuerdo con la normativa y los

estandares de accesibilidad del lugar.

En cuanto a la accesibilidad de la informacién, VOLTAN estd firmemente comprometido con la
accesibilidad de su web y desea que sus contenidos lleguen al mayor nimero de usuarios,

independientemente de su condicion de discapacidad.

Finalmente, cabe destacar que el Grupo VOLTAN cumple con lo establecido por la legislacidn relativa a
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social en cada pais. Fsto se realiza
mediante la contratacion directa de trabajadores con discapacidad certificada, junto con la adopcidn
de medidas alternativas recogidas en la legislacién vigente, si bien es cierto que no en todas las
organizaciones se logra llegar a los minimos exigidos. Esto es, principalmente, por el sector de la
actividad vy la dificultad para encontrar a personal cualificade que disponga de un certificado de

discapacidad reconocido.
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N2 DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VINCULADAS A LA EMPRESA

| 2023

| 2024 4 J

6.1.7. TABLAS DEMOSTRATIVAS

A continuacion, presentamos las tablas requeridas para informar sobre la gestién de nuestros

profesionales. Todos los datos estdn en euros:

ESPANA

Clasificacién profesional

Empleados por Categoria /Sexo a Cierre de Ejercicio 2024

2024
Categoria Hombre Mujer
Consejeros 1 0
Altos directivos (no consejeros) 5 0
Resto de personal directiva 5 o
Profesionales, técnicos y similares 72 27
Personal de servicios administrativos y similares 64 26
Comerciales, vendedores y similares 0 0
Resto del personal cualificado 403 6
Trabajadores no cualificados 0 0 L,
Total 550 59 609
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Categoria

Consejeros
Altos directivos {no consejeros)
Resto de personal directivo

Resto del personal cualificado
Trabajadores no cualificados

Profesionales, técnicos y similares
Personal de servicios administrativos y similares
Comerciales, vendedores y similares

Total

2024
Hombre Mujer
1 0
5 0
5 0
65 25
60 22
0 0
428 7
0 0 _
565 55 619

HORAS TRABAJADAS
1.506.543,99

1.382.570,62 | 123.973,37

MNuevas contrafaciones

Hombre

695

<35 afios
191
35 a 50 aios
- 338
>50 afios
208

Discapacidad

Empleados discapacidad
3,00

Empleados en plantilla
619,00

Ratio

0,48%
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Rotacion
Rotacion Hombres Mujeres Total
Despidos 36 . 36
Bajas voluntarias 91 6 97
- Jubilacién 3 . 3
Fallecimiento . -
Ratio 23% 11% 22%

Clasificacitn por estudios

Categoria
Titulados superiores y medios | 104 32 136
Técnicos no titulados y 26 31 117
administrativos | -
Otro personal 375 8 383_

Remuneracion anua

Categoria Hombre Mujer Brecha
Titulados superiores y medios 58.680,71 34.952,93 40%
Técnicos no titulados y 30.772,54 | 25.704,16 16%
administrativos .
Otro personal J 41.726,42 14.097,67 66%

iasificacion por edades

<35 afios | 249 29 278
35 a 50 afios Fi 150 421 171 |
>50 afios | 165 5 170 |

Remiuneracion anual

Hombre Mujer Brecha
<35 afos 35.729,86 20.737,45 42%
35 a 50 aios 54.909,44 32.092,11 42%
>50 afos 72.512,17 15.581,37 79%

MEXICO

2024

TEIGA TMI MEXICO HORAS TRABAJADAS

101.748

HOMBRES

MUJERES
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Clasificacion profesional

Empleados por Categoria /Sexo a Cierre de Ejercicio 2024

2024
Categoria Hombre | Mujer
Consejeros
Altos directivos (no consejeros)
Resto de personal directivo
Profesicnales, técnicas y similares
Personal de servicios administrativos y similares
Comerciales, vendedores y similares
Resto del personal cualificado 18
Trabajadores no cualificados
Total 18 0
Empleados por Categoria /Sexo a PROMEDIO del Ejercicio 2024
2024
Categoria Hombre | Mujer
Consejeras 0 0
Altos directivos {no consejeros) 0 0
Resto de persenal directivo o 0
Profesionales, técnicos y similares 0 0
Personal de servicios administrativos y similares 0 0
Comerciales, vendedores y similares 0 0
Resto del personal cualificado 35 0
Trabajadores no cualificados 0 0
Total 35 0

2024
Rotacidn Hombres Mujeres
Despidos 4 = 4
Bajas voluntarias 10 = 10
Jubilacidn - 4

Fallecimiento = =

Ratio 40% 40%

Clasificacidn por estudios

Categoria Hombre Mujer
Titulados superiores y medios 5 =
Técnicos no titulados y - -
administrativos

Otro personal 35 : 35
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Remuneracidn anwal media

Categoria Hombre Mujer Brecha
Titulados superiores y medios = = =
Técnicos no titulados y - - -
administrativos

Otro personal 37.966,22 € - 100%

<35 afios 14 - 14
35 a 50 afios 11 . 11 1
»50 afios 10 - 10

Brecha

| <35 afios 37.719,93 : 100% |
| 35 a 50 aios 37.966,22 : 100% |
| >50 afios 38.294,10 - 100%
SUDAFRICA

Empleados por Categoria /Sexo a Cierre de Ejercicio 2024

2024
Categoria Hombre | Mujer

Consejeros

Altos directivos {no consejeros)

Resto de personal directivo

Profesionales, técnicos y similares

Personal de servicios administrativos y similares
Comerciales, vendedores y similares

Resto del personal cualificado 0]
Trabajadores no cualificados

Total 0 0

VOLT/IN

Pagina 91 de 150




INFORMACION NO FINANCIERA 2024

Empleados por Categoria /Sexo a PROMEDIO del Ejercicio 2024

2024
Categoria Hombre | Mujer

Consejeros

Altos directivos {(no consejeros)

Resto de personal directive

Profesionales, técnicos y similares

Personal de servicios administrativos y similares
Comerciales, vendedores y similares

Resto dei personal cualificado 6
Trabajadores no cualificados

Total B 0

Clasificacion por estudios

Hombre Mujer Total
Titulados superiores y medios 0 D 0
Técnicos no titulados y
administrativos 0 0 0
| Otro personal 6 0 6

Hombre Mujer Brecha
| Titulados superiores y medios 13.257,99 0 100% |
| Técnicos no titulados y administrativos  35.404,83 0 100%
| Otro personal 20.829,97 6 100%

| <35 afios 0 0 0
135 a 50 aios 6 0 6
| »50 afios 0 0 0

Remuneracién anual medis
Hambre

Mujer Brecha

<35 afios 19.287,08 : 100%
'35a50afios  22.345,33 : 100%
>50 afios 28.794,12 : 100%
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CHILE

Empleados por Categoria /Sexo a Cierre de Ejercicio 2024

2024
Categoria Hombre | Mujer

Consejeros

Altos directivos (no consejeros)

Resto de personal directivo

Profesionales, técnicos y similares

Personal de servicios administrativos y similares
Comerciales, vendedores y similares

Resto del personal cualificado 1
Trabajadores no cualificados

Total 1 0

Empleados por Categoria /Sexo a PROMEDIO del Ejercicio 2024

2024
Categoria Hombre | Mujer

Consejeros

Altos direcfivos (no consejeros)

Resto de perscnal directivo

Profesionales, técnicos y similares

Personal de servicios administrativos y similares
Comerciales, vendedorss y similares

Resto del personal cualificado 1
Trabajadores no cualificados

Total 1 0

2024
Rotacion Hombres Mujeres Total
Despidos z =
Bajas voluntarias =
Jubilacion - =

Fallecimiento =
Ratio = =

Clasificaclén por estudios

Hombre Mujer Total
Titulados superiores y medios 1 . 1
Técnicos no titulados y administrativos . ' -

| Otro personal = - -

S ——
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Hombre Mujer Brecha
| Titulados superiores y medios 84.942,75€ - 100%

Técnicos no titulados y administrativos
Otro personal T =

Clasificacidn por edades

Edad Hombre Mujer Total

<35 afios 1 . .
35 a 50 afios . - .
»50 afios - . -

Hombre Mujer Brecha
<35 afios 84.942,75€ - 100%
35 a 50 afios
>50 afios . a .
UK

1. Empleados por Categoria /Sexo a Cierre de Ejercicio 2024

2024
Categoria Hombre | Mujer

Consejeros

Altos directivos (no consejeros)

Resto de personal directivo

Profesionales, técnicos y similares

Personal de servicios administrativos y similares
Comerciales, vendedores y similares

Resto del personal cualificado Ky
Trabajadores no cualificados

Total )| 0
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1. Empleados por Categoria /Sexo a PROMEDIO del Ejercicio 2024

2024
Categoria Hombre | Mujer

Consejeros

Altas directivos {no consejeros)
Resto de personal directivo
Profesionales, técnicos y similares 1
Persanal de servicios administrativos y similares
Comerciales, vendedores y similares

Resto del personal cualificado 16
Trabajadores no cualificados
Total 16 1

MMYPEM UK HORAS TRABAJADAS
2024 33.514

Botacion 2024

Rotacion Hombres Mujeres Total
| Despidos

l Bajas voluntarias 9 1 10
| Jubilacién - - :

| Fallecimiento . #
Ratio 69% 49% 62%

Iasificacion por estudios

tétegoria

| Titulados superiores y medios 5 1 6
Técnicos no titulados y

| administrativos 1 - 1
igtro personal 10 - 10

Remuneracién anual media
Categoria Hombre Mujer Brecha

Titulados superiores y medios 67.374,70€ 53.715,16€ 16%
Técnicos no titulados y administrativos  §9.214,65€ : 100%
Otro personal 49.198,52€ - 100%
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Mujer Total
<35 afios 2 - = &
35 a 50 aiios 11 1 12
>50 afios 3 . 3

Remuneracion anual media

Edad Hombre Mujer Brecha
| <35 afios 66.013,23€ : 100% |
|35a50afios  62.145,40€  46.759,30€ 25%
| >50 afios 42.425,17€ - 100% |
MOZAMBIQUE

1. Empleados por Categoria /Sexo a Cierre de Ejercicio 2024

2024
Categoria Hombre | Mujer

Consejeros

Altos directivos (no consejeros)

Resto de personal directivo

Profesionales, técnicos y similares

Personal de servicics administrativos y similares
Comerciales, vendedores y similares

Resto del personal cualificado 30
Trabajadores no cualificados

Total 30 0

1. Empleados por Categoria /Sexo a PROMEDIO del Ejercicio 2024

2024
Categoria Hombre | Mujer

Cansejeros

Altos directivos (no consejeros)

Resto de personal directivo

Profesionales, técnicos y similares

Personal de servicios administrativos y similares
Comerciales, vendedores y similares

Resto del personal cualificado 36
Trabajadores no cualificados

Total 36 0
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2024

Hombres Mujeres
Despidos 4 ’ 4
Bajas voluntarias 1 . 1
.Iubilaciéﬂ & . =

Fallecimiento
Ratio 17% - 16%

| Titulados superiores y medios
| Técnicos no titulados y administrativos 3 . 3

i_ Otro personal 29 - 29

Hombre Mujer Brecha
Titulados superiores v medios 25.827 - 100% |
| Técnicos no titulados y administrativos 22.295 - - 100% I
 Otro personal 10.775 - 100% |

<35 afios 20 - 20
| 35 a 50 anos 16 - 16
| >50 aiios

Brecha
<_35 afos 8.020 - 100%
35 a 50 afios 18.698 - 100%
»50 afos - . -
PERU

HORAS TRABAJADAS HOMBRES MUIJERES

1.095.292 1921259 1 174.033 |
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Empleados por Categoria /Sexo a Cierre de Ejercicio 2024

2024

Categoria Hombre | Mujer
Consejeros
Altos directivos (no consejeros)
Resto de personal directivo 4 2
Profesionales, técnicos y similares 326 10
Personal de servicios administrativos y similares 26 37
Comerciales, vendedores y similares
Resto del personal cualificado 180 3
Trabajadores no cualificados 138 4
Total 674 56

Empleados por Categoria /Sexo a PROMEDIQ del Ejercicio 2024
2024

Categaria Hombre | Mujer
Consejeros
Altos directivos (no consejeros)
Resto de personal directivo 3 1.5
Profesionales, técnicos y similares 255 7
Personal de servicios administratives y similares 19 24
Comerciales, vendedores y similares
Resto del personal cualificado 122 2
Trabajadores no cualificados 98 2
Total 497 36,5

<35 afios | 493,00
35 a 50 afos 430,00

»50 anos 159,00
Rotacidn 2024
Rotacion Hombres Mujeres
Despidos 1 0 1
Bajas voluntarias 69 7 | 76
Jubilacién 0 0 ' 0
Fallecimiento 0 0 0
Ratio 12% 10% | 12%
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Clasificacidn por estudios
Categoria Hombre Mujer

Titulados superiores % medios 191 35 226 i
| Técnicos no titulados y administrativos 159 8 167
| Otro personal 215 12 227

Categoria Hombre Brecha
| Titutados superiores y medios 17.321 19.24%5 -8%
| Técnicos no titulados y administrativos 11.960 13.876 -16% |
| Otro personal 9.252 10.577 -55% |

Clasificacion por edades

Edad Hombre Mujer Total
| <35 afios 224 33 257
| 35 a 50 afios 222 16 238
| >50 afios 119 6 125

Remuneracion anual madia

Edad Hombhre Mujer Brecha

<35 afios 10.137 14.357 -42%
35a50afios  13.898 19.423 -40%
' >50 afios 15.554 29.212 -88% |
PORTUGAL

HORAS TRABAJADAS HOMBRES MUJERES
83.308 77.563 5.745
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Empleados por Categoria /Sexo a Cierre de Ejercicio 2024

2024
Categoria Hombre | Mujer

Consejeros

Altos directivos (no consejeros)

Resto de personal directivo

Profesionales, técnicos y similares

Personal de servicios administrativos y similares
Comerciales, vendedores y similares

Resto del personal cualificado 24 3
Trabajadores no cualificades

Total 24 3

Empleados por Categoria /Sexo a PROMEDIO del Ejercicio 2024

2024
Categoria Hombre | Mujer

Consejeros

Altos directivos {no consejeros)

Resto de personal directivo

Profesionales, {écnicos y similares

Personal de servicios administrativos y similares
Comerciales, vendedores y similares

Resto del personal cualificado 31 3
Trabajadores no cualificados

Total 31 3

Discapacidad

Discapacidad 2024

Empleados discapacidad 1,00
Empleados en plantilla 31
Ratio 3,22%

2024
Rotacidn Hombres Mujeres Total
Despidos | 4 4
Bajas |
voluntarias 11 1 12
Jubitacion ' - _ S
| Fallecimiento 2 | o -
Ratio | 46% | 61% 46%
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Hombre Mujer Total
Titulados superiores y medios 3 2 5
Técnicos no titulados y administrativos 1 - 1
Otro personal 27 1 28

Remuneracion anual media

Categoria Hembre Mujer Brecha
Titulados superiores y medios 23.809€ 38.114€ -60%
Técnicos no titulados y administrativos 48.033€ 100%
Otro personal 27.671€ 15.275 45%

Clasificacidn por edades

Edad Hombre Mujer Total
| «35 aiios 15 1 16
| 35 a 50 afios 9 2 11 ‘
I >50 afios 7 - 7

Remuneracidn anual media

Edad Hombre Mujer Brecha
<30 aiios 27.775€ 15.275€ 45%
30 a 50 afios 25.662€ 38.114€ -49%
>50 afios 32.905€ - 100%
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PANAMA

TEIGA TMI MEXICO HORAS TRABAJADAS HOMBRES MUJERES
|_ 2024 107.493 102.458

Empleados por Categoria /Sexo a Cierre de Ejercicio 2024

2024
Categoria Hombre | Mujer
Consegjeros (] 0
Altos directivos (no consejeros) 0 0
Resto de personal directivo 1 0
Profesicnales, técnicos y similares 3 4
Personal de servicios administrativos y similares Q 2
Comerciales, vendedores y similares 0 0
Resto del personal cualificado a7 0
Trabajadores no cualificados 0 0
Total 51 6
Empleados por Categoria /Sexo a PROMEDIO del Ejercicio 2024
2024
Categoria Hombre | Mujer
Consejeras 0 0
Altos directivos (no consejeros) 0 o
Resto de personal directivo 1 o
Profesionales, técnicos y similares 3 3
Personal de servicios administrativos y similares 0 3
Comerciales, vendedores y similares 0 0
Resto del personal cualificado 34 0
Trabajadores no cualificados 0 0
Total 38 6

Nuevas contrataciones
Hombre

4 - 4
! <35 afios -
| 35a50aiios -
| >50 afios 4
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Rotacion 2024
Rotacion Hombres Mujeres Total

Despidos
Bajas voluntarias

Jubilacién
Fallecimiento
Ratio

(RS IR M1 B

Clasificacion por estudios

Categoria Hombre Mujer Total

 Titulados superiores y medios 5 2 7 |
Técnicos no titulados y administrativos 3 . 3 _j
 Otro personal 30 4 34 i

Remuneracion anual media

Categoria Hombre Mujer Erecha
 Titulados superiores y medios 33.471,41€ 14.208,11€ 58%
Técnicos no titulados y administrativos 9.424,72€ 100% |
Otro personal 14.354,43€ 10.992,35€ 23% |

Clasificacidn por edades

Edad Hombre  Mujer Total
<35 aiios 18 6 24 |
35 a 50 afios 13 - 13

>50 afios 7 ' 7

Remuneracion anual media

Edad Hombre Mujer Brecha

<35 afnos 13.786,46€ 12.064,27€ 12%
35 a 50 afios 18.694,89€ - 100%
>50 afios 28.117,04€ . 100%
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6.2. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En el Grupo VOLTAN sabemos que el desarrolio de nuestra actividad puede generar riesgos para la
seguridad y salud de las personas, por o que trabajamos por desarrollar acciones que construyan
seguridad, impulsando medidas que contribuyen a proteger a las personas frente a los riesgos
laborales.

En las actividades del Grupo VOLTAN, tanto nuestros trabajadores asalariados como nuestras
subcontratas estamos expuestos a diferentes riesgos de seguridad y salud en el trabajo. Las actividades
realizadas por las distintas sociedades del Grupo pueden acometerse en instalaciones propias o del
cliente. Es decir, las actividades se desarrollan en diversos ambitos geogréficos y lugares de trabajo de
diferentes propietarios, con unos niveles de cultura en temas relativos a la Seguridad v Salud en el
Trabajo {SST) muy diversos, al igual que por parte de los clientes, socios, subcontratistas o el propio
pais de destino.

Esta diversidad de actividades y localizaciones origina que los riesgos de seguridad, ergonomia, higiene
y psicosociologia a los que estdn expuestos nuestros trabajadores asalariados y subcontratas sean de
distinta naturaleza.

Ante la diversidad de actividades y localizaciones en las que operamaos, y siendo la Seguridad y la Salud
de los trabajadores uno de nuestros asuntas materiales principales en el Grupo VOLTAN, se dispone de
una Politica de Salud y Seguridad Ocupacional {rev(, 25-10-2024}. y de controles para garantizar el

cumplimiento de la legislacién apticable en esta materia en las geografias donde estamos presentes.

En este sentido, en VOLTAN disponemos de un proceso continuo para identificar, evaluar y gestionar
los riesgos de SST asociados a nuestras actividades. Este proceso incluye la identificacion y
categorizacién de los riesgos presentes o derivados de las diferentes actividades laborales que
realizamos con el fin de eliminar o minimizar su impacto sobre la seguridad y salud de las personas,
implementando medidas de mitigacion y planes de accidn especificas. Estos mecanismos se revisan y
actualizan periddicamente para garantizar su eficacia y adecuacitn a las circunstancias cambiantes.

A lo largo del afio 2024, hemos optimizado la informacion de reporte mensual de SST al Consejo de
Administracién.

Asi mismo, en el Analisis de Doble Materialidad realizado en 2024, se han analizado los impactos,

riesgos y oportunidades correspondientes, y se confirma que la Seguridad vy Salud de las personas
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continda siendo una de las prieridades mas relevantes para nuestros grupos de interés, El cardcter
prioritario de esta cuestion se refleja en la iniciativa contenida en el Plan de Desarrollo Sostenible,
Programa VIBA, que trata de promover un entorno laboral seguro mediante politicas y practicas que
minimicen riesgos vy fomenten el bienestar fisico y mental de los empleados, asegurando una cultura

preventiva positiva.

6.2.1. SISTEMAS DE GESTION DE LA SST

Mediante los Sistemas de Gestion de la 55T, se identifican y evalGan los requisitos legales aplicables,
con un control periédico de su cumplimiento. Asimismo, se realiza la evaluacién de la eficacia de las
medidas adoptadas, asegurando la consecucion de los ohjetivos establecidos por la organizacién.
Durante 2024 se ha implantado el sistema de gestion de seguridad y salud, bajo el estdndar 1SO 45001,
en GAROC Perl. De esta manera, los centros que disponen de un sistema de gestion de seguridad
laboral certificado cubren et 92% de la plantilla total del Grupo.

De cara a 2025-2026, continuaremos extendiendo dicha certificacion a Panama.

Certificacion 100% por la linea de negocio en I1SO 45001:

TEIGA TMI
ESPANA

TEIGA TMI

PORTUGAL
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Durante 2024 se ha implantado el sistema de gestion de la seguridad, bajo el estandar ISO 45001, en
GAROC Perii. De esta manera, los centros que disponen de un sistema de gestion certificado cubren el

92% de la plantilla total del Grupo.

En todas ellas, se realizan auditorias internas para realizar un seguimiento interno del sistema de
gestion implantado, o en proceso de implantacidn, segun los requisitos de la norma 1SO 45001 v los
requisitos legales aplicables segiin la legislacidn vigente en cada pals.

Auditores internos evaldan la eficacia del sistema de gestidn y la correcta aplicacién de los
procedimientos de VOLTAN. Como resultado de estas auditorias internas, se establecen acciones
correctivas para subsanar las no conformidades que se hayan podido identificar y acciones de mejora
para el sistema de gestién.

En lo que respecta a persanal de las subcontratas, no se dispone de informacion del porcentaje de
miembros cubiertos por el sistema de gestion de la salud v la seguridad de 1a empresa.

El sistema de gestién de SST se estructura para desarrollar, implantar y supervisar actividades que
constituyen una sistematica de prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
dafios materiales. En el sistema de gestidn se establecen los principios de la gestion y los
proecedimientos y procesos del sistema que desarrcllan las actividades preventivas.

El sistema de gestion implantado en VOLTAN, ademds de velar por la seguridad y salud de sus
empleados, aborda cuestiones para prevenir o mitigar los riesgos de los trabajadores de otras empresas
gue desarrollan su actividad en las instalaciones de cada una de las participadas, de quienes visitan las
instalaciones y de aquellos empleados de las empresas subcontratadas gque se desplazan a las
instalaciones de los clientes para participar en nuestros proyectos. Para ello, dentro del sistema de
gestion, se establecen las medidas y los medios de coordinacién con estas empresas en cuanto a la
aplicacién de la normativa sobre prevencidon de riesgos laborales y la coordinacion de actividades
empresariales. Del mismo modo, se recegen modos de actuacidn para la gestion de las visitas a las
instalaciones de VOLTAN (talleres y almacenes), en cuanto a infermacion de los riesgos y medidas de

prevencion a adoptar.
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6.2.2. ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y PLANES DE PREVENCION

Evaluacion de riesgos

Una de las actividades principales del sistema de gestidn es la evaluacién de riesgos; proceso dirigido
a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para adoptar las medidas preventivas. Tras realizar la identificacidn de los riesgas por lugares
de trabajo, puestos de trabajo o actividades, tanto de seguridad, higiene, ergonomia o psicosociologia,
se realiza la evaluacién de estos riesgos, que incluyen, entre otros, aguellos que pueden generar una
lesidn por accidente laboral con grandes consecuencias.

La evaluacién de los riesgos se realiza en todos aquellos lugares de trabajo donde se realizan
actividades, tanto en instalaciones propias como en instalaciones de terceros, como puede ser en las
actividades realizadas en las instalaciones del cliente. Este proceso incluye las actividades de los
trabajadores propios y, en el caso de las empresas subcontratadas, gestionadas mediante la
coordinacion de actividades empresariales, se solicita que aporten su evaluacién de riesgos para cada

€aso.

Una vez realizada la evaluacidn de riesgos, se informa a los empleados de los resultados derivados de
la evaluacién de riesgos y de las medidas de prevencién, proteccion y medidas de emergencia a
adoptar. Las persaonas que evalian riesgos son las que disponen de la capacitacién y las competencias
necesarias segun lo establecide en la legislacidon correspondiente.

En el caso de los trabajadores de las subcontratas, se mantienen informados a través de las reuniones
informativas en los lugares de trabajo y la informacion trastadada desde sus empresas.

A través del proceso de identificacidn, evaluacidn y gestion de los riesgos asociados a las actividades
que realizamos en el Grupo, pretendemos eliminar o minimizar los impactos negativos que generan
sobre la seguridad y salud de las personas, dando asi respuesta a uno de los principios basicos en
materia de SST de nuestra Politica corporativa de SST, Para gestionar esos impactos, riesgos y
oportunidades, implementamos medidas de mitigacién y planes de accion especificos.

En todo caso, cuando la evaluacidén de riesgos identifique un riesgo significativo de que se produzcan
impactos negativos en la seguridad y salud del personal, se adoptaran las medidas necesarias para

garantizar su proteccion, priorizdndola frente a otros factores operativos. Este principio rector garantiza
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que la gestién de riesgos en el Grupo se realice con el maximo rigor, priorizando un entorno de trabajo

seguro y cumpliendo con nuestro compromiso corporativo en materia de seguridad y salud laboral.

Servicios de salud ocupacional

En VOLTAN contamos con servicios de salud ocupacional externos cumpliendo con los requisitos legales
aplicables en cada uno de los paises correspondientes,

En los Planes de Prevencidon de Riesgos Laborales anuales de las sociedades del Grupo en Espafia,
establecemos las directrices a seguir con respecto a la vigilancia de la salud, tanto individual como
colectiva, a la promocidn de la salud, asf como a otras actividades, como la gestion de las urgencias y
emergencias y la gestién de actividades de formacidn e informacién. En los planes anuales incluimos
lineas de actuacién y acciones concretas para garantizar una vigilancia de la salud que abarque a todos

los trabajadores y que cumpla con los requerimientos legales aplicables.

Esta vigilancia se lleva a cabo mediante un conjunto de actividades cuyo objetivo es la deteccidn precoz
de alteraciones de salud, principalmente relacionadas con el trabajo, tanto a nivel individual como
colectivo, derivados de la exposicidn a los factores de riesgo (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos
o psicosociales) a los que estdn expuestos los diferentes grupos de profesionales, en funcién a la
actividad que ejercen y el lugar donde lo realizan. Todos los factores de riesgo identificados pueden
producir algunos dafios a la salud, enfermedades o lesiones que pueden detectarse con diferentes
métodos diagndsticos. A cada grupo profesional expuesto a unos factores de riesgo se le establece una
periodicidad para la aplicacién de los métodos diagnésticos y, como conclusién, se recoge la aptitud o
no aptitud de los trabajadores/as. La base de estas actividades es “el examen de salud programado y
la realizacién de “estudios epidemioldgicos” entre otros.

Para los examenes de salud programados, y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion de
riesgos realizados por el personal competente en la materia en cada caso, se definen los Protocolos de
Vigilancia de la Salud de los trabajadores, que se recogen en procedimientos o documentos especificos.
En estos documentos se establecen todos los detalles sobre su desarrollo y se engloban todos los
factores que intervienen en la vigilancia de la salud de los trabajadores/as. Asimismo, consideran la
legislacién vigente en cada caso, las guias y protocolos editados por las autoridades sanitarias de cada
pais, y sirven de referencia para realizar exdmenes de salud periédicos comeo herramienta fundamental

para la vigilancia sanitaria.
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Estos Protocolos son revisados y actualizados periédicamente, adaptandose a las nuevas condiciones
de trabaio de los diferentes grupos profesionales.

Del mismo modo, y dentro de las actividades de vigilancia de la salud gue realizamos en las sociedades
del Grupo, como ejemplo a destacar, dispenemos de procedimientos de actuacion ante situaciones de
embarazo y lactancia, que tienen por objeto general la adopcion de un conjunto de medidas destinadas
a la proteccién laboral de la mujer e hijo durante las situaciones de embarazo y lactancia. De forma
especifica, se determina el riesgo para el embarazo o la situacién de lactancia materna al gque se
encuentra expuesta la mujer trabajadora, se realiza la certificacion médica que acredite que las
condiciones del puesto de trabajo influyen o no negativamente en la salud de la trabajadora, el feto o
el lactante, y se establecen recomendaciones de adaptacién, limitacién, cambio de puesto de trabajo
0 la solicitud del subsidio de riesge durante el embarazo.

Asi, tenemos procedimientos para la adecuacién laboral de trabajadores/as sensibles o con
limitaciones psicofisicas, cuyo objetivo es establecer el modo de actuacién ante trabajadores sensibles
a factores de riesgo del trabajo y ante aquellos con limitaciones fisicas o psiquicas para asignarles a

puestos de trabajo adecuados para preservar su salud y/o seguridad y la de terceros,

Anualmente, en los Planes de Prevencion de Riesgos Laborales o planificacion de la actividad preventiva
de cada sede, definimos los objetivos a cumplir en esta materiz, en los términos que se consideren
adecuados, asi como el contenido y modo especificos de realizar los exdmenes para conseguir los
mismos.

En cuanto a las actividades de promocién de la salud, tenemos como objetivo colaborar con el Sistema
Nacional de Salud en la promocién de hdbitos de vida saludables gue mejoren el bienestar fisico y
mental de los trabajadores.

En lo relativo a la promocién de la salud, afiadir que en el resto de las filiales del Grupo también estamos
abordando este tipo de actividades con campafias que pretenden promocionar y dar pautas para lograr

que los trabajadores adguieran habitos de vida saludables tanto en el trabajo como en su vida personal.

Ademds, en varias participadas se han establecido medidas complementarias como la realizacién de

pruebas complementarias en las analiticas anuales, valor PS4, a los varones mayores de 50 afios,
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Didlogo social en materia de SST y Comunicacién

En el &mbito de la SST promovemos el didlogo social gestionado a través de comités formales entre

trabajador/a-empresa.

El funcionamiento de dichos comités de seguridad y salud laboral se recoge en reglamentos o
documentos internos que dan respuesta a los requerimientos legales aplicables en cada pais en
cuestion, donde también se detallan la composicion de este érgano de consulta y participacion, las
competencias y responsabilidades de cada una de las partes representadas en el mismo, asi como la
pericdicidad y algunos otros detalles de funcionamiento de diche foro.

En Espafia, GAROC y TEIGA TMI disponen de Comité de Seguridad y Salud. En el caso de GARQC, esta
formado por los delegados de personal. TEIGA TMI tiene representacién sindical. Ambos sindicatos se
re(inen 4 veces al afio, como minimo.

En Pert, GAROC tiene un Comité central y 2 subcomités, donde participan los trabajadores, los
representantes de la empresa y, de manera trimestral, el médico ocupacional. En 2024 se han
registrado 15 reuniones de los Comités. TEIGA TMI cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con representacién de los trabajadores. En 2024 se han registrado 33 reuniones del
Comité.

En Portugal, TEIGA TMI dispone de una Comisién de trabajadores formada por un representante

elegido por los propios trabajadores y se redne anualmente.

Todos estos mecanismos en su conjunto posibilitan la representacion del 81,53% de los empleados

totales del Grupo, en el campo de la SST.

Ademds, en el sistema de gestion de la SST, disponemos de herramientas y canales de comunicacién
para notificar situaciones de peligro o incidencias, y para proponer medidas y actuaciones para reducir
los riesgos y evitar incidentes o accidentes que causen dafios a la salud de las personas.

Se trata de protocolos especificos, buzones de comunicacidén... no obstante, existe una premisa basica
implantada en las empresas del Grupo: es un derecho del trabajador, establecido en la legislacién de
alguno de los paises y en los procedimientos propios de empresa, el abandono del puesto de trabajo

si las condiciones de trabajo no cumplen con los requisitos de seguridad minimos exigidos.
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Adicionalmente, a través del Sistema Interno de Informacién del Grupo VOLTAN y el canal de denuncias
disponible, se canalizan las posibles comunicaciones y/o denuncias que pueda haber en el ambito de
la SST, praporcionando una proteccion especial a los informantes de acuerdo can la legislacion aplicable

en cada caso.

Actividades preventivas de control de los riesgos

Ademads de la evaluacidn de riesgos o de la vigilancia de la salud, existen otras actividades preventivas
de control de los riesgos como, por ejemplo, las inspecciones de seguridad, las observaciones del
trabajo, los paseos de seguridad, la gestion de los equipos de proteccién individual, el desarrollo de
procedimientos e instrucciones de seguridad, la preparacién y respuesta ante situaciones de
emergencia y los mecanismos para controlar los riesgos derivados del suministro de equipas o
materiales, entre otros. Todas estas actividades las recogemos en los procedimientos de los sistemas
de gestidn que cada empresa tiene implantado. En aguellos lugares donde no estd implantado todavia,
nos adaptamos a las directrices marcadas por el cliente y, en la mayoria de los casos, se elaboran
procedimientos de control especificos o se adaptan los existentes en las centrales espafiolas.

Las inspecciones de seguridad de las condiciones o lugares de trabajo permiten evaluar de forma
dindmica y eficaz los riesgos laborales de las diferentes areas de trabajo. Realizamos estas inspecciones
periddicamente, y posteriormente, hacemos un seguimiento de las medidas correctoras y de las
anomalias identificadas en las mismas.

Las observaciones del trabajo se realizan como complemento a las inspecciones de seguridad, de cara
a completar un control eficaz de los riesgos de los puestos de trabajo. Esta actividad pretende observar
tareas para detectar y notificar situaciones o comportamientos inseguros en los procesos que puedan
derivar en dafios a personas o cosas. Andlogamente & las inspecciones de seguridad, el andlisis de
tareas se realiza periddicamente para comprobar que el modo de hacer del trabajador/a, las consignas
de seguridad o cualguier instruccidn concreta recibida por los trabajadores/as se desarrolla
correctamente.

Adicionalmente, se realizan paseos de seguridad por parte de los clientes en sus propias instalaciones.
Estos paseos tienen por objeto observar las tareas e identificar las mejoras necesarias para realizar los
trabajos de forma segura, fomentar la participacién y comunicacidn con los trabajadores, asi como para

demostrar el compromiso preventivo de la Direccién y mejorar su relacién con los trabajadores. Este
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tipo de actividades son una de las palancas que nos ayudan en la generacién de una cultura preventiva
positiva.

Por otro lado, realizamos una gestion de los equipos de proteccion individual (EP1). Tomando como
referencia la evaluacidn de los riesgos en los puestos de trabajo, desde el punto de vista de higiene
(presencia de contaminantes) o desde el punto de vista de seguridad (situaciones que puedan producir
un accidente), definimos el grado de proteccién necesario para concretar el equipo adecuado.
Ademas, a través de la elaboracién y definicion de procedimientos e instrucciones de seguridad,
establecemos las medidas preventivas a adoptar en los procesos y operacicnes del trabajo gque
consideramos criticas.

Estos documentos especificos, estan disponibles junto con el resto de documentacion del sistema de
gestidn, y la informacidn de los riesgos y medidas preventivas recogidas en los mismos la transmitimos
a los trabajadores/ as mediante el procedimiento de informacién de los trabajadores/as.

En lo que respecta a la actuacidn en situaciones de emergencia, en cada una de los centros de trabaje,
dispanemos de procedimientos especificos donde se identifican las situaciones que pudieran derivar
en una emergencia, asi como los puntos o instalaciones concretas donde se puedan producir, y se
desarrollan las medidas de actuacién que se deben adoptar en las diferentes situaciones de
emergencia. Para formar e informar al personal de la Organizacidn en la preparacién y respuesta ante
una emergencia, ademds de los simulacros de emergencia segin el Plan anual de simulacros,
realizamos acciones formativas en las charlas de sensibilizacion ambiental y en las formaciones en
materia de SST, extincidén de incendios y en primeros auxilios.

En el caso de incorporar un nuevo equipo de trabajo, maquina o instalacién sometida a reglamentacion
industrial y sus modificaciones posteriores, establecemos mecanismos para asegurar que cumplan las
condiciones minimas exigibles para garantizar la seguridad v salud de los operadores y de las otras
persenas afectadas por su funcionamiento. El desarrollo de esta actividad se define en los

procedimientos especificos de control de maquinaria e instalaciones definidos en cada centro.

Gestion de sustancias quimicas

En 2025, se definird un Plan de Gestion de Sustancias Quimicas con el objetivo principal de reducir el
impacto sobre la seguridad y la salud de las personas y sobre el medio ambiente derivado de las

actividades realizadas como pintura, aislamiento...
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Formacion en 55T

La formacién de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo se deriva de los riesgos
identificados en la evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo vy de las actividades realizadas, y de
la reglamentacidn sectorial correspondiente en cada caso. Disponemos de un proceso de formacién/
informacidn, en cada empresa, sobre los riesgos, medidas de prevencion, proteccién y medidas de
emergencia a adoptar en los lugares de trabajo, que realizamos a los trabajadores de nueva
incorporacidn a través de un plan de acogida.

Ademas, segun las tareas a realizar por el trabajador/a y los riesgos expuestos en su puesto de trabajo,
impartimos formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, y actualizamos cuando aparezcan
nuevos riesgos o haya cambios que requieran actualizar la formacion.

Al mismo tiempo, las acciones para la toma de conciencia se realizan a través de acciones formativas,
charlas de sensibilizacién, planes de acogida, reuniones de trabajadores/as, etc.

La formacion de los trabajadores estd orientada a los riesgos que estdn presentes en sus actividades,
como pueden ser los riesgos especificos del puesto, la actuacién ante emergencias (incluyendo
simulacros de incendio) y primeros auxilios, formacién en prevencién de lesiones musculoesqueléticas,
formacidn en riesgos psicosociales y protocolos de acoso, en el uso de equipos de trabajo, en alturas o

riesgo eléctrico, en riesgo higiénico y uso de productos quimicos entre otros.

Gestion de los incidentes

Como actividades relevantes del sistema de gestion podemos citar la investigacién de los accidentes e
incidentes, cuyo objetivo es adoptar las medidas necesarias para impedir su repeticién, obteniendo
datos que permitan definir los hechos, identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer las causas
basicas que los originaron. El proceso de investigacidn se realiza conforme a los criterios establecidos
en los procedimientos especificos definidos para este proceso.,

Analizamos los accidentes e incidentes en su conjunto para detectar los puntos criticos de la
arganizacion y las causas bdsicas repetitivas, haciendo un seguimiento de las medidas correctoras.
Ademds, realizamos andlisis estadisticos periddicos de los accidentes que hayan ocurrido en las
sociedades del Grupo.

En cuanto a la comunicacion de los incidentes y para trasmitir la importancia de la comunicacién de

dichas situaciones, realizamos campafias divulgativas sobre la necesidad de comunicar este tipo de
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incidencias dentro de un proceso de mejora continua, y para evitar que se produzcan dafios a la salud

de las personas.

Cultura preventiva

En la linea de lo que recoge unc de nuestros principios basicos, en lo relativo a construir una cultura
preventiva positiva, a lo largo del afio 2025 pondremos en marcha procesos de diagndstico de la
situacion de la cultura preventiva, a través del cuestionario NOSACQ-50 {Nordic Occupational Safety

Climate Questionnaire), que es utilizado para conocer el clima preventivo de una organizacién.

6.2.3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN CIFRAS

En relacion con los objetivos de siniestralidad, medimos principalmente cuatro indicadores:
« [ndice de frecuencia
» Indice de gravedad

» fndice de incidencia

Datos de siniestralidad grupo

OBJETIVO 2023 2024
INCIDENCIA 4.000 4,225 2.526
FRECUENCIA 25 18 14
| GRAVEDAD 1 1,33 0.75
[ ACCIDENTES | ACCIDENTES | CONBAIA | CONBAIA |  JORNADAS |  JORNADAS I
2023 2024 [ 2023 2024 PERDIDAS 2023 PERDIDAS 2024 |
H | m H j M | H ] M H | M H M H Mo
51 | o 75 | 1 | 29 J o | a0 | 1 1448 0 1866 178

Se observa una reduccién de los indices de siniestralidad de los trabajadores de VOLTAN en
comparacidn con el afio 2023, se han cumplido los objetivos establecidos para estos indicadores para
el ejercicio 2024. En especial, cabe destacar la consecucién del objetive del indice de incidencia y

gravedad.
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Los principales tipos de lesiones laborales ocurridos en el ejercicio 2024 entre los trabajadores de
VOLTAN han sido principalmente, del siguiente tipo:

* sobreesfuerzos fisicos sobre el sistema musculoesquelético.

* caidas y tropiezos.

* pgolpes y cortes con herramientas.

* proyecciones de particulas.

No se ha registrado ningun accidente que fuera catalogado como GRAVE.

En el caso de los trabajadores no empleados de VOLTAN, se ha registrado 1 accidente

Se ha registrado una enfermedad profesional en el afio 2023.

2023 | 2024
1 0

Nimero de enfermedades
profesionales {[empleados propios)

6.3. CALIDAD Y SEGURIDAD DE CLIENTES

El principio de mejora continua en la Gestién de la Calidad es un objetivo primordial para VOLTAN,
implementado en todas las etapas y niveles de la organizacién.

Desde la fase de disefio inicial de productos y servicios hasta el servicio de postventa, cada proceso y
practica estd orientado a mantener y elevar los estdndares de calidad. La integracién de la Calidad en
el Modelo de Gestién permite una supervision constante y una adaptacion proactiva a los cambios y

desafios del entorno legal y del mercado.

Ademds, se evalUa y mejora continuamente su Sistema de gestion de Calidad mediante un riguroso
proceso de auditorias internas y externas, andlisis exhaustivos de riesgos y oportunidades y la
retroalimentacion constante de los Grupos de Interés.

En el presente ejercicio, se han mantenido todas las certificaciones [SO 9001.
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Durante 2024 se ha implantado el sistema de gestion de la calidad, bajo el estandar 1SO 9001, en GAROC
Per(. De esta manera, los centros que disponen de un sistema de gestién certificado cubren el 92% de

la plantilla total del Grupo.

6.3.1. COMUNICACION Y RELACION CON EL CLIENTE

Los canales de comunicacién con los clientes de la compaiiia persiguen la accesibilidad y la agilidad.
Habitualmente, los canales de comunicacion concretos con cada cliente se acuerdan con éste al inicio
del proyecto o pedido e incluyen, tipicamente, informes mensuales, reuniones de seguimiento de
proyecto a nivel de Gerente y reuniones trimestrales de seguimiento de proyecto de alto nivel.
Adicionalmente, se acuerda con el cliente la herramienta de gestién documental a utilizar para las
comunicaciones oficiales de proyecto, ast coma los flujos de aprobacion e interlocuteres validos {por
ejemplo: actas de reuniones oficiales con cliente, Plan de Gestidn del Proyecto, cuadro de mando e

indicadores de proyecto, etc.).

En la fecha de cierre de este informe, se hace constar que das clientes importantes para el grupo, Hijos

de Rivera y ENAGAS, han realizado una auditoria ESG a TEIGA TMI.

6.3.1.1. Satisfaccion de los clientes

Medir la satisfaccion de los clientes ayuda a planificar acciones orientadas a mejorar la experiencia

con la compafiia. Dada Ja diversidad de productos y servicios que presta VOLTAN, los factores que se
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contemplan en la medicion de la satisfaccién de los clientes son variados: desde la evaluacidn de
plazos y desempefio del equipo en proyectos de energia y construccidn, hasta la gestion comercial,

pasando por la disponibilidad v la resolucidn de incidencias en servicios.

El método mas habitual de recabar informacién sobre satisfaccién y/o experiencia con los servicios y
proyectos son las encuestas. En 2025, VOLTAN implantara un procedimiento comun de consultas a

todos los clientes, siguiendo la politica comercial del grupo.

Resultados Atlas:

Trabajamos con grandes corporaciones y nuestra experiencia es que no suelen contestar a encuestas
de satisfaccidn. ATLAS hace una valoracién de cada proyecto en funcion del feedback que recibe del
cliente. Esta valoracidn se basa en los siguientes KPIs que se analizan por proyecto:

Customer satisfaction
o Cundoynaer Selilifactian

i KPi s=1 The customer is not glod with deiiverables fquality and schedlulgl There are penalfies
| - KPl s=2 The furdoumer 4 nod glod with delnvevpobles fouplty and schedole] Thers orea l pedalie
B keis-3 Thev o0 Faoenre the cuaimmer i glog with delversbler [geoty aed rohedale)

11 ieteraal Fvahiafion.: Fvalvalion dang by ATLAS sovtipoading o oiivenel dand (o [ o 5

1 KPlLev=1 Awful quality
Kl 2 NP gv =2
Bl kP evzd Miediom guaity [ When the orofect 5 nof close, i wit odwoys be “medium™)
B : wPiav=4

B2 ire=s Exeelind Suabily

Como se puede observar el valor del KPI n2 10 va desde 1 a 3 y la valoracion media ha sido de 3 tanto
en 2023 como en 2024. En el caso del KPI n2 11 el valor va desde 1 a 5 y es una evaluacién interna

(siendo criticos internamente). En este caso, la valoracién media también es la maxima para ambos

afios.

Resultados Mmypem

Se envia una encuesta de satisfaccion al cliente con 13 preguntas y una valoracién maxima de 5 puntos.

En 2023 se obtuvo una puntuacion de 4,44 y en 2024 de 4,68.

Resultados GAROC

Se envia una encuesta de satisfaccion al cliente con 11 preguntas y una valoracion maxima de 5 puntos.

En 2023 se obtuvo una puntuacién de 94,61% y en 2024 de 97,78%.
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Resultados TEIGA TMI Espaiia y Portugal
Se envia una encuesta de satisfaccidn al cliente con 18 preguntas y una valoracion maxima de 5 puntos.

En 2023 se gbtuvo una puntuacién de 3,99 y en 2024 de 4,58.

Resultados en TEIGA TMI Peri

Se han enviado encuestas a dos clientes, recibiendo una valoracién media de 89%, lo gue significa que

es una puntuacién alta.

Resultados en GAROC Perti

Se han enviado encuestas a dos clientes, recibiendo una valoracidn media de 83,30%, lo que significa

que es una puntuacién alta.

6.3.1.2. Atencion de quejas

VOLTAN actiia ante las demandas de sus clientes mediante:

*  Procedimientos especificos en todas las divisiones para la gestion de quejas, reclamaciones
¥ sugerencias.

* Canales accesibles para que los clientes trasladen sus quejas, reclamaciones y sugerencias.

= Designacion de responsables para evaluar las causas de las quejas y coordinar su resolucidn.

* Informacidn a clientes y usuarios sobre el estado de las reclamaciones y su resolucidn y cierre,
una vez obtenida la conformidad de quien presenté la queja.

» Registro y medicidn anual del nimero de reclamaciones recibidas.

= Medicion del grado de resolucidn de las reclamaciones cerradas/pendientes y el tiempo
invertido en ello.

«  Definicidon de planes de accion yfo acciones de mejora cuando sea necesario.

Los tiempos de resolucion de reclamaciones son dispares en los diferentes negocios de VOLTAN,

ya gue dependen de la naturaleza propia de cada actividad.
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En los sistemas de gestion de la calidad, estan definidos los procedimientos para entablar
reclamaciones y quejas por parte de los clientes, donde se describen los mecanismos de seguimiento
y resolucién de los mismaos, asi como el seguimiento de indicadores especificos.
En VOLTAN se entiende por reclamacién de cliente, toda gueja formal de cliente recibida sobre aspectos
contractuales y que no se puedan catalogar como alguna de las siguientes:

(i) informe de desviacién

(ii) desviaciones de auditorias de clientes

(iii) na conformidades detectadas durante la realizacién del proyecto y que se solucionan a

baja escala

Una vez recibida la reclamacion, se aplica el procedimiento para la gestién de reclamaciones cliente,

que cuenta con las siguientes fases:

Registro y Diagnostico Informe final S

y cierre

analisis y acciones y feedback a
preliminar correctivas cliente

= Analisis preliminar o prediagndstico: Se realiza un andlisis preliminar de la Reclamacion, iniciando el
proceso de Reclamacidan y registrando la informacién de partida.

= Diagndstico y acciones correctivas: La reclamacion es compartida con el equipo técnico, quienes
analizan la informacién recibida, realizan la puesta en comiin y elaboran el diagnéstico.

* Informe final y feedback a cliente: Una vez realizado el analisis, se elabora el informe de la
reclamacidn y se envia un primer feedback al cliente, en el plazo acordado en la reclamacién.

= Seguimiento y cierre de la reclamacién: Regularmente se realiza seguimiento de las reclamaciones
de clientes abiertas (pendientes de cierre), asi como del estado de las acciones Inmediatas/reparadoras
y acciones correctivas derivadas de las mismas. Una vez todas las acciones de una reclamacion estén
realizadas, se procede al cierre formal de la reclamacién y se elabora el Informe de No Conformidad

(NCR).

Ademads, tenemos implantado un Sistema Interno de Informacién {canal de denuncias) accesible a
través de nuestra pagina web y que podria ser utilizado por los clientes, para plantear sus gquejas,

preocupaciones o necesidades. Si bien este canal esta disefiado para ser andnimo, ficil de usar y
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accesible para todos, para proteger a cualguier persona que haga uso de nuestro Sistema Interno de
Informacion y sufriera alguna represalia por ello, disponemos de la Politica del Sistema interno de
Informacién que se ha desarrollado en cumplimiento de las diferentes exigencias normativas

internacionales y nacionales de proteccion de los informantes.

Durante el 2024 hemos recibido un total de 5 reclamacienes de clientes, ya cerradas a fecha de la

prasentacion de este informe.

6.3.1.3. Administraciones piblicas

VOLTAN mantiene una relacidn transparente y constante con las administraciones publicas de todos
los paises donde opera. La compaiiia considera importante la participacién pablica en el proceso de
adopcion de cualquier iniciativa regulatoria, a fin de garantizar que se vean debidamente ponderados

y reflejados los intereses de todos aquellos afectados por las medidas a adoptar.

VOLTAN defiende el didlogo constante con las autoridades reguladoras, implicindose vy
comprometiéndose a colaborar con ellas. En consecuencia, se involucra activamente en el desarrollo de
aquellas politicas pablicas que afectan a las dreas y sectores en los que desarrolla su actividad,

aportando la experiencia del sector privado a los organismos legisladores.

Entre las practicas que se realizan para promover el conocimiento se encuentran los procesos de
andlisis, elaboracidon de estudios y la difusién de sus resultados, asi como la participacion en la
presentacién de propuestas, comentarios o alegaciones en los tramites de informacion pdblica de los

distintos procedimientas destinados a fijar el marco regulatorio de cada sector.

La posicion de la compafifa es siempre coherente con su compromiso con el cuidado y respeto del

medioambiente, el apoyo a las energias renovables y la sostenibilidad en el uso de los recursos.

Asimismo, se fomenta la presencia en fores, asociaciones y grupos diversos, aportando conocimientos,
ideas, iniciativas y experiencias adquiridas a lo large de los afios, con el objetivo de que las politicas
publicas estén orientadas a un desarrollo y crecimiento sostenibles, tanto en lo social como en lo

econdmico y ambiental.

VOLT/IN

Pagina 120 de 150



INFORMACION NO FINANCIERA 2024

Conforme a lo previsto en su Cadigo de Conducta, VOLTAN no realiza contribuciones econémicas con
fines politicos, o para obtener un trato de favor. La compafia tampoco utiliza los patrocinios o las

donaciones con estos objetivos.

6.4. SOCIEDAD

VOLTAN es consciente de que sus actividades tienen un impacto directo e indirecto en el desarrollo de
las comunidades locales donde opera y en el bienestar de la sociedad en general.

Realiza aportaciones a asociaciones y entidades sin dnimo de lucro:

Aportaciones a asociaciones y|2024

entidades sin animo de lucro (€) | 31.686 euros

Ademds, VOLTAN colabora con el equipo de futbol BETANZOS CF, equipo de Tercera Divisidn Nacional,
con la Fundacidn Venancio Salcines y FEUGA, a través de la contratacidn de a través de Becas.

6.4.1. PROMOCION ECONOMICA EN EL ENTORNO

El Grupo VOLTAN contribuye al fomento de la transformacién industrial v competitividad del territorio
a través de la colaboracion con diferente intensidad y alcance en iniciativas y actuacienes especificas

que pueden afectar a la economia de los lugares donde cpera a nivel local e internacional.

TEIGA TMi participa en el
programa
#Responsabilizate
promovido de fa Xunta de
Galicia y obtiene el sello

de empresa Responsable
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PROGRAMA DE GAROC Pert fue reconocida a través del

N EG ﬂCIﬂs Programa de Negocios Competitivos 2024 por su
COMPETITIVOS
o 2024
L “' reconocimiento fue otorgado por su Reporte de

compromisc con la sostenibilidad. Este

Sostenibilidod, elaborado conforme a los
estdndares internacionales de Global Reporting

Initiative (G.R.1.)

EXPOCEC 2024 - It ENCUENTRO

N 8 . INTERNACIONAL DE  NEGOCIOS,
1 |
1 v M Peri
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Dindmicas Formativas 2024
programa Responsabilizate
impulsade por la Xunta de

Galicia. TEIGA TMI Espafia

GAROC, ha sido reconocida con los
accesits Pyme Sostenible,
Internacionalizacién e innovacicn y
Digitalizacidn en fos Premios Pyme def
Afic 2024 de Ciudad Real! Dentro de
los  premiados, GAROC recibid el
oceésit Pyme Sostenible 2024, El
aicalde Froncisco Cafizares entrego ef
diploma g Baldomero Ruiz Mayoral,
CEQ de GARQC, en reconocimiento a su
tompromiso con fa sostenibilidad y el

medic ambiente

Las participadas del grupo VOLTAN pertenecen a varias asociaciones sectoriales, entre las que

destacan:

ASOCIACICN DE INVESTIGACION METALURGICA DEL NOROESTE

ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LA DIRECCION

ASOCIACION ESPANOLA DEL HIDROGENQ

ASOCIACICN DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE GALICIA

ASOCIACION ESPANOLA DE MANTENIMIENTO AEM

ASOCIACION EMPRESARIOS DE BERGONDO

ASOCIACION ESPANOLA DE TECNICOS DE CERVEZA Y MALTA

—— —_———

SOSTENIBILIDAD ENERGETICA

ASQC CLUSTER GALLEGO IND Y SERV APOYO AL DESAROLLO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES Y

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO IND Y NAVEGACION

ASQCIACION DE EMPRESARIOS SEARA

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE CONSTRUCCION DE CIUDAD REAL {APEC)
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7. INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

7.1. GESTION DE RIESGOS

En VOLTAN creemos firmemente en la importancia de la correcta gestion de la incertidumbre para

conseguir nuestros gbjetivos y materializar nuestra vision.

7.1.1, CANAL DE INFORMACION DE CUMPLIMIENTO

En linea con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Grupo, todos los Profesionales de VOLTAN y
otros terceros con os que tenemos relacién pueden y deben informar, de forma confidencial, de

cualquier indicio o sospecha razenable de incumplimiento de la ley 0 normativa interna de VOLTAN.

Para ello, contamos con un dnico Sistema Interno de Informacion, bajo el nombre de Canal
Informacién de Cumplimiento o Canal de Denuncias, al que se han adherido formalmente todas las

filiales del Grupo.

La independencia, la confidencialidad, la proteccion de datos personales y el secreto de las
comunicaciones, asi como la imparcialidad y la proteccion del informante para la prevencién de

represalias, son sus principios esenciales.

La implantacidn, en 2023, de un tnico Sistema del Canal de denuncias a nivel de Grupo redunda en
beneficio de todas las entidades de VOLTAN, sus Profesionales y socios comerciales, dado que un
enfoque centralizado garantiza la eficacia del mismo y facilita fa comunicacién de incumplimientos por

parte de los informantes.

La Politica del Sistema Internc de Informacién aprobada por el Consejo de Administracién de VOLTAN,

previa consulta con la representacion legal de los trabajadores, establecen las normas basicas de
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gestion y funcionamiento del Sistema Interno de Informacién que integra todos los canales de
denuncias en una Gnica herramienta informatica.

El Canal de denuncias esté alojado en una plataforma disefiada para proporcionar las debidas garantias
técnicas de seguridad y confidencialidad a los informantes y permanecen plblicamente accesibles en
la pdgina web corporativa. Asimismo, su disefio cumple con los distintos requisitos normativos de las

diferentes legislaciones europeas en materia de whistleblowing.

Las principales caracteristicas de dicho Sistema Interno de Informacién son las que se resumen a

continuacion:

El Sistema Interno de Infarmacién del Grupo ¢CQuien puede informar?
YOLTAN se gestiona mediante una herramient L n
1 . L2 e Cualguier persana puede realizar
informatica alnjada en la web corporativa,
. A, LNa ComunIcacion
comao cauce preferente para informar sohre las

acciones u omisiones constitutivas de Ademds, la normativa interna (Cama? Accedienda a la
infraccién penal, dal Grupo VOLTAN proporeiona pagina web corporativa
o administrativa grave o muy grave, asi como de cada empresa.
de los incumplimientos relacionados con el
Codigo de

una proteccion especial a
determinades informantes
i . : acuerd n la legislacio
Conducta o de cualquier otra norma del de acuerdo con fa legislacion
Sisterma Normative Interne del Grupo YOLTAN. aplicatle en cada caso.

éCuando?
&Quien Cuando tenga congcimiento
gestiona las sobre una de las infracciones
Infarmaciones? El Responsable del Sistema referidas, o motivos razonahles

Interno de e indicios para pensarlo, aun

Infarmacion. cuandeo na disponga de pruebas

concluyentes,
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El Sistema Interno de Informacién se encuentra permanentemente activo y configurado para todas las
filiales del Grupo VOLTAN con 50 o mds trabajadores u otras obligadas por requerimientos legales
locales, habiéndose seguido en cada caso los tramites correspondientes para su aprobacion y puesta
en marcha. La empresa Atlas, que es |a Oltima incorporada al grupo, estd en proceso de adaptacidn, si
bien es cierto que no superan los 50 trabajadores por lo que no esté cbligada por Ley.

El responsable del Sistema Interno de Informacidn ha sido designado por el grupo y aprobado por el
Consejo de Administracion. Esta figura asignada, es un directivo de la entidad que dispone de todos los

medios personales y materiales necesarios para llevar sus funciones a cabo.

La puesta en marcha del Sistema Interno de Informacion se comunica a todos los empleados del Grupo
VOLTAN al inicio de su contratacidn y se mantiene accesible en la pagina web corporativa la

documentacion informativa sobre su funcionamiento.

Adicionalmente, estd previsto el lanzamiento de un nuevo mdédulo formative especifico sobre el

Sistema Interno de Informacidn para el proximo ejercicio.

Durante el afioc 2024 se ha realizado un control permanente de los diferentes canales de denuncias y
un chequeo periédico de su buen funcionamiento, habiéndose registrado 19 denuncias que han dado

lugar a 19 casos en el Sistema Interno de Informacién. Estan todos los casos cerrados a dia de hoy.

7.1.2. SISTEMA CORPORATIVO DE COMPLIANCE Y FUNCION DE CUMPLIMIENTO
Nuestro Sistema Corporativo de Compliance estd destinado a la prevencidn, deteccion y gestion
temprana de los riesgos de cumplimiento.

Estd integrado, entre otros, por aquellas normas, procedimientos formales y actuaciones materiales
que tienen por objeto garantizar la actuacién del Grupo VOLTAN conforme a los principios éticos y a
la legislacidn aplicable, previniendo y actuando contra conductas incorrectas o contrarias a la ética, a
la ley o al Sistema Normativo Interno, que puedan ser cometidas en el seno de la organizacion o en

su actividad.

El Consejo de Administracidn aprueba las politicas en materia de Compliance y se asegura de que las

mismas estén alineadas con la estrategia del Grupo VOLTAN.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

COMPLIACE OFFICER VOLTAN

COMPLIANCE OFFICER FILIAL Y
SUCURSAL

En 2024, no hemos recibido ninguna denuncia por casos de corrupcion y soborno.

En 2025, se realizard un madulo de formacién para todo el personal del grupo VOLTAN con el objetivo

de reforzar sus conocimientos segin su puesto de trabajo.

7.1.3. COMPROMISOS Y POLITICAS DE COMPLIANCE
7.1.3.1. Codigo de conducta

El Consejo de Administracidn de VOLTAN mantiene actualizado el Codigo de Conducta {cuya versién
inicial data de 30 de septiembre de 2024), que fija en cada momento los compromisos y los estandares
de buenas practicas vigentes en materia de ética en los negocios.

De esta manera, el Cédigo de Conducta refleja una declaracion responsable al mds alto nivel y una
garantia del liderazgo y compromiso con la ética, la sostenibilidad y el buen gobierno del Grupo VOLTAN

y es la piedra angular que sirve de base para las politicas y narmas de actuacién internas,

Los Principios Generales del Codigo de Conducta del Grupe VOLTAN son normas de conducta y
estandares éticos imperativos que se concretan en el respeto escrupuloso a las leyes, a los Derechos
Humanos, a las libertades publicas y a los Derechos Fundamentales, a los principios de igualdad de
trato y de no discriminacién, a la proteccion frente a la explotacion laboral infantil y a cualesquiera
otras principios recogidos, como minimo, en los siguientes instrumentos y en sus correspondientes

desarrollos presentes y futuros:
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PRINCIPIOS
GENERALES
DEL CODIGO
DE
CONDUCTA

7.1.4. CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y LAS NORMATIVAS

Cabe destacar que en 2024 no se han recibido multas o sanciones por incumplimientos significativos

de leyes, regulaciones o compromisos.

7.1.5. RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SANCIONES INTERNACIONALES
Mediante la Politica de Derechos Humanos de VOITAN (rev0, 31-04-2024), el Consejo de
Administracién mantiene al mas alto nivel el compromiso con la cultura ética y de Compliance,
asumiendo de una manera mas detallada nuestra responsabilidad de respetar los Derechos Humanos
en el ambito de nuestra actividad y cadena de valor, y concretando los medios dispuestos para realizar
de manera efectiva una gestién enfocada a la Diligencia Debida v a la rendicion de cuentas sobre la
efectividad de dicho proceso.

Todo ello de conformidad con los Principios Generales del Cédigo de Conducta y baséndose como
minimg, en los siguientes instrumentos y en sus correspondientes desarrollos presentes y futuros:

= Carta Internacional de Derechos Humanos (integrada por la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y por el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales),

# Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos publicados por Naciones Unidas.
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* Declaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo {OIT) relativa a los Principios y Derechos

Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento.

* Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos, derechos laborales,

medioambientales y de lucha contra la corrupcion, al que VOLTAN estard adherida en el préximo

ejercicio y, actualmente, una de sus participadas {ATLAS), va lo esta.

Partiendo de lo anterior y atendiendo a la necesidad de adaptar la diligencia debida a compromisos

concretos ligados a nuestra actividad, a continuacién, se enumeran algunos compromisos generales y

especificos en materia de Derechos Humanos:

COMPROMISOS GENERALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

1. Proteccion de la infancia

2. Principio de no discriminacién

3. Respeto de los Derechos laborales

4. Respeto de los derechos de las personas con
discapacidad

5. Respeto de los derechos de las minorias e
indigenas

6. Respeto de la igualdad de género

7. Principio de no discriminacion racial

8. Prohibicion de la tortura y el trato inhumano
9. Prohibicion de la trata de personas

10. Responsabilidad ambiental

11. Cumplimiento con los estandares regionales
de Derechos Humanos

12. Observancia de la normativa de aplicacién en
cada jurisdiccién

13. Observancia de |a gestién de la privacidad y
de las nuevas tecnologias y la inteligencia

artificial en el respeto a los Derechos Humanas

COMPROMISOS EN LA ACTiVIDAD RECURRENTE DEL GRUPO VOLTAN Y EN TODA LA CADENA DE

VALOR

1. Rechazo del trabajo forzoso u obligatorio vy el
trabajo infantil

2. Respeto a la diversidad y principio de no
discriminacion

3. Promocion de la igualdad de género

4. Libertad de asociacién y negociacion colectiva

5. Salud, seguridad y bienestar

6. Condiciones laborales justas y favorables

7. Rechazo a las practicas de corrupcidn

8. Fiscalidad responsable

9. Privacidad y proteccién de datos personales
10. Nuevas Tecnologias e Inteligencia Artificial
11. Extension de los compromisos de Derechos

Humanos a toda la cadena de valor
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CONMPROMISOS ADICIONALES CON LAS COMUNIDADES Y SOCIEDAD Y EN MATERIA DE

MEDIOAMBIENTE

1. Respeto de los derechos de las comunidades | 6. Respeto al Derecho Humano a un medio

2. Respeto a los derechos de las minorias y | ambiente limpio, saludable y sostenible

pueblos indigenas 7. Respeto de los estandares regionales y a [a
3. Prohibicién de la discriminacidn racial normativa local en el respeto a los Derechos
4, Prohibicion de la tortura y el genocidio Humanos

5. Prohibicion de la trata de personas

El Grupo VOLTAN es consciente de que sus actividades pueden tener una influencia directa o indirecta
en las comunidades y en las geografias en las que esta presente. Por ello, el Grupo se compromete a
respetar los derechos de dichas comunidades locales contribuyendo a su crecimiento econdmico y
social. Las condiciones individuales, el desarrollo econémico y social y el bienestar general de la
colectividad estdn estrictamente conectados. En este sentido, el Grupo se compromete a realizar
actuaciones tanto a través de la propia prestacién de servicios como a través de nuevas actividades
empresariales o, en determinados supuestos, mediante la promocién del desarrollo econdmico, social
o cultural por cauces no empresariales en las comunidades donde tiene presencia, para avanzar en la
inclusion social.

En particular, el Grupo VOLTAN se compromete a garantizar que sus sistemas, equipamientos,
soluciones de movilidad, productos y servicios estén disefiados para ser accesibles para todas las Partes

Interesadas.

Con nuestra asociacién en 2025 al Pacto de Naciones Unidas, se revisard la gestion de los riesgos en

materia de Derechos Humanos (Diligencia Debida) para seguir el esquema que sigue a continuacién:
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Riesgo paisbajo o
Uy hajo

Evaluation
tipolegra Riesgo Oportunidades
opartunidadde oporivnidad de Jue N requiersn
negecio negocio bajo diligencia debida
- reforzada
Riesgo pais attoo
muy atto
(portunidades
gue requieren
diligencia debida
reforzada

Riesgo
oportunidad de
negaocio aito

Diligencia debida
imtensificada para
zonas de conflieta

Diligencia debida
reforzada generai

La evaluacién de riesgos es un aspecto clave y, una vez revisado el procedimiento de trabajo, serd
importante la actualizacién anual del listado de riesgo-pais a efectos de Compliance, considerando
factores de valoracién de los Derechos Humanos y otros relevantes tales como la existencia de conflicto
en el pais, el nimero de convenios fundamentales de la OIT ratificados o el indice de percepcién de la
cotrupcion, entre otros.

Los impactos derivados de dichos riesgos podrian resultar en sanciones relacionadas con la violacién
de los Derechos Humanos y/o Sanciones Internacionales ademads de normativa especifica sectorial y
del impacto reputacional. Las infracciones normativas tienen un reflejo en el corto plazo, sin embargo,
el impacto reputacional tiene una incidencia en el medio plazo debido a su materializacién mds

progresiva.

Cuando el sistema de gestidn de riesgos esté actualizado, las oportunidades de negocio se priorizaran
en funcidn del nivel de riesgo potencial y aquellas que requieren la aplicacién de diligencia debida
reforzada se someten a un cuestionario exhaustivo de preguntas clave que permite analizar cada uno
de los &mbitos relevantes a considerar:

s Uso militar,

* Riesgo de Ejecucidn,

* Contexto geopolitice,
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* Contenido local y proveedores,
Contratacion local,

*  Discriminacion de minorias,

* Libre circulacion de personas,

* Comunidades indigenas,

*  Medioambiente,

= Potenciales sanciones internacionales y

+ Tipo de conflicto.

7.1.5.1. Gestion de denuncias en materia de Derechos Humanos:

El Sistema Interno de Informacién, descrito en apartados anteriores, ya cumple con las futuras
exigencias de la Directiva Europea 2024/1760 sobre diligencia debida de las empresas (también
conocida como €S3D o CSDDD) en lo que respecta a disponer de un mecanismo de notificacién
publicamente accesible a través de la pagina web corporativa de cada empresa participada para
formular denuncias en caso tener conocimiento de una posible vulneracion de los Derechos Humanos

con respecto a las propias operaciones de cualquier entidad del Grupo VOLTAN.

Durante el ejercicio 2024, no se ha recibido ninguna denuncia en materia de Derechos Humanos a

través del Sistema Interno de Informacion.

7.2. PREVENCION DE DELITOS, ANTICORRUPCION Y CONFLICTOS DE
INTERESES

Compliance Penal

En desarrollo del Cédigo de Conducta, el Consejo de Administracion de VOLTAN aprobd la versidn inicial
del Manual de Prevencion de Delitos el 30 de septiembre de 2024, estableciendo un programa de
prevencion de delitos.

Las citadas normas, en sus sucesivas actualizaciones, representan un marco comun de buenas précticas
y politicas de actuacién basicas que deben ser observadas de forma sistematica como un minimo
establecido a nivel corporativo para la gestién y prevencién de los riesgos de comisién de delitos en el

seno del Grupo VOLTAN, sin perjuicio de las especificidades que para cada caso se aprueben derivadas
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de las exigencias del ordenamiento juridico aplicable a las filiales y sucursales internacionales, y que

prevaleceran ahi donde resulten de aplicacidn.

Cuando la aplicacion del marco establecido por las normas corporativas resulta insuficiente, puede
realizarse una adaptacién a nivel internacional en materia de prevencién de delitos para un pafs
concreto, y en algunas casos para una filial determinada, bien adaptando el contenido de las directrices
generales corporativas del Manual de Prevencion de Delitos, o bien desarrollando un subprograma de
Compliance completo que permita establecer directrices de cardcter especifico, todo lo cual dependera
en gran medida de la regulacion legal existente en el pais en cuestion y de la mayor o menor flexibilidad
gue otorguen dichas normas para mantener o no el modelo comOn corporativo.

Durante 2025, se estudiard la adaptacion del manual existente:

Africa
UK

Portugal

Espaina, Manual
de Prevencidn
de Delitos.
30/09/2025

A
"‘ Panama
y r

Gestion de riesgos

En VOLTAN realizamos periédicamente un andlisis de las distintas actividades en cuyo ejercicio pueden
producirse situaciones de riesgo que den lugar a la comision de alguno de los delitos que se han
calificado como “Delitos Relevantes”, generando una matriz de los riesgos de Compliance Penal. Dicha

matriz permite determinar las actuaciones que merecen mayor atencién desde la perspectiva de la
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prevencién de la comisién de delitos y la elaboracién del inventario de controles y otras medidas de

gestion de riesgos.

Los impactos derivados de dichos riesgos son las sanciones econdmicas y otras sanciones més graves
relacionadas con los delitos detallados previamente, ademds del deterioro de la imagen o reputacién
de la marca VOLTAN. Los citados impactos tienen un reflejo directo tanto a corto plazo, como a medio-
largo plazo en la actividad de la Compaiifa.

Se muestran a continuacion los actos prohibidos y los actos sujetos a control, recogidos en la

mencionada Politica:
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*Uso indebido del peder, que es utilizado por las

personas a quienes les fue encomendado para su
propio beneficio particular. Dentro de este
concepto se encuentran comprendidos tanto los
pagos como los pagos de extorsién de acuerdo
con lo establecido en el Codigo de Conducta del
Grupo VOLTAN,

sOfrecimiento, entrega o, incluso, promesa, o la

aceptacion de dinero, regalos, ventaja pecuniaria u
otro tipo de ventajas indebidas comao incentivo para
hacer alge deshonesto, ilegal o que constituye una
violacidn de la confianza en el transcurso de la
actividad comercial, ya sea de forma directa o a través
de la intermediacidn de agentes comerciales u otros
terceros intermediarios, como son los consultares,
representantes, distribuidores, contratistas y
proveedores, entre otros.

=Ademads de los delitos que tengan tal

consideracion legal, cualquier accion deliberada
de engaiio con dnimo de lucro o de perjudicar a
otra parte, se le otorgard el mismo tratamiento
que al concepto de corrupcién,

Como consecuencia de esta nueva Politica, se creard una formacién especifica en materia de

Anticorrupcion para complementar a las preexistentes, tanto para empleados, como para la Alta

Direccion y el Consejo de Administracién.

No se ha producido ningln caso de corrupcién o soborno durante el ejercicio 2024. De igual manera,

no se han recibido condenas ni multas por infracciones de leyes en materia de anticorrupcion.
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Politica de regalos y atenciones, donaciones y patrocinios

En VOLTAN promovemos, como principio esencial, la prohibicién de aceptar u ofrecer regalos y
atenciones {obsequios o favores) cuyo valor no sea meramente simbdélico y destinado a promover la
imagen de marca del Grupo.

De acuerdo con lo establecido en el Codigo de Conducta del Grupo VOLTAN, la realizacion de
donaciones, patrocinios o convenios de colaboracidn deben efectuarse al amparo de lo previsto por las
leyes aplicables y nunca vinculadas de forma directa o indirecta a actos ilicitos, ademds de seguir los
procedimientos de autorizacion fijadas en cada momento.

En cumplimiento con la legislacion de cada pais en el que opere, el Grupo VOLTAN se abstendra de
realizar cualquier actividad prohibida en relacidn con la financiacion de partidos politicos o de

patrocinio de eventos gue tengan como Unico fin la actividad politica.

No se han realizado contribuciones de caracter politico de manera directa ni indirecta durante el

ejercicio reportado. VOLTAN es una empresa con una posicion neutral en cuanto a partidos politicos.

Conflictos de interés

Todos los Miembros del Grupo VOLTAN deben evitar cualguier conflicto de intereses al que puedan
verse expuestos y que pueda alterar la independencia en la toma de decisiones o suponer un riesgo
potencial de actuacion desleal, a partir de los principios generales o pardmetros de comportamiento
desarrollados de forma detallada en el Cédigo de Conducta del Grupo VOLTAN vy cuyos elementos

esenciales se indican a continuacion:
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Actuarcon
independenciaenla
toma de decisiones

Colahorar en
la prevencidn,
identificacidn, DEBER DE
gestion y resolucion ACTUACIGN ANTE

Abstenerse
de aprovechar
opertunidades de
negocio eninterés

de los conflictos de UNCONFLICTODE : L
propio o ajeno

intereses INTERES

Comunicar
proactivamente
cualquier situacidn Mantenerla
que pudierallegar confidencialidad
acomprometersu
independencia

7.3. COMPETENCIA

En VOLTAN nos comprometemaos a impulsar la libre competencia y a cumplir con cualquier normativa
de dmbito local, nacional o internacionat en materia de Derecho de la competencia a fin de evitar
cualquier conducta que pueda constituir una infraccién de dicha normativa, tales como los acuerdos
colusorios o restrictivos de la Competencia, el abuso de posicién dominante ¢ las concentraciones
prohibidas, comprometiéndonos, asimismo, a colaborar con las autoridades que regulan el mercado.

En este sentido, disponemos de una Politica Gestidn de la Competencia (rev0, 25-10-2024) que regula

este punto.

7.4. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Toda la informacidn de cardcter sensible que gestionamos en VOLTAN debera ser tratada con absoluta

reserva y confidencialidad y, en cancreto, aquella gue incluya datos personales.
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En este sentido, Para garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable en cada jurisdiccion, el Grupo
VOLTAN cuenta, entre otros, con delegados de Proteccién de Datos nombrados en las entidades
legalmente obligadas, con una oficina de proteccién de datos que puede ser externa o interna formada
por expertos en la materia y con desarrollos normativos adaptados a las necesidades de cada una de

ellas.

En VOLTAN hemos establecido mecanismos necesarios para la adecuada coordinacién con el drea de
ciberseguridad en el caso de producirse hrechas en las que se vean afectados datos de caracter
personal.

Durante el afio 2024, no se han producido incidencias graves relacionadas con la proteccion de datos.
Asimismo, no hemos recibido ninguna reclamacién fundamentada relativa a violaciones de la

privacidad de clientes.

7.5. CIBERSEGURIDAD EN LA EMPRESA

Actualmente, se estd revisando el funcionamiento de cada una de las empresas para poder establecer
un protocolo comin. La empresa ATLAS tiene un protocolo de ciberseguridad {09/2024, revl) y un
responsable de IT (tecnologia de la informacién).

En 2025, se implantard, empezando por Espafia, un sistema de gestion de la seguridad de la
informacidn, a través del estandar 1SO 27001, para ayudar organizaciones a proteger la

confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos.

En Perd, disponemos de un procedimiento de Seguridad de la informacion y acceso (rev03,
22/11/2024) y un procedimiento de Tecnologias de la informacidn {rev05, 22/02/2024). Ademds, se ha

nombrado a un responsable de IT {tecnologia de la informacién).

7.6. TRANSPARENCIA FISCAL

La aprobacidn por parte del Consejo de Administracion de una Politica de Administracién y Finanzas
(rev0, 25-10-2024) permitié, entre otras cosas, plasmar de forma expresa los principios que ya
resultaban de aplicacién internamente y que quedaron cristalizados en la formalizacidn de la misién de

VOLTAN y sus compromisos en materia fiscal.
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En esencia, la mision de VOLTAN en materia fiscal consiste en asegurar el cumplimiento de la regulacién
tributaria vigente en cada territorio en el que opera, evitando riesgos fiscales y potenciando la relacién

cooperativa con las autoridades fiscales.
La Politica Fiscal recoge los siguientes principios de actuacién en materia tributaria del Grupo VOLTAN,

1. Cumplir en todo momento con sus obligaciones fiscales.

2. Colaborar en todoe momento con las Administraciones Tributarias.

3. Rvitar la utilizacién de estructuras, procesos o sistemas de cardcter opaco, diseiiados con exclusivas
finalidades tributarias.

4. Evitar la realizacién de inversiones u operaciones en o a través de territorios calificados como
paraisos fiscales o jurisdicciones no cooperativas, de acuerdo con la legistacién espafiola, o de
territorios de haja o nula tributacién, con la dnica finalidad de minorar la carga tributaria. Las
inversiones u operaciones en dichos territorios sdlo se permitirdan cuando respondan a motivos
empresariales y tengan por objeto el desarrollo de la actividad incluida en el objeto social de VOLTAN,
previa aprobacién por el Consejo de Administracién en los casos legal y reglamentariamente previstos.
5. Comprometerse a que las actuaciones en materia tributaria respondan siempre a un motivo
econdmico valido.

6. Prevenir y reducir, en la medida de lo posible, los riesgos fiscales en el desarrollo de sus actividades,
manteniendo en todo caso un perfil de riesgo prudente.

7. Velar por el cumplimiento en todo momento de las obligaciones relativas a las operaciones entre
partes vinculadas, manteniende una politica de precios de transferencia responsable y conforme al
principio de plena competencia, evitando asi la erosidn de bases imponibles a través del

establecimiento de precios no ajustados a mercado.

El Grupo VOLTAN ha implantado un Sistema Interno de Informacién abierto para que cualquier
empleado o grupo de interés externo a la Compafia pueda realizar cualquier comunicacidn referente

a la gestion fiscal de la Compafiia.
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Los contenidos en materia de fiscalidad han sido principalmente obtenidos del reporting interno

utilizado para la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas del Grupo, sometidas a auditoria

externa.

El Grupo VOLTAN mantiene una relacidén cooperativa con las distintas Administraciones Tributarias con

las gue se relaciona como consecuencia de su actividad, basada en los principios de transparencia y

buena fe.

A continuacion, se presenta la informacién significativa financiera del Grupo VOLTAN:

RESULTADO ANTES | Impuestos sobre | BENEFICIO DEL Otros

DE IMPUESTOS beneficios EJERCICIO Subvenciones | Tributos
ESPANA (3.045.909) (506.696) | (3.741.096) 51.141 {14.289.885)
CHILE 375.637 1] 3756.637 0 6.329
COSTA DE MARFIL 256.827 i 0 2556.827 1] 19.627
ISRAEL 96.229 0 96.229 0 0
MEXICO 227.769 (97.492) 130.276 0 {405.183)
MOZAMBIQUE (946.019) ] {848.019) 0 1]
PANAMA i 868.802 (151.892) 716.910 0 {150.795)
PERU (444.645) (51.360) (307.514 | 0 0
PORTUGAL 720.673 (191.897) 528.776) 0 0
SUDAFRICA {278.330 5 0 (278.330) | 0 {19.235)
UK 2.430.261 (605.883) 1.824.378 0 (399.256)
URUGUAY (478.784) 0 (478.784) o | o
TOTAL {218.490) (1.605.220) (1.823.709) 51.141 (15.238.398)

7.6.1. SUBVENCIONES PUBLICAS

Ne se han recibido subvenciones pablicas en 2024,

7.7. GESTION CADENA DE SUMINISTRO

En VOLTAN, entendemos que una cadena de suministro responsable, sostenible y ética es esencial para

cumplir con nuestro compromiso de movilidad responsable y para garantizar la eficiencia operativa y

cumplimiento de objetivos en toda la cadena de suministro.
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Por ello, trabajamos con una amplia red de proveedores, seleccionados no solo por su capacidad
técnica y operativa, sino también por su alineacidn con nuestros valores de sostenibilidad, innovacién

y calidad.

Nuestra Politicas estan alineadas con los Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
abarcando los derechos humanos, el respeto por el medio ambiente y la lucha contra 1a corrupcién, y

son aplicables tanto a nuestras operaciones como a las de nuestros proveedores.

Durante el afio 2024, el Grupo VOLTAN destind aproximadamente 38 M€ millones de euros a
aprovisionamientos y servicios suministrados por praveedores de primer nivel, quienes interactian y
facturan directamente a las empresas del Grupo VOLTAN.

Estos proveedores estdn distribuidos en mds de 5 paises, aunque la mayoria se encuentra en la Unién

Europea.

| COMPRAS A PROVEEDORES ' COMPRAS A PROVEEDORES l '
LOCALES Y | | NN ;.TOTAL DE COMPRAS
!_37.906.464,62 € | 14.014.007,37 € |51.920471,99€¢ |

En 2025 se revisaran los procedimientos de homologacion de proveedores con objeto de identificar los
diversos riesgos asociados con cuestiones sociales, éticas y ambientales, entre ellos: posibles
violaciones de la ética empresarial por parte de los proveedores; incumplimientos de leyes y
regulaciones por parte de los proveedores; falta de respeto a la proteccion de los derechos humanos;
y participacidn en actos corruptos, como sobornos, ya que los impactos derivados de dichos riesgos
pueden resulitar en la pérdida de proveedores y penalidades/incumplimientos de contratos con clientes
e imagen o reputacion de la marca VOLTAN.
En concreto se revisara:

- El Cddigo de Conducta de Proveedares, rev0, 30/09/2024

- La Politica de Compras y sus procedimientos asociados, como el de Homologacion de

Proveedores, rev(, 25/10/2024
- La Politica de Impacto Ambiental y Sostenibilidad, rev0, 25/10/2024
- La Politica de Derechos Humanos, rev0, 31/04/2024

Comunicacidn con los proveedores:
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VOLTAN esta plenamente comprometida con la promocidn y proteccion de los derechos humanos, para
la erradicacién del trafico de seres humanos, el trabajo forzoso u obligatorio y el trabajo infantil, en
toda su cadena de suministro.

Este compromiso se basa en marcos internacionales como los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos, y que tiene como resultado la obligatoriedad de aceptar
el Cadigo de Conducta de Proveedores de VOLTAN, para todos nuestros proveedores.

En 2025, nuestro cbjetivo sera:

- Madificar el Codigo de Conducta del Proveedores y comunicarlo a todos los grupos de interés
a través de nuestra web corporativa.

- Solicitar la adhesidn al Cédigo de todos nuestros proveedores.

- Establecer reuniones informativas con nuestros proveedores para explicarles con detalle
nuestra hoja de ruta, para fortalecer las relaciones comerciales, garantizar la sostenibilidad a
largo plazo y avanzar en prdcticas mds sostenibles y responsables dentro del marco de
Sostenibilidad.

- Controlar este compromiso establecido a través de Listas de Proveedores Homologados,

disponible para todas las empresas participadas del grupo.

Durante el Ultimo afio, no se han identificado casos de incumplimiento de los Principios Rectores de las

Naciones Unidas, la Declaracion de la OIT o las Directrices de la OQCDE en nuestra cadena de suministro.

En casc de detectarse, VOLTAN cuenta con procesos establecidos para abordar y corregir estas
situaciones, incluyendo auditorias especificas, didlogos directos con los proveedores involucrados y

medidas correctivas disefiadas para evitar su recurrencia.

Para ello, se realizaran revisiones periddicas que permiten evaluar el desempefio y monitorizar avances
en materia laboral y social. A partir de estos procesos, se identifican oportunidades de mejora que
contribuyen a fortalecer las condiciones de los trabajadores a lo largo de la cadena de suministro.
Ademads, la Compaiiia sigue explorando nuevas estrategias para reforzar el didlogo y la colaboracion
con los trabajadores, sus representantes y otros actores clave, con el objetive de construir un entarno

mds seguro, equitativo y sostenible.
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Se establecerdn Encuestas de Satisfaccién de Proveedores y se trabajard en la difusién del Canal ya
existente:
- Sistema Interno de Informacién del Grupo VOLTAN, accesible en la pdgina web de cada una de las

empresas participadas.

En el transcurso de 2024, no se recibieron notificaciones de conflictos de interés ni de violaciones a los

principios éticos comerciales a través de este canal de denuncias por parte de proveedores.

Actualmente, el Grupo VOLTAN realiza los pagos de acuerdo a las practicas comerciales de cada pafs,
considerando la normativa legal existente en cada jurisdiccidén, no existiendo una practica

estandarizada en el Grupo.

Evaluacion de proveedores:

Actualmente, los proveedores son evaluados segln los criterios marcados por los procedimientos
establecidos en los Sistema de Gestién de cada una de las empresas donde estan implantados, si bien
es cierto que, hasta ahora, no existen evaluaciones especificas sobre cuestiones claves de aspectos
Sociales, Medioambientales y de Gobernanza. Por ese motivo, una de las acciones previstas en 2025
sera la creacidn de un sistema Gnico de evaluacién de proveedores con implantacién global a todo el

grupo.
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Ambitos Generales

- INFORMACION NO FINANCIERA 2024

Ambitos Marco de reporting Referencia Comentarios/ Razon de |la omisién
GRI 2-6
Actividades, cadena de
valor y oiras relaciones
comerciales
Descripeion del modelo de negocio: GRI 2-1 Detalles
Entorno empresarial organizativos
Modela de Organizacién y estructura GRII 2.-6 2,21,2.2,
negodia Me.rca‘udns en los que opera Actividades, cadenade | 2.3, 24,
Ohjetivos vy estrategias valor y otras relaciones | 2.5, 2.6.
Principales factares y tendencias que comerciales
pueden afectar a su futura evolucién Marco interna:
descripcion delentorno
¥ del modelo de
negocia de
Oracle
Principales Gestidn de riesgos
;:::ii::s Andlisis de riesgos e impactos Marco interno 5.4,
) . relacionados con cuestiones clave
tdentificados 1

Cuestiones med

Ambitos

ioambientales

Marco de reporiing

Referencia

Comentarios/ Razén de la omision

Enfogue de gestidn

Efectos actuales y previsihles_de las

5uU UsD

| actividades de la empresa gl
Procedimientos de evaluacién o ERI 23 . =,
. certificacian ambiental OMpromisos o
[Sestiin Recursos dedicados a la prevencion de normativos
medioamblental | , P GRI 3-3 Gestisnde | 5.1.
riesgos ambientales
J——— —— —f |05 teEmas
Aplicacion del principio de precaucion materiales 5.3.
Cantidad de provisiohes y garantias para Ver cuentas consolidadas
| riesgos ambientales
. . . GRI 3-3 Gestién de
Medidas para prevenir, reducir o reparar
. L. . los temas
Contaminacién las emisiones de carbono (incluye . 5.5
L L . materiales:
también ruido y contaminacién luminica}
emisionas
Medidas de prevencian, reciclaje, GRI 3-3 Gestién de
reutilizacion, otras formas de los temas 5.5.5.
Economia circular | recuperacién y eliminacién de deseches | materiales: Efluente
¥ prevencion y y residuocs
gestion de , . L GRI 306-2 Dekido a la naturaleza de las actividades
. Acciones para combatir el desperdicio de . .
residuos X p p Residucs portipey | NO APLICA de VOLTAN, este indicador se considera no
alimentos . -
método de material.
eliminacidn
Consuma de agua y el sur.nrr.ustfa de 303-5 Consuma de
agua de acuerdo con las limitaciones agua 5.5.3.
Uso sostenible de | locales &
los recursos Consurno de materias primas y medidas
adoptadas para mejorar la eficiencia de 551
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302-1 Consumo

Consumpo, directe e indirecte, de energia | energético dentro 5.5.2,
de la Grganizacion 1
Medidas tomadas para mejorar la GRI 3-3 Gestion de
L . los temas E.5.2.
eficiencia energética . ,
materiales: energia
GRI302-1
Consuma
Uso de engrpias renovables energético 5.5.2
dentrode la
___| Organizacion
3-3 Gestidn de los
temas materiales
GRI305-1
Elementos impartantes de Emisiones directas
o de GEl (alcance 1)
las emisiones de gases de efecto i B
I GRI 305-2
invernadero generadas L -
Emisicnes indirectas
de GEl al generar
Cambie climatico energia {alcance 2)
3-3 Gestidn de los
M
edidas adf) ptadas par? ad?pt,a l:se 3 las temnas materiales: 53,52
consecuencias del cambio climdtico .
cambio climatico
GRI 305-5
Metas de reduccidn establecidas Reduccion de las
. L a8 84, 85
voluntariamente emisiones de
| GEI
Medidas tormadas para preservar o e 3
Proteccién de la restaurar Iz biodiversidad S
biediversidad Impactos causados por las actividades u 553
operaciones en dreas protegidas [

Cuestiones sociales y relativas al personal

Ambitos

Enfoque de gestién

Marco de reporting  Referencia

Comentarios/ Razon de la omisidn

Muamero total y distribucion de

GRI 2-7 Empleados

Emplea

empleados por sexo, edad, pais y GRI 2-8 6.1.7.
categaria profesional Trabajadores que
no son empleadas
GRI 405-1
Muamera total y distribucion de Diversidad en | 5.1.7
modalidades de contrato de trabajo 6rganos de .
gobiernc y
empleados 1 |
Promedio anual de contratos indefinidos, Marco "?temm
. . promedio anual de
temporales y a tiempe parcial por sexo, 6.1.7
. 3 contratos y sus
edad y categoria profesional
desgloses
401-1 Nuevas
. . contrataciones de
Nimero de despidos por sexo, edad y
. empleados y 6.7
categorfa profesional »
rotacidn de
personal . ||
405-2 Ratio del
salario base y de la
Brecha salarial remuneracion de 6.1.7
mujeres frente a
| hombres
Remuneracién media por sexo, edad v Marco interno: 6.1.7
categoria profesional Rermnuneracion —
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Organizacidn del
trabajo

| Salud y seguridad

Remuneracién media de los consejeros
por exo

Remuneracién media de los directivos
por sexo
——

media {incluye
retribucidn fija,

1 . . "
retribucidn variable

¥ ayuda
comida}

6.1.7.

6.1L.7
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Implantacion de politicas de desconexidn
iaboral

Marco interno:
descripcién
cualitativa

Empleados con discapacidad

GRI1405-1
Diversidad en
drganas de
gohiernoy
empleados

6.1.6.1.

6.1.6.2.

Organizacidn del tiempo de trabajo

Marco interne:
descripcion
cualitativa/cuantit
ativa

6.1.5.

MNuamera de horas de absentismo

Medidas destinadas a facilitar el disfrute
de la conciliacion y fomentar el gjercicio
corresponsable de estos por parte de
ambos progenitores

403-2 Tipos de
accidantes y tasas
de frecuencia de
accidentes,
enfermedades
profesionales, dias
perdidos,
absentismo v
namere de muertes
por accidante
laboral o
enfermedad

profesional
Ll

6.2.3.

Marco interno;
descripcion
cualitativa sobre
medidas de
bienestar

6.1.1.

Condiciones de salud y seguridad en el
trabajo

Marco interno:
descripcidn
cualitativa sobre la
salud y seguridad en
al tfrabajo

6.2.2,

Numero de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales por sexo, tasa de
frecuencia y gravedad por sexo

GRL 403-2: Tipos
de accidentes y
tasas de frecuencia
de accidentes,
enfermedades
profesionales, dias
perdidos,
absentismo y
numero de muertes
por accidente
laboral o
enfermedad
profesional

6.2.4.

Relaciones
sociales

Organizacidn del didlogo social

Marco intemo:
descripcién
Cualitativa sobre el
didlogo social

6.1.5.

Porcentaje de empleados cubiertos por
convenio colectivo por pais

GRI 2-30 Convenios
colectivos

6.1.5.

Balance de [os convenios colectivos,
particularmente en el campo de [a salud
la seguridad en el trabajo

GR!403-a

Temas de Salud y
Seguridad tratados
en acuerdos
formales con

6.1.,5.
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de la diversidad

sindicatos
S |
| GRI 404-2
Programas para
mejorar las
aptitudes de los
Politlcas implementadas en el campo de | empleados y 6.13
la formacidn programasdeayuda |
- a la transicién
el 3.3 Gestion de
temas materiales:
Formacion
GRI 404-1 Media de
Cantidad total de horas de formacion por | horas de formacion 613
categarias profesionales, al afio T
por empleado
Marco interno:
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad descripcidn 6.1.6.3.
Cualitativa
Medidas adoptadas para promover la
igualtdad de trate vy de oportunidades 6.1.6.1.
entre mujeres ¥ hombres
Planes de igualdad medi tad
para prom:ver el empele:a:rzggfolosas 3-3 Gestidn qe los
contra el acose sexual y per razon de temar materiales: 616.1.
lgualdad Dlversidad e
SEXD .
Integracidn y la accesibilidad universal |gua|dad' de = = |- = — —
X ; cportunidades 6.1.6.3.
de las personas con discapacidad
Politica contra todo tipo de
discriminacidn y, en su caso, de gestion 6.1.6.1,

Informacidn sabre el respeto de los derechos humanos

Ambitos

Enfoque de gestidn

Marce de
reporting

Referencia

Comentarios/ Razon de la omisidn

Apllcacion de procedimientos de diligencia debida en materia
de derechos humanos

GRI2-23
Compromisos
normativos

GRI 2-26
hecanismos para
solicitar
asesoramianto y
plantear
pregcupaciones

7.1.5.

Prevencién de los riesgos de vulneracion de derechos humanos
¥, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar
posibles abusos cometidos

GRI 2-23
Compromisos
normativos

GRI 2-26
Mecanismaos para
solicitar
asesoramiento y
plantear
preccupaciones

7.1.5.

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanaos

GRI 2-26
Mecanismos para
salicitar
asesoramiento y
plantear
preccupaciones

7.1.5.1.
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Promacién y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el

i i GRI 2-23
respeta por la libertad de asociacién y el derecho a la .
s . . s, Compromisos 7.1.5.
negociacién colectiva, la eliminacion de la discriminacion en el N
narmativos

empleo y la ocupacion, la eliminacion del trabajo forzoso u
| obligatorio v la abolicion efectiva del trabajo infantil

Informacion relativa a la lucha contra la corrupcidn y el soborno

Ambitos Referencia

Marco de reporting Comentarios/ Razén de la omisién

Enfoque de gestidn
GRI 2-23 Compromisos normativos
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcidn | GRI 2-26 Mecanismos para solicitar 73
y €l sohorno asesoramiento y plantear -
inguietudes —
GRI 2-23 Compromisos normatives i
Medidas para luchar contra el blanqueo de GRI 2-26 Mecanismos para solicitar 72
capitales asesoramiento y plantear [
preocupaciones
413-1: Operacioneas con
Aportaciones a fundacienes y entidades sin pamupécmn de la comunidad focal,
snimo de luero eva!uauones 6.4.
del impacto y programas de
desarrollo bl

Informacion sobre la Scciedad

Ambitos

Marco de reparting . Referencia Comentarios/ Razdn de la omisién
Enfoque de gestion 1
' Impacto de la actividad de |a Sociedad en | GR] 2-22 Enfaque 64,641,
el emplec y el desarrollo local de la participacién
Impacto de la actividad de la Sociedad en | deliosinteresados | Gd 641
las poblaciones locales v en el territorio GRI 413-1
Compromisos de la | Relaciones mantenidas con los actores Operaciones con 5.4.1,
empresa con el de las comunidades locaies y las participacidn de la
desarrollo sostenible | modalidades del didlogo con estos | comunidad local,
| | evaluaciones O
Acciones de asocitacidn o patrocinio gf;;:n;:::t: d\; 7.2,
desarrollo
| Inclusién en la politica de compras de ' GRI 308-1
cuestiones sociales, de igualdad de Nuevos 7.7
género ¥ ambientales | proveedores gue
Consideracidn en las relacionas con han pasada filtros o
proveedores y subcontratistas de su de evaluacian y 7.7
responsabilidad social y ambiental saleccidn
J de acuerdo con los A
s criterics
zl::\f::dt?;a:'o" v ambientales GRI
414-1
e I Nuevos
Sistemas de superv.lsmn y auditorias y proveedores que ry
resultados de las mismas .
han pasado filtros
de seleccidn
de acuerdo con los
criterics
sociales
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Medidas para la salud v |a seguridad de GRI 416-1 6.3.
los consumidores Evaluacidn de los
Sistemas de reclamacion impactos enla salud | g39 7
. y seguridad de las
Consumidores B
categorias
Quejas recibidas y resolucién de las de productos o 63.1.2
mrsmas servicios e
201-1 valor
; . . . ecandmice directe
Beneficios obtenidos pais por pais 7.5.
pgenerado y
distribuido
Informacién fiscal 207-4 Impuestos
Impuestos sobre beneficios pagados sobre beneficios 7.6,
pagados
Subvenciones publicas recibidas - 7.6.
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El Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante Voltan Technical Services, S.L en fecha 31 de
marzo de 2025, proceden a formular el Informe de gestidn consolidado, que incluye el Estado de
informacion no financiera del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024.

En Madrid, a 31 de marzo de 2025.

| D. BECKER, LARS
DNI  Y3994697W
En calidad de: Presidente del Consejo de

Administracion

D. INIGO URBON GARCIA-FUENTES
| DNI:  71149808K
En calidad de: Consejero

N

VOLT/IN

D. GOMEZ GARCIA, FRANCISCO
JAVIER

DNI: 137648606G

En calidad de: {onsejero

Pagina 150 de 150



@ pakertilly

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA CONSOLIDADO DE VOLTAN TECHNICAL SERVICES, S.L. Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES

A los socios de Voltan Technical Services, S.L.:

Introduccion

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién no Financiera consolidado adjunto (en adelante,
EINF o Estado) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024, de Voltan
Technical Services, S.L. y Sociedades Dependientes (en adelante, “el Grupo”), que forma parte
del Informe de Gestion Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluido en el Informe de Gestién Consolidado del Grupo incluye informacién
adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en materia de informacién no financiera
que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En este sentido, nuestro trabajo se ha
limitado exclusivamente a la verificacién de la informacion identificada en la tabla “indice de
contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo
de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacion no financiera y diversidad” incluida en el Anexo del EINF adjunto.

Responsabilidad de los administradores

La formulacion del EINF incluido en el informe de gestion consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de Voltan Technical Services,
S.L.

El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standars de Global Reporting
Initiative (estandares- GRI) seleccionados, de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la
tabla “/ndice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad” incluida en el Anexo del citado
Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Voltan Technical Services, S.L son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion
necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra independencia y gestion de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del

Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
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para Profesionales de Contabilidad (IESBA por sus siglas en inglés) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia,
un sistema de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de
requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién
no Financiera y, especificamente, en informacidn de desempefio econdmico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revision de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacion no Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la direccién, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revision de los procesos
para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

- Reuniones con el personal del grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con estas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revision externa.

- Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2024 en funcion del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado
“1. Introduccién al Estado de Informacion no Financiera (EINF)”, considerando contenidos
requeridos en la normativa mercantil en vigor.

- Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2024.

- Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

- Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccidon de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada compilacion a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

- Obtencion de una carta de manifestaciones de los administradores y la direccion.
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Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que
hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
de Voltan Technical Services, S.L. y Sociedades Dependientes correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado para
cada materia en la tabla “/ndice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre,
por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de
Julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad” incluido en el
anexo del citado Estado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafa, por lo que podria no ser adecuado para otros propodsitos y
jurisdicciones.

Baker Tilly Auditores, S.L.P. eatiogns e Lervsee hascios
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