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ACTA DE LA REUNIÓN DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA 
SOCIEDAD VOLTAN TECHNICAL SERVICES, S.L. 

En el domicilio social, el día 30 de octubre de 2024, se celebra reunión del consejo de 
administración de la sociedad VOLTAN TECHNICAL SERVICES, S.L. (en adelante, la 
“Sociedad”), por encontrarse, presentes o debidamente representados, todos sus 
miembros y decidir estos por unanimidad constituirse en consejo de administración, sin 
necesidad de previa convocatoria, con el carácter de universal. 

Se encuentran presentes la totalidad de los miembros del consejo de administración, esto 
es, D. Lars Becker, D. Francisco Javier Gómez García, D. Íñigo Urbón García-Fuentes y el 
secretario no consejero D. Santiago Lardiés Nogales, quienes firman la lista de asistentes 
que se adjunta a la presente acta como Anexo I. 

Actúa como presidente de la reunión del consejo de administración D. Lars Becker, y, como 
secretario, D. Santiago Lardiés Nogales. 

El consejo acuerda unánimemente someter a deliberación el siguiente 

ORDEN DEL DÍA 

PRIMERO: Aprobación del estado de información no financiera del ejercicio 
2023 de la Sociedad. 

SEGUNDO: Delegación de facultades. 

TERCERO: Redacción, lectura y aprobación, en su caso, del acta de la 
reunión. 

El presidente declara válida la constitución del consejo, sin que ningún asistente presente 
protesta o reserva alguna y traslada al consejo los puntos del orden del día. 

A continuación, se entra en el examen del orden del día y, tras las oportunas deliberaciones, 
se adoptan los siguientes 

ACUERDOS 

PRIMERO: Aprobación del estado de información no financiera del ejercicio 
2023 de la Sociedad. 

 Se acuerda por unanimidad dejar sin efectos la aprobación del estado de 
información no financiera del ejercicio 2023 de la Sociedad aprobado en 
reunión del consejo de administración de la Sociedad de 16 de octubre de 
2024, y en su lugar aprobar el estado de información no financiera del 
ejercicio 2023 de la Sociedad de conformidad con la redacción del mismo a 
fecha de hoy, que se adjunta a la presente acta como Anexo II. 

SEGUNDO: Delegación de facultades. 
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 Se acuerda por unanimidad facultar solidariamente a todos los miembros 
del consejo de administración, y en particular al secretario no consejero, 
para que, en nombre y representación de la Sociedad, puedan otorgar 
cuantos documentos públicos o privados, incluso de subsanación, 
rectificación y/o aclaración, en sus términos más amplios, sean necesarios 
para proceder a la inscripción de los mencionados acuerdos en el Registro 
Mercantil, quedando habilitados para realizar cuantas gestiones fueran 
necesarias para la validez de los presentes acuerdos. 

TERCERO: Redacción, lectura y aprobación, en su caso, del acta de la 
reunión. 

 No habiendo más asuntos que tratar, se interrumpe la sesión, para proceder 
el secretario a la redacción del acta. Una vez redactada esta, se reanuda la 
sesión, dando lectura del acta, la cual es aprobada por unanimidad, en el 
lugar y fecha antes indicados, y firmada por todos los asistentes. 

 

SECRETARIO NO CONSEJERO 

 

 

 

 

D. Santiago Lardiés Nogales 

VºBº PRESIDENTE 

 

 

 

 

D. Lars Becker 
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ANEXO I 

LISTA DE ASISTENTES 

REUNIÓN DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

30 de octubre de 2024 

 

 

 

____________________________________ 

D. Lars Becker 

 

 

 

____________________________________ 

D. Francisco Javier Gómez García 

 

 

 

____________________________________ 

D. Íñigo Urbón García-Fuentes 

 

 

 

____________________________________ 

D. Santiago Lardiés Nogales 
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ANEXO II 
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 31/12/2023 
Cifra de negocio (millones €) 29.905.553 

N.º empleados  122 

 
 31/12/2023 

Cifra de negocio (millones €) 17.680.644 

N.º empleados 120 

 

 31/12/2023 
Cifra de negocio (millones €) 22.260.982 
N.º empleados 141 
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3.  Gobernanza 
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4.  GRUPOS DE INTERÉS 
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  A.2)   RESULTADO FINANCIERO (15+16 +17+18+19+20) ………………………………………………  (2.198.541) (133.033) (72.705) (45.286)
  21.  Participación en beneficios (pérdidas) de soc.puestas en equiv. …………………………  

  22.  Deterioro y result.por pérdida de influen de particip.puestas en equivalencia ………  

  23.  Diferencia negativa de consolid.de soc.puestas en equivalencia …………………………  

  A.3)   RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2 +21+22+23) …………………………………  (2.413.822) 1.307.978 409.179 2.353.125
  24.  Impuestos sobre beneficios ……………………………………………………………………………… 261.597 (421.041) (332.637) (940.706)

  A.4) RESULTADO DEL EJERC. PROCED. DE OP. CONTINUADAS (A.3 + 24)  (2.152.225) 886.936 76.542 1.412.419
  B)   OPERACIONES INTERRUMPIDAS

  25.  Resultado del ejerc. Proced. de operac. Interrump.neto de impuestos …………………  

  A.5)   RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO (A.4 + 25) ………………………………………  (2.152.225) 886.936 76.542 1.412.419
Resultado atribuido a la sociedad dominante ……………………………………………………  

Resultado atribuido a socios externos …………………………………………………………… 5

Garoc España 
(*)

VOLTAN TECHNICAL SERVICES S.L.

CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA AL  31/12/2023
N OTA S  D E LA  

M EM OR IA

Voltan HQ
Teiga España Mmypem 

España
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5. ASPECTOS MEDIO AMBIENTALES 
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OBJETIVO PLANIFICACIÓN
Verificar que las aguas de limpieza de tubería se recogen en el depósito habilitado para tal 
fin
Verificar que no se realizan vertidos en la red de recogida de aguas de la nave, salvo 
aquellos que no entrañen riesgo para el medio ambiente
Realizar una presentación específica de temas de medioambiente
Hacer un video específico del tratamiento de medioambiente en las instalaciones de 
Bergondo
Impartirla a todos los trabajadores de la empresa
Formación a los trabajadores
Medidas para mejorar el orden y limpieza
Cartelería precisa
Impecciones cada 15 días
Inspecciones cada 15 días
Formación específica
Cartelería precisa
Documentar todos los ordenadores disponibles
Reducir la compra de equipos manteniendo la trazabilidad en los traslados de proyecto
Documentar el fin de vida útil de cada equipo
Comprar equipos reacondicionados
Crear un procedimiento de revisiónn de contenedores antes de la salida de obra
Formar a los encargados del contendor para que gestionen los residuos en obra
Contabilizar los kilos de residuos que llegan de obra mediante un formato interno

Realización de fichas informativas relacionadas con Medio Ambiente y entregar al menos 
una vez cada semestre.

Divulgación de buenas prácticas ambientales
Concienciación del personal
Renovación de flota con mejora para reduccion de los consumos
Optimización de la ocupación de los vehiculos
Sustitución de impresora
Impresión responsable
Cambiar documentación impresa de obra por Código QR con documentación en la nube
Concienciación del personal
Busqueda en obra de personas con quien valorizar las tierras limpias excavadas
Control resumen de la actividad en función de los requisitos de la Comunidad Autonoma

MMYPEM Reducir la cantidad de residuos peligrosos entregada al gestor en un 
30%

GAROC Mantener la cantidad de tierras valorizadas procedentes de las 
excavaciones de los apoyos y canalizaciones respecto al año 2022

GAROC Distribuir al menos 2 fichas informativas semestrales a todo el personal 
de GAROC de medio ambiente

GAROC Reducción del consumo de gasoil un 2% respecto al consumo de 2022

GAROC Reducción al menos un 20% el consumo de toner respecto a 2022

Reducir en un 5%, con respecto a 2022, los valores de FE, Fluoruros y 
Sulfuros que se obtienen en las analíticas de los vertidos del decantador 
en la nave de Bergondo

Aumentar en un 10%, con respecto a 2022, la formación ambiental 
impartida a los trabajadores.

Reducir en un 10%  las incidencias en la gestión de los residuos 
gestionados desde el taller.

Reducir el número de no conformidades en el taller

MMYPEM Alargar la vida útil de los ordenadores hasta los 5 años

Teiga.Tmi

Teiga.Tmi

Teiga.Tmi

Teiga.Tmi
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6. ASPECTOS SOCIALES 
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EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD TEIGA.TMI MYPEMM GAROC
Total 2 1 0
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Principios de conducta empresarial responsable de la compañía 
 Trato justo, digno y respetuoso a las personas. 
 Trabajo libre. 
 Compromiso con el derecho a la libertad de asociación, sindicalización y 

negociación colectiva y defensa justa. 
 Condiciones laborales seguras y saludables. 
 Condiciones laborales y de reclutamiento éticas, justas y equitativas. 
 Derechos de la persona. 
 Privacidad y comunicaciones. 
 Respeto a las comunidades donde opera. 
 Desarrollo de capacidades. 
 Contribución sostenible. 
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DISTRIBUCIÓN ALTA DIRECCIÓN VOLTAN
Directivo y Alta Dirección 4
Hombres
Mujeres
> 50 años
30 años - 50 años
< 30 años
Indefinido Tiempo Completo

31/12/2023

DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA POR SEXO TEIGA MYPEMM GAROC TEIGA TEIGA GAROC TEIGA TEIGA MYPEMM MYPEMM MYPEMM MYPEMM
Hombres 111 104 135 24 219 14 6 28
Mujeres 11 16 6 1 35 4 0 3
Total 122 120 141 25 254 18 6 31 22 1 0 9

España

DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA POR EDAD TEIGA MYPEMM GAROC
> 50 años 49 38 23
30 años - 50 años 60 66 96
< 30 años 13 16 22
Total 122 120 141

31/12/2023
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PLANTILLA POR CATEGORÍA PROFESIONAL TEIGA MYPEMM GAROC
Supervisor/Manager 11 15 9
Comercial 0 0 0
Personal de Gestión 2 15 9
Personal de Operación 96 90 113
Personal Técnico 13 0 10
Total 122 120 141

31/12/2023

PLANTILLA POR MODALIDAD DE CONTRATO TEIGA MYPEMM GAROC
Indefinido Tiempo Completo 112 65 141
Indefinido Tiempo Parcial 1 0 0
Temporal Tiempo Completo 9 54 0
Temporal Tiempo Parcial 0 1 0
Formación 0 0 0
Total 122 120 141

31/12/2023

PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS POR SEXO Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Indefinido Tiempo Completo 117,49 8,26 125,75 64,69 9,96 74,65 130,97 5,41 136,38
Indefinido Tiempo Parcial 0,00 1,48 1,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Temporal Tiempo Completo 79,04 3,77 82,81 68,25 6,04 74,29 0,64 0,00 0,64
Temporal Tiempo Parcial 0,68 0,00 0,68 0,00 0,64 0,64 0,00 0,00 0,00
Formación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 197,21 13,51 210,72 132,94 16,64 149,58 131,61 5,41 137,02

GAROC
Promedio 2023

MYPEMMTEIGA.TMI

PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS POR EDAD < 30 años 30 - 50 años > 50 años Total
Indefinido Tiempo Completo 10,89 65,79 51,16 127,84
Indefinido Tiempo Parcial 0,00 0,48 1,00 1,48
Temporal Tiempo Completo 11,58 52,23 19,00 82,81
Temporal Tiempo Parcial 0,00 0,00 0,68 0,68
Formación 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 22,47 118,5 71,84 212,81

Promedio 2023

PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS POR EDAD < 30 años 30 - 50 años > 50 años Total
Indefinido Tiempo Completo 7,09 37,61 29,95 74,65
Indefinido Tiempo Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00
Temporal Tiempo Completo 7,40 40,06 27,17 74,63
Temporal Tiempo Parcial 0,14 0,50 0,00 0,64
Formación 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 14,63 78,17 57,12 149,92

Promedio 2023
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PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS POR EDAD < 30 años 30 - 50 años > 50 años Total
Indefinido Tiempo Completo 20,40 93,25 22,72 136,37
Indefinido Tiempo Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00
Temporal Tiempo Completo 0,30 0,30 0,05 0,65
Temporal Tiempo Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00
Formación 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 20,70 93,55 22,77 137,02

Promedio 2023

TEIGA.TMI
Supervisor/

Manager

Indefinido Tiempo Completo 10,42 0,00 3,25 102,54 9,99 126,20
Indefinido Tiempo Parcial 0,00 0,00 0,48 1,00 0,00 1,48
Temporal Tiempo Completo 0,00 0,00 0,00 80,44 2,37 82,81
Temporal Tiempo Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,68 0,68
Formación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 10,42 0 3,73 183,98 13,04 211,17

Personal 
Técnico Total

PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS POR 
CATEGORÍA PROFESIONAL

Comercial
Personal de 

Gestión
Personal de 
Operación

Promedio 2023

MYPEMM
Supervisor/

Manager

Indefinido Tiempo Completo 10,72 0,00 9,83 51,84 2,26 74,65
Indefinido Tiempo Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Temporal Tiempo Completo 5,49 0,00 4,08 62,34 2,38 74,29
Temporal Tiempo Parcial 0,00 0,00 0,00 0,50 0,14 0,64
Formación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 16,21 0,00 13,91 114,68 4,78 149,58

Total
PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS POR 
CATEGORÍA PROFESIONAL

Personal de 
Gestión

Personal de 
Operación

Personal 
Técnico

Promedio 2023

Comercial

GAROC
Supervisor/

Manager

Indefinido Tiempo Completo 11,38 0,00 7,86 106,18 10,96 136,38
Indefinido Tiempo Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Temporal Tiempo Completo 0,00 0,00 0,00 0,29 0,36 0,65
Temporal Tiempo Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 11,38 0,00 7,86 106,47 11,32 137,03

Promedio 2023

Comercial
Personal de 

Gestión
Personal de 
Operación

Personal 
Técnico Total

PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS POR 
CATEGORÍA PROFESIONAL

DESPIDOS POR SEXO TEIGA MYPEMM GAROC
Hombres 8 11 2
Mujeres 0 0 0
Total 8 11 2

2023
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DESPIDOS POR EDAD TEIGA MYPEMM GAROC
> 50 años 1 4 0
30 años - 50 años 5 6 2
< 30 años 2 1 0
Total 8 11 2

2023

DESPIDOS POR CATEGORÍA PROFESIONAL TEIGA MYPEMM GAROC
Supervisor/Manager 0 0 0
Comercial 0 0 0
Personal de Gestión 0 1 0
Personal de Operación 8 10 2
Personal Técnico 0 0 0
Total 8 11 2

2023

REMUNERACIÓN MEDIA POR SEXO Y CATEGORÍA 
PROFESIONAL

Hombres Mujeres
Brecha 
Salarial

Hombres Mujeres
Brecha 
Salarial

Hombres Mujeres
Brecha 
Salarial

Comercial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal de Gestión 28340,27 23661,20 19,78% 43154,63 26738,75 61,39% 30175,35 29064,76 3,82%
Personal de Operación 41361,79 30515,08 35,55% 57150,80 62684,70 -8,83% 30700,03 - #¡VALOR!
Personal Técnico 40771,41 39538,95 3,12% 54429,95 46547,83 16,93% 31755,78 - #¡VALOR!
Supervisor/Manager 49788,31 36618,95 35,96% 66414,26 81000,00 -18,01% 75081,93 51933,34 44,57%

GAROCTEIGA.TMI MYPEMM

2023
REMUNERACIÓN MEDIA POR EDAD TEIGA MYPEMM GAROC
> 50 años 43613,15 51904,49 35141,93
30 años - 50 años 40141,72 55105,51 34658,88
< 30 años 38346,80 48913,41 26672,53

2023

REMUNERACIÓN MEDIA POR CATEGORÍA 
PROFESIONAL

TEIGA MYPEMM GAROC

Supervisor/Manager 46495,97 67048,42 73152,88
Comercial 0 0 0
Personal de Gestión 24830,97 29916,02 29509,00
Personal de Operación 40969,74 57229,86 30700,03
Personal Técnico 40641,68 52355,71 31755,78
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Evolución del índice de absentismo de empleados por línea de negocio

2023
Teiga.mi 0,477
MYPEMM 1,030
GAROC 0,474
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7. INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO  
2-09 · 2-10 · 2-11 · 2-12 · 2-13 · 2-15 · 2-16 ·2-17 · 2-18 · 2-19 · 2-20 · 2-23 · 2-24 · 2-26 · 2-27 · 2-28 · 2-29 · 201-2 ·205-1 · 205-2 · 205-3 · 206-1 · 207-2 
· 405-1 · 412-1 · 412-2 · 412-3 · 2-6 · 3-2 · 3-3 · 203-2 · 204-1 ·207-1· 207-3 · 308-1 · 414-1
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8. COMPROMISO CONTINUO 

 

 

 

 

 

 


